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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

	1.
	Полное название программа
	Программа технической направленности «РобоТех»

	2.
	Цель программы
	Развитие интереса к техническому творчеству, робототехнике и программированию через практические занятия, инженерные проекты и соревнования, формирование умений работать с технологиями будущего.

	3.
	Задачи программы 
	1. Формировать навыки проектирования, сборки и программирования роботов.
2. Развивать логическое и алгоритмическое мышление, умение работать в команде и принимать технические решения.
3. Воспитывать целеустремлённость, ответственность и интерес к инженерной деятельности.

	4.
	Форма проведения программы
	Профильная смена в детском лагере (21 день)

	5.
	Специализация программы
	Техническая направленность

	6.
	Краткое содержание программы 
	Смена включает занятия по основам робототехники, электроники и программирования, работу в командах над инженерными проектами, участие в технических квестах и соревнованиях. Участники создают собственных роботов, учатся программировать их поведение, решают прикладные задачи и на практике учатся применять полученные знания. В процессе смены дети осваивают основы технического мышления, развивают навыки работы с современными технологиями и приобретают уверенность в собственных инженерных способностях.

	7.
	Авторы программы.
	Министерство образования и науки Республики Башкортостан

	8.
	Руководитель программы
	Заместитель директора

	9.
	Территория, представившая программу
	Россия, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, д.Лесной Кордон, ул. Макашева д.35


	10.
	Общее количество и возраст детей
	300 
7-17 лет

	11.
	Сроки проведения
	с 17.07.2025 по 06.08.2025г.

	12.
	Количество смен
	1

	13.
	Кадровое обеспечение
	Штатное расписание лагеря

	14.
	Условия участия в программе
	Дети различных национальностей, проживающие на территории Российской Федерации

	15.
	Официальный сайт, группа в социальной сети Вконтакте
	http://stbpatriot.ru/  [image: http://qrcoder.ru/code/?http%3A%2F%2Fstb-orlenok.ru%2F&4&0]
https://vk.com/public204667595 [image: ]



2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

	
Техника — это волшебство, которое мы можем понять 
и построить своими руками

В условиях стремительного развития технологий, цифровизации всех сфер жизни и возрастающего влияния инженерных профессий на будущее общества становится особенно актуальным формирование у детей технических и инженерных навыков уже с раннего возраста. В современных школах такие направления, как робототехника, программирование, проектная деятельность, зачастую представлены эпизодически и теоретически. Практическое освоение этих дисциплин требует времени, ресурсов и погружения — именно такие условия предоставляет профильная смена технической направленности в детском лагере.
Программа смены «РобоТех» разработана с целью не только компенсировать нехватку практико-ориентированного образования, но и создать условия для формирования у школьников устойчивого интереса к науке и технике, развитию инженерного мышления, навыков работы с современными технологиями и основ программирования. Через творчество, проектную деятельность, соревнования и командную работу дети учатся мыслить нестандартно, решать реальные задачи, понимать принципы построения и управления «умными» машинами и системами.
Главной целью пребывания ребёнка в лагере с программой технической направленности является сочетание полноценного летнего отдыха и оздоровления с активным погружением в мир инженерных открытий, где каждый участник может раскрыть свой технический и творческий потенциал. В отличие от формального обучения, лагерь предоставляет уникальную среду, в которой обучение происходит через игру, практику и живой интерес.

Программа помогает детям не только развивать навыки работы с робототехническими конструкторами, сенсорами, микроконтроллерами и алгоритмами, но и получать удовольствие от учебного процесса, ощущая успех и признание в команде сверстников. Формат лагеря даёт возможность совмещать интеллектуальную деятельность с физической активностью, творчеством и эмоциональным развитием.
Детский лагерь — это уникальная воспитательная среда, в которой ребёнок получает жизненный опыт за пределами школы и семьи. В рамках смены «РобоТех» лагерь выполняет следующие функции в формировании гармоничной личности:
· Развитие ответственности и самостоятельности. Работа над техническим проектом требует от ребёнка планирования, точности и дисциплины, формируя привычку доводить начатое до конца.
· Формирование коммуникативных навыков. В команде проектировщиков и программистов необходимо учиться слушать, договариваться, распределять роли и уважать вклад каждого участника.
· Повышение самооценки. Результаты своей работы — будь то движущийся робот или выигранный турнир — дают детям чувство успеха, веру в собственные силы и мотивацию к дальнейшему обучению.
· Воспитание интереса к созиданию. Процесс создания чего-то нового из набора деталей, схем и идей формирует у ребёнка созидательную позицию по отношению к миру и самому себе.
Программа «РобоТех» разработана в соответствии со следующими документами:
Конституция Российской Федерации.
Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ (ред. от 23.11.2024) «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" с изменениями и дополнениями от 13 января 2001 г., 7 июля 2003 г., 29 июня, 22 августа, 1, 29 декабря 2004 г., 22 апреля 2005 г., 5 января 2006 г., 30 июня, 21, 24 июля, 1 декабря 2007 г., 23 июля 2008 г., 13 октября 2009 г., 28 декабря 2010 г., 7 февраля, 3 декабря 2011 г., 30 декабря 2012 г., 7 мая, 7 июня, 2 июля, 25 ноября, 28 декабря 2013 г., 2 апреля, 4 июня, 14 октября, 31 декабря 2014 г., 29 июня, 13 июля, 23 ноября 2015 г., 26 февраля, 26 апреля, 3 июля 2016 г., 7 июня 2017 г., 27 июня 2018 г., 26 июля 2019 г., 24 апреля 2020 г., 14 июля, 21 ноября 2022 г., 29 мая, 8 августа 2024 г.
Письмо Минобрнауки России от 18 ноября 2015 г. № 09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ».
Федеральный закон от 28 декабря 2016 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей».
Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства».
Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления".
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 „Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи“».
Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. №678-р.
Конституция Республики Башкортостан.
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 14 марта 2008 года №75 «О мерах по обеспечению отдыха и оздоровления детей» с изменениями и дополнениями от 5 июня 2009 г., 25 октября, 27 декабря 2010 г., 12 апреля 2011 г., 28 марта, 29 декабря 2012 г., 23 июля, 20 ноября 2014 г., 16 февраля, 11 июня 2015 г., 19 января, 27 июня, 15 июля, 27 декабря 2016 г., 18 января, 10 июля 2019 г., 28 января 2020 г.
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 17 июня 2011 года №205 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в Республике Башкортостан» в ред. Постановлений Правительства РБ от 26.07.2013 N 340, от 12.05.2014 N 217.
Закон Республики Башкортостан от 1 июля 2013 года №696-з "Об образовании в Республике Башкортостан".
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 12 декабря 2023 года №716.
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 13 декабря 2022 года №773.
Федеральный закон от 28.12.2024 №543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон „Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации“».
Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 29 августа 2024 г. N Р-160 "Об объявлении 2025 года Годом детского отдыха в системе образования".
	Основная идея смены:
«Мы живём в обществе, глубоко зависящем от науки и технологий, но при этом почти никто ничего не знает о науке и технологиях. Вот где начинается настоящая задача — научить наших детей не бояться думать, экспериментировать, ошибаться и пробовать снова.»
Карл Саган


Актуальность программы:

Программа «РобоТех» не только отвечает актуальному запросу на развитие инженерных навыков у подрастающего поколения, но и способствует всестороннему личностному развитию ребёнка, объединяя знания, практику, отдых и воспитание в единую целостную систему.
Программа смены «РобоТех» обладает новизной благодаря интеграции робототехники, программирования и инженерного моделирования в формат активного летнего отдыха. В отличие от традиционных учебных курсов, смена предлагает детям уникальный формат обучения — практико-ориентированное погружение в техническое творчество в условиях лагеря, где каждый участник становится частью инженерной команды, решающей реальные прикладные задачи.
Особенности новизны программы:
Сочетание робототехники с квестами, инженерными играми и соревнованиями, что позволяет вовлечь детей разного уровня подготовки и интересов.
Использование современных образовательных платформ для создания собственных роботов и автоматизированных устройств.
Междисциплинарный подход: объединение основ физики, математики, информатики, логики и дизайна в единой проектной деятельности.
Развитие «мягких навыков»: командной работы, проектного мышления, коммуникации, презентации собственных решений.
Модель «инженерной исследовательской лаборатории», в которой каждый ребёнок проходит путь от идеи до прототипа в условиях, приближённых к реальной инженерной практике. Программа «РобоТех» не просто обучает, а формирует инженерную культуру мышления, объединяя технологическое творчество с воспитательными задачами лагеря и создавая условия для развития личности, способной не только потреблять, но и создавать технологии будущего.
Направленность программы: техническая
По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение одной лагерной смены.
	Участники программы - дети от 7 до 17 лет. Программа адаптирована с учетом возраста и разного уровня подготовленности участников.


























3. ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ

3.1. Цели и задачи программы

	Цель: Создание условий для формирования у детей интереса к инженерному творчеству, робототехнике и программированию через практико-ориентированные занятия, командные проекты и игровые формы деятельности, воспитание ответственности, самостоятельности, трудолюбия и уважения к интеллектуальному труду, а также развитие технического мышления, исследовательских умений и навыков 21 века.
	Задачи:
1. [bookmark: _Toc132724374]Формировать устойчивый интерес к техническим наукам (информатика, физика, механика, электроника) через участие в увлекательных и познавательных мероприятиях.
2. Развивать инженерное и алгоритмическое мышление через практические занятия по робототехнике, основам программирования и конструированию.
Обучать навыкам проектной и исследовательской деятельности, включая сборку и программирование роботов, создание технических решений и их тестирование.
Развивать навыки командной работы, коммуникации и распределения ролей, через участие в инженерных соревнованиях, командных квестах.
3. Воспитывать у детей ответственность, целеустремлённость и стремление к самостоятельному поиску решений, важные для будущей профессиональной реализации в сфере технологий.
4. Сформировать у участников представление о современном мире инженерии и технологий, показать реальные пути применения технических знаний в жизни.







3.2. Ожидаемые результаты программы

По завершении смены участники программы:
1. Сформируют начальные навыки в области робототехники и программирования, научатся собирать, настраивать и управлять простыми робототехническими моделями с использованием конструкторов и цифровых платформ.
2. Разовьют инженерное и алгоритмическое мышление, научатся решать прикладные технические задачи, использовать логику, последовательность действий и основы проектирования.
3. Овладеют базовыми приёмами исследовательской и проектной деятельности, включая постановку цели, планирование, тестирование и презентацию результата.
4. Научатся работать в команде, распределять роли, договариваться и принимать совместные решения при разработке инженерных решений и участии в соревнованиях и командных квестах.
5. Укрепят мотивацию к обучению и саморазвитию в технической сфере, повысят уверенность в собственных способностях и проявят инициативу в техническом творчестве.
6. Воспитают уважение к интеллектуальному труду, ответственность за результат своей работы, стремление к самостоятельному решению задач и бережному отношению к технике и оборудованию.
7. Создадут индивидуальные или командные проекты, которые смогут быть представлены на финальном фестивале смены, конкурсе или в рамках выставки технического творчества.

	Основные группы образовательных результатов
	Формулировка результата
	Показатели результата

	Личностные
	Сформировано уважительное отношение к интеллектуальному и инженерному труду; развита мотивация к обучению и саморазвитию в технической сфере.
	- Проявляет интерес к техническому творчеству;
- Стремится к самостоятельной работе;
- Проявляет ответственность в проектной деятельности.

	Метапредметные
	Сформированы навыки сотрудничества, коммуникации, командной работы и решения задач в нестандартных ситуациях.
	- Умеет работать в команде, распределять роли;
- Участвует в обсуждении и защите проектов;
- Проявляет инициативу при решении задач.

	Предметные
	Освоены базовые знания и практические навыки в области робототехники, алгоритмизации и основ инженерного проектирования.
	- Собирает и программирует простую робототехническую модель;
- Применяет логические схемы и алгоритмы;
- Представляет проект на защите.



3.3. 	Принципы реализации программы

· Принцип гуманистической направленности. Каждый ребёнок имеет право на признание его как личности, уважение его достоинства, поддержку его исследовательского интереса, свободу познания и самореализации в научной деятельности;
· Принцип ценностного единства и совместности. Все участники образовательного процесса разделяют стремление к знаниям, поиску истины, уважению достижений науки и культурного наследия человечества. Важна совместная работа, сотворчество и поддержка в исследовательской деятельности;
· Принцип культуросообразности. Образовательный процесс строится с учётом научного и исторического наследия России и мира, достижений великих первооткрывателей, а также особенностей природного и культурного наследия регион;
· Принцип следования научному примеру. Великие учёные, путешественники и первооткрыватели служат примером настойчивости, любознательности и стремления к истине. Их истории вдохновляют детей на собственные открытия и формирование критического мышления;
· Принцип безопасной исследовательской деятельности. Важность безопасности при проведении научных экспериментов, походов, работы с приборами и инструментами. Дети обучаются ответственному отношению к исследованиям и бережному взаимодействию с природой;
· Принцип совместной деятельности ребёнка и взрослого. Важность наставничества, когда взрослые (педагоги, эксперты, родители) помогают детям осваивать научные знания, участвуют в совместных экспериментах и исследованиях, передают опыт и вдохновляют на поиск нового;
· Принцип инклюзивности. Каждый ребёнок, независимо от физических, интеллектуальных, культурных и иных особенностей, включён в исследовательскую и познавательную деятельность, имеет возможность участвовать в научных проектах, экспедициях и творческих открытиях.




























4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4.1. [bookmark: _Hlk135763964]Особенности реализации

Программа реализуется по следующим основным направлениям деятельности:
1. Спортивно-оздоровительное:
- соблюдение санитарно-гигиенических норм;
- утренняя зарядка;
- физкультурно-спортивные состязания;
- профилактические беседы.
2. Творческое и художественно-эстетическое:
- творческие конкурсы, мастер-классы;
- просмотр фильмов в кинотеатре;
- игры, квесты;
- изобразительная деятельность (оформление отрядного уголка);
- концертные программы;
- коллективно-творческие дела;
- «свечки» по итогам дня в отрядах;
- беседы;
- видеоролики.
3. Социально-полезное дело:
- элементы самообслуживания;
- трудовой десант;
- дежурство по столовой, по корпусам;
- поддержание чистоты и порядка в корпусах и других зданиях.
4.	Социально-педагогическое, социально-психологическое, профилактическое:
- инструктаж по технике безопасности;
- соблюдение правил поведения;
- лекции по профилактике правонарушений;
- тематические беседы, проводимые медицинским работником;
- мероприятия по сплочению коллективов отрядных и общелагерного.
5. Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое:
- духовно-нравственная игра «Путь добра»;
[bookmark: _Hlk195275629]- просветительский проект «Без срока давности».
6. Образовательное:
- кружки по интересам.
7. Туристско-экологическое:
- занятия по туризму с инструктором.

	Содержательная часть программы смены «РобоТех» включает нескольких взаимодополняющих компонентов: образовательного, оздоровительного, физкультурно-спортивного и культурно-досугового.
Образовательный компонент:
- общеобразовательные (общеразвивающие) программы временных детских объединений (Раздел 4);
	- двухлинейный квест по тематике смены.
	На мероприятиях закрытия лагерной смены подводятся итоги кружковых занятий в форме выставки творческих работ, выступлений и публикаций. 
Оздоровительный и физкультурно-спортивный компонент:
	Периоды смены

	Мероприятие	

	Ответственное лицо


	1-3 день
	Осмотр детей медицинскими работниками, 
Солнечные, воздушные ванны по погодным условиям
	Медицинские работники, воспитатели, 
вожатые

	4-5 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны по погодным условиям
Сдача норм ГТО (7-17 лет)
Спортивные игры (дети 7-17 лет)
	Инструктор по физкультуре, воспитатели,
вожатые

	6-9 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны по погодным условиям

	Инструктор по физкультуре, воспитатели,
вожатые

	10-11 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны по погодным условиям
Баскетбольный турнир (дети 13-17 лет)
	Инструктор по физкультуре, 
воспитатели,
вожатые

	12 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны по погодным условиям
Игра «Лапта» (дети 10-12 лет)
	Инструктор по физкультуре, 
воспитатели,
вожатые

	13-15 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны по погодным условиям
Футбольный турнир (дети 7-9, 10- 12 лет)
	Инструктор по физкультуре, воспитатели,
вожатые

	16-17 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны по погодным условиям
Турнир по настольному теннису (дети 10-12, 13-17 лет)
	Инструктор по физкультуре, воспитатели,
вожатые

	18 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны по погодным условиям
Осмотр детей медицинскими работниками
Спортивная эстафета (7-9 лет, 10-12 лет)

	Инструктор по физкультуре, воспитатели,
вожатые

	19 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны по погодным условиям
	Инструктор по физкультуре, воспитатели,
вожатые

	20-21 день
	Утренняя гимнастика
Осмотр детей медицинскими работниками
	Медицинские работники, воспитатели


Культурно-досуговый компонент представлен тематическим планированием в соответствии с логикой развития смены (Раздел 3.3).
Распорядок дня Приложение №1

4.2. Игровая модель программы

Книга смены «Приключения Электроника» Е. Велтистова.
Ключевая мысль игровой модели: «Технология становится по‑настоящему живой лишь тогда, когда за ней стоит команда друзей, готовых учиться и помогать друг другу».
Легенда смены
[bookmark: _Hlk205194287]Мир стоит на пороге новых открытий. Учёные, инженеры и программисты создают машины, способные помогать людям, исследовать неизведанные территории и заботиться об окружающем мире. Но для следующего шага в развитии технологий нужен особый тип инженеров — тех, кто совмещает интеллект, воображение и доброту. Именно для этого была основана Академия будущего "РобоТех" — школа, где обучаются юные изобретатели со всего мира.
По приглашению профессора Громова в академию собираются дети, которые мечтают создавать не просто машины, а умных, добрых и полезных роботов. Вместе с ними в Академии работают знаменитые герои:
Электроник — робот-отличник, помогает участникам разбираться в схемах, коде и логике, но всё ещё учится понимать чувства.
Незнайка — отвечает за креативные идеи, часто всё путает, но именно он подсказывает нестандартные решения.
Профессор Громов — мудрый наставник, который направляет юных инженеров и задаёт им научные вызовы.

Шарик и Карандаш — весёлые помощники из Технической мастерской, помогают с инструментами, но обожают шутить и придумывать новые гаджеты.
Космический пират Зурбаган (антагонист) — пытается украсть коды человечности у Электроника, чтобы создать армию бездушных машин.
Каждый день участники смены становятся героями новой главы: проходят инженерные испытания, конструируют и программируют роботов, решают задачи, участвуют в квестах и спасают Академию от технологических сбоев. Финальной миссией смены станет создание робота-помощника, в который дети вложат не только знания, но и настоящие человеческие качества: доброту, честность, заботу о ближнем.
Академия «РобоТех» — это место, где рождаются изобретения, где каждый может раскрыть свои способности, найти верных друзей и почувствовать, что настоящее будущее строится руками тех, кто готов мечтать и действовать вместе.


4.3. Краткое содержание этапов смены

Этапы реализации программы:
	Этап
	День 
	Название этапа
	Содержание

	1. Погружение в мир технологий
	1–3
	«Активация знаний»
	•Игры на командообразование
•Мини-уроки по технике безопасности и оборудованию
• Вводные занятия: что такое робототехника, зачем нужны технологии
• Торжественное открытие, знакомство с персонажами

	2. Основы инженерного мышления
	4–6
	«Учимся как инженеры»
	• Основы схемотехники, электроники, программирования)
• Работа в командах: выбор названия, девиза, логотипа
• Конструкторские мастер-классы
• Первый мини-проект: «Робо-лаборатория»

	3. Эксперимент и изобретение
	7–9
	«Миссия: Механика»
	• Сборка простых механизмов
• Инженерный квест «Карта профессора Громова»
• Задания на точность, командную логику
• Робо-батл (первые соревнования прототипов)

	4. Освоение интеллектуальных систем
	10–13
	«Код разума»
	• Основы алгоритмов и логики
• Программирование движения и датчиков
• Создание функциональных роботов

	5. Проектная лаборатория
	14–17
	«Робот с характером»
	• Командный проект: создание уникального робота-помощника
• Работа над внешним видом, поведением, «ценностями» робота
• Индивидуальные роли в проекте: инженер, дизайнер, программист, PR

	6. Подготовка и финал
	18–19
	«Техно-штурм»
	• Тестирование и доработка проектов
• Репетиции финальных презентаций
• Монтаж выставочной зоны
• Рефлексия достижений, оценка работы в команде

	7. Закрытие смены
	20
	«Фестиваль РобоТех»
	• Финальный фестиваль: выставка и защита проектов
• Награждение, дипломы, подарки
• Прощальный вечер: «Путь в будущее»



Смена продолжается 21 день и включает в себя три основных этапа: адаптивно-организационный (1-4 день), основной (5-17 день) и заключительный (18-21 день).
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4.4. Тематическое планирование 
	17 июля
	18 июля
	19 июля
	20 июля
	21 июля
	22 июля
	23 июля

	Заезд детей

День знакомства с лагерем, его правилами и со своим отрядом, инструктажи по ТБ «Здравствуй, Патриот!»

Выборы в орган
самоуправления

Игры на выявление лидеров


	Выбор названия отряда, девиза, песни. Оформление отрядных уголков 

Встреча с представителями «Навигаторов детства»:
1. Знакомство с проектом «Орлята России».
2. Большая игра «Будь в движении»


	Открытие смены: торжественная линейка

Игры на командообразование и на развитие эмпатии «Радуга настроения»

Открытие смены: культурно-развлекательное мероприятие «Старт. РобоТех»
	Квиз «Герои русских и башкирских легенд»

Техно-квест "Активация"

Киноклуб «Солдатик»
	Сдача норм ГТО

Мастер-классы преподавателей УУНиТ, ДДТ, ЦРТ «Аврора»

«На спорте» - спортивные игры: футбол, волейбол, шашечный и шахматный турниры



	Мастер-классы преподавателей УУНиТ, ДДТ, ЦРТ «Аврора»


«Театралы» - постановки мини-спектаклей в разных жанрах по группам



	Викторина «Соблюдай ПДД и дружи с ГИБДД»

«Турград» - туристический квест

	24 июля
	25 июля
	26 июля
	27 июля
	28 июля
	29 июля
	30 июля

	Мастер-классы преподавателей УУНиТ, ДДТ, ЦРТ «Аврора»

Интеллектуальная игра «Что и когда?»

Творческий конкурс «Звезды Патриота»

	Спортивная игра «Веселые старты»

Круглые столы и коворкинги с представителями профессий

Профориентационная игра «Моя профессия»


	Мастер-классы преподавателей УУНиТ, ДДТ, ЦРТ «Аврора»

Маршрутный квест «Твоя 5 безопасности» 


	Мастер-классы преподавателей УУНиТ, ДДТ, ЦРТ «Аврора»

Акция «ДДД» - День Добрых Дел

Баскетбольный турнир

Поэтическая гостиная «Любимая классика»


	Дворовые игры: лапта

Час творчества «Подарок родителям»

Игра 
«Необитаемый остров»/ «Я возьму с собой в поход»
	Экскурсия в районный краеведческий музей им.М.Г. Махмудова
Футбольный турнир

	Диспут «Что нам нужно для здоровья?»

Брейн-ринг «ЗдороВо!»
Мастер-класс «Искусство выступать»

Вечер песен «Изгиб гитары желтой»



	31 июля
	1 августа
	2 августа
	3 августа
	4 августа
	5 августа
	6 августа

	Час семьи «Наши традиции»

Конкурс презентаций «Лучший вид спорта – это…»

Театральные премьеры «Повесть о Петре и Февронии»
	Мастер-классы преподавателей УУНиТ, ДДТ, ЦРТ «Аврора»

Конкурс «Лучший вожатый»

	«Виртуальный гербарий» - изучение растений на территории лагеря с помощью электронных энциклопедий

Беседа и проигрывание ситуаций «Решаем конфликты правильно»


	Мастер-классы преподавателей УУНиТ, ДДТ, ЦРТ «Аврора»

Соревнование по дворовым играм «Игры наших бабушек и дедушек»

Игра «Необитаемый остров»/ «Я возьму с собой в поход»

	Творческая мастерская «Другу на память»

Общелагерное мероприятие, посвященное 
80-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне
 «Голос Победы: заглянем в прошлое вместе»
	Закрытие смены: торжественная линейка
Торжественное закрытие смены. Награждение отрядов «Фестиваль РобоТех»
	Операция «Чистота и уют»

Отрядный час «Я друзьям желаю…»

Отъезд детей




	4.5. Система самоуправления и мотивации.
 Система награждения и поощрения

Орган детского самоуправления в смене «РобоТех» представляет собой Техно-совет — инициативную группу, состоящую из представителей каждого отряда. Цель Техно-совета — участие детей в управлении внутренней жизнью смены, принятие решений, развитие лидерства, инициативности и ответственности.
 Развитие лидерства и самоуправления
Участники могут получить роль модераторов, ведущих мероприятий, капитанов и представителей совета смены;
· Поддерживается система детского самоуправления, где ребята сами оценивают достижения и участвуют в принятии решений;
· Ребёнок может заслужить право организовать мастер-класс или провести занятие для других участников.
Структура Техно-совета:
Каждый отряд делегирует в Техно-совет по 2 участника:
Капитан отряда — представляет интересы группы, участвует в обсуждении решений, следит за выполнением задач.
Техно-координатор — отвечает за техническую часть: идеи проектов, участие в конкурсах, обратную связь по мастер-классам.
Система мотивации в рамках смены «РобоТех» разработана с целью создания позитивной обучающей среды, в которой каждый участник чувствует значимость своего вклада, развивается личностно и профессионально, а также получает признание за свои успехи. Основное внимание уделяется не только результату, но и процессу: инициативе, настойчивости, командной поддержке и личностному росту.
Цели системы мотивации:
- стимулировать познавательный интерес и устойчивую мотивацию к техническому творчеству;
- поощрять активность, инициативность и стремление к знаниям;
- развивать навыки командного взаимодействия и ответственности;
- формировать положительный эмоциональный фон и дух здоровой конкуренции.
Основные элементы системы поощрения
1. Индивидуальные достижения
Участники получают признание за личный вклад в работу команды, творческие идеи, успешное выполнение заданий, помощь другим, самостоятельность и лидерство:
· Титулы дня:
– «Инженер дня»
– «Лучший программист»
– «Робо-исследователь»
– «Наставник»
2. Командные награды
Команды поощряются за слаженную работу, оригинальность проектов, дисциплину, участие в мероприятиях:
· «Команда дня», «Техно-лидер недели», «Самая креативная сборка», «Лучшая инженерная идея»;
· Техно-баллы за выполнение заданий, выступления, сплочённость;
· Отметки в рейтинге команд, который ежедневно обновляется и публикуется на техно-стенде.
В конце смены проводится торжественная церемония награждения:
Объявляются победители по различным номинациям;
Вручаются памятные дипломы и сувениры;
Формируется «Галерея достижений» с фото и отзывами участников.

	Название
	Форма

	Плата инноваций - За оригинальную инженерную идею или нестандартное решение
	[image: ]

	Звезда техно-этики - За честность, уважительное поведение, лидерство 
	[image: ]

	Переходящий кубок “РобоМастеров”- вручается команде-победителю смены по итогам дня
	[image: ]

	Аккумулятор командной энергии - За проявление слаженности, поддержки и вовлечённости всего отряда
	[image: ]



	Участники смены, нарушившие Устав лагеря, лишаются награды.

Основные виды стимулирования
	№
	Вид стимулирования
	Функция
	Содержание стимулирования

	1
	Организационное стимулирование
	Организационное стимулирование - стимулирование деятельности, регулирующее поведение ребенка на основе изменения чувства его удовлетворенности деятельностью в организации (коллективе). Организационное стимулирование предполагает привлечение ребенка к участию в делах коллектива, ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера
	Самоуправление;
участие ребенка в планировании, разработке и проведении мероприятий;
организация соревнования между отрядами


	2
	Творческое стимулирование и развитие рационализаторства
	Творческое стимулирование и развитие рационализаторства -стимулирование, основанное на обеспечении потребностей ребенка в самореализации, самосовершенствовании, самовыражении (повышение квалификации, приобретение и развитие необходимых навыков)
	Участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного характера

	3
	Моральное стимулирование
	Моральное стимулирование — это регулирование поведения ребенка на основе предметов и явлений, отражающих общественное признание, повышающих престиж ребенка
	Вручение наград, грамот, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;
объявление благодарности ребенку (родителям) за личные достижения;
публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений;
размещение фотографий в группе лагеря Вконтакте;
создание ситуации успеха ребенка

	4
	Материальное стимулирование
	Материальное стимулирование - совокупность форм и методов обеспечения и повышения материальной заинтересованности в достижении определенных индивидуальных и коллективных результатов
	Материальное вознаграждение - совокупный материальный доход, выплачиваемый отряду за призовые места на мероприятиях.
Вручение переходящего Факела, грамот, призов за активность и победу на мероприятиях, конкурсах

	5
	Эмоциональное стимулирование
	Эмоциональное стимулирование - эмоциональный компонент выполняет особую функцию в структуре мотивации. Эмоция, возникающая в составе мотивации, играет важную роль в определении направленности поведения и способов его реализации.
Эмоция - особая форма психического отражения, которая в форме непосредственного переживания отражает не объективные явления, а субъективное к ним отношение. Особенность эмоций состоит в том, что они отражают значимость объектов и ситуаций, действующих на субъект, обусловленную отношением их объективных свойств к потребностям субъекта.
Эмоции выполняют функции связи между действительностью и потребностями:
-игра;
-ритуалы и традиции отряда и лагеря
	































5. ВРЕМЕННЫЕ ДЕТСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ

	Задачи ВДО и предполагаемые результаты
	Содержательные и организационные особенности работы ВДО
	Принципы работы с ВДО

	1. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Школа молодого лидера (психология)»

	Задачи:
1. Формирование лидерских качеств, развитие уверенности в себе и эмоционального интеллекта.
2. Освоение навыков эффективного общения, публичных выступлений, принятия решений и управления группой.
3. Развитие навыков саморефлексии, самопознания и работы в команде.
Предполагаемые результаты:
1. Участники смогут применять психологические техники для саморегуляции и командной работы.
2. Научатся грамотно выражать свои мысли, отстаивать точку зрения и слушать других.
3. Повысится самооценка и мотивация к личностному росту.
4. Сформируются навыки конструктивного взаимодействия и разрешения конфликтов.
	Занятия проходят в интерактивной, тренинговой, игровой форме, с учётом возрастных особенностей.
1. Знакомство и командообразование
 2. «Я – лидер»
3. Самопознание и эмоциональный интеллект
4. Коммуникативные навыки
5. Публичные выступления
6. Работа в команде
7. Принятие решений и решение конфликтов
8. Лидерский проект
	Безопасность:
Создание психологически комфортной, безопасной среды для самовыражения без страха осуждения.
Индивидуальный подход:
Учет индивидуальных личностных особенностей, темперамента, уровня коммуникативных навыков.
Игровой подход:
Использование психотренингов, деловых и ролевых игр, практик сторителлинга и мозговых штурмов.
Взаимодействие с природой:
Проведение рефлексивных сессий и групповых упражнений на свежем воздухе.
Практическое обучение:
Решение кейсов, моделирование жизненных ситуаций, практика публичных выступлений и фасилитации.
Коллективная работа:
Групповые задания, командные проекты, обсуждения, формирование лидерских ролей в группе.
Экологическое воспитание:
Через психологическое осмысление взаимосвязи человека и природы; развитие экологически ответственного мышления.
Инклюзивность и равенство:
Включенность всех участников в групповую работу, поддержка детей с различными психоэмоциональными особенностями.

	2.	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Театральное искусство»

	Задачи:
1.Развитие творческих способностей, фантазии, выразительности и сценического мышления детей и подростков.
2.Формирование навыков речевой культуры, сценической речи, пластики, пантомимы.
3. Развитие эмоционального интеллекта, навыков самопрезентации и уверенного поведения.
3.Воспитание у участников умения работать в команде, уважать партнёра по сцене.
4.Формирование интереса к театральной культуре, искусству, драматургии.

Предполагаемые результаты:
1. Участники научатся основам актёрского мастерства: сценической речи, движения, выразительности.
2.Смогут свободно самовыражаться в публичной и творческой деятельности.
3.Повысится самооценка, раскованность и коммуникативные навыки.
4.Будет создана итоговая театральная постановка (спектакль, этюд, мини-сцена).
5.Сформируется интерес к театру как к форме самовыражения и художественной коммуникации.
6.Разовьются навыки коллективного взаимодействия и уважения к чужому творческому труду.
	1. Вводный модуль: Знакомство с театром
2. Основы актёрского мастерства
3. Сценическая речь
4. Работа с телом и движением
5. Работа над ролью
6. Театральные игры и импровизация
7. Постановочная деятельность
8. Рефлексия и показ
	Безопасность: 
Создание психологически комфортной и эмоционально безопасной атмосферы. Контроль за физической безопасностью во время театральных движений, использование безопасного реквизита. Обязательная разминка перед активными упражнениями.
Индивидуальный подход:
Учитываются возраст, уровень подготовки и личностные особенности участников. Подбор ролей, заданий и задач по силам каждому. Включение всех в творческий процесс — актёрская, художественная, постановочная работа.
Игровой подход:
 В основе программы — театральные и ролевые игры, этюды, упражнения на внимание, воображение, импровизацию. Через игру раскрываются актёрские способности и коммуникативные навыки.
Взаимодействие с природой:
Репетиции на свежем воздухе, уличные постановки, этюды в природной среде («театр под деревьями»). Вдохновение от природы как часть сценической практики.
Практическое обучение:
Регулярные репетиции, работа над постановкой, подготовка к показу. Знакомство с базовыми театральными понятиями: мизансцена, сценическое движение, роль, текст. Подготовка и участие в финальном спектакле.
Коллективная работа:
 Все виды деятельности требуют сотрудничества: от распределения ролей до постановки сцен. Формируется чувство ответственности за общий результат и уважение к чужому вкладу.
Экологическое воспитание:
Использование вторсырья и природных материалов для создания реквизита и костюмов. Постановки с экологическим сюжетом.
Инклюзивность и равенство:
Вовлечение всех детей вне зависимости от способностей. Включение участников с речевыми, моторными и социальными особенностями в процесс — через вспомогательные роли, декор, движение, пластические этюды.

	3. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Футбол»

	Задачи:
1. Освоение базовых технических приёмов (пас, дриблинг, удары по мячу).
2. Развитие тактического мышления и командного взаимодействия.
3. Укрепление физической выносливости, силы и скорости.
4. Формирование навыков честной игры и уважения к сопернику.
5. Повышение самооценки и уверенности в себе через спортивные достижения.
Предполагаемые результаты:
1.  Владение основными футбольными приёмами.
2. Понимание игровых схем и тактик.
3. Улучшение общей физической формы.
4. Развитие навыков взаимодействия в команде.
5. Сформированное уважительное отношение к правилам и соперникам.

	1. Разминка, упражнения на растяжку и координацию.

2. Отработка передач и приёмов мяча в парах и малых группах.
3. Упражнения на дриблинг с конусами и игровых «коридоров».
4. Тактические мини‑игры 3×3, 5×5 с анализом ошибок.
5. Заключительная игра, обсуждение сильных и слабых сторон.
	Безопасность: контроль за состоянием покрытия и экипировки.
Индивидуальный подход: упражнения под уровень каждого ребёнка.
Игровой подход: мини‑турниры и эстафеты.
Командная работа: отработка взаимодействия в команде.
Стимулирование самостоятельности и инициативы: поощрение инициативы и взаимопомощи.
Инклюзивность и равенство: уважение к различиям между детьми и обеспечение равных возможностей для участия во всех аспектах программы независимо от пола, возраста, расы или физических способностей.

	4. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Волейбол»

	Задачи:
1.  Изучение техники подачи, приёма, передачи и атаки мяча.
2.  Развитие координации и реакции.
3.  Формирование командных навыков и тактического мышления.
4.  Укрепление мышц рук, ног и корпуса.
5.  Воспитание уважения к партнёрам и соперникам.
Предполагаемые результаты:
1. Овладение базовыми приёмами волейбола.
2. Понимание правил и тактических схем (ротации, позиционирование).
3. Повышение общей выносливости и ловкости.
4. Навыки эффективного общения в команде.
5. сознанное отношение к честной игре.
	1. Разминка с акцентом на плечевой пояс и ноги.
2. Тренировка передачи мяча снизу и сверху.
3. Отработка подачи над сеткой и подачи «червяк».
4. Игровые упражнения 4×4, 6×6 с ролями нападающих, защитников.
5. Подведение итогов, анализ тактических ситуаций.
	Безопасность: проверка сетки и мячей, техника падения.
Индивидуальный подход: корректировка техники каждого ребёнка.
Игровая форма: смешанные команды, дружеские матчи.
Командная работа: развитие понимания ролей на площадке.
Мотивация: поддержка инициативы и ответственности.
Инклюзивность и равенство: уважение к различиям между детьми и обеспечение равных возможностей для участия во всех аспектах программы независимо от пола, возраста, расы или физических способностей.

	5. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Баскетбол»

	Задачи:
1. Изучение навыков ведения мяча, бросков и передач.
2. Развитие ловкости, быстроты и выносливости.
3. Формирование тактического мышления и командного взаимодействия.
4. Развитие чувства пространства и ориентации на площадке.
5. Воспитание дисциплины и уважения к соперникам.
Предполагаемые результаты:
1. Владение дриблингом и точными бросками.
2. Знание базовых игровых комбинаций и защитных схем.
3. Улучшение скоростно‑силовых качеств.
4. Навыки быстрого принятия решений в движении.
5. Развитое уважительное отношение к правилам.
	1. Обувная и суставная разминка.
2. Упражнения на ведение мяча разными способами.
3. Тренировка бросков: штрафных, со средней и дальней дистанции.
4. Тактические игры 3×3, 5×5 с ролями «разыгрывающий», «спайкер».
5. Финальная игра и анализ ключевых моментов.
	Безопасность: контроль за покрытием и экипировкой.
Индивидуализация: задания учитывают уровень навыков.
Игры‑эстафеты: для закрепления техники.
Командные упражнения: для выработки взаимодействия.
Психологическая поддержка: позитивная обратная связь.
Инклюзивность и равенство: уважение к различиям между детьми и обеспечение равных возможностей для участия во всех аспектах программы независимо от пола, возраста, расы или физических способностей.

	6.	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Волшебство красок»

	Задачи:
1. Освоение базовых техник (карандаш, акварель, гуашь).
2. Развитие наблюдательности и чувства пропорций.
3. Формирование творческого воображения и самовыражения.
4. Изучение основных принципов композиции и цвета.
5. Подготовка работ для выставок и конкурсов.
Предполагаемые результаты:
1. Владение приёмами штриховки, акварельных заливок, смешения красок.
2. Умение передавать перспективу и светотень.
3. Развитое эстетическое восприятие.
4. Портфолио из нескольких завершённых работ.
5. Уверенность в собственных художественных возможностях.
	1. Разминка: зарисовки с натуры (предметы, натюрморты).
2. Изучение цветового круга и смешения оттенков.
3. Техника линейной и воздушной перспективы.
4. Творческие задания: иллюстрации, пейзажи, портреты.
5. Коллективная выставка работ и обсуждение.

	Индивидуальный подход: темы и материалы по выбору ребёнка.
Наглядность: демонстрация техник преподавателем.
Творческая свобода: поощрение экспериментов.
Обратная связь: критический, но доброжелательный разбор работ.
Инклюзивность и равенство: уважение к различиям между детьми и обеспечение равных возможностей для участия во всех аспектах программы независимо от пола, возраста, расы или физических способностей.

	7. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«В ритме танца»

	Задачи:
Освоение базовых танцевальных движений и пластики.
Развитие чувства ритма и музыкальности.
Укрепление физической формы, гибкости и координации.
Формирование сценической уверенности и артистизма.
Воспитание дисциплины и ответственности.
Предполагаемые результаты:
1. 1. Выполнение базовых шагов и комбинаций (хип‑хоп, современный, народный).
2. Развитое чувство ритма и музыкальной фразировки.
3. Повышенная гибкость и выносливость.
4. Подготовленные номера для выступлений.
5. Уверенность на сцене и навыки самопрезентации.
	1. Разогрев и растяжка.
2. Изучение базовых движений и связок.
3. Комбинации под музыку разного жанра.
4. Учебные постановки коротких номеров.
5. Репетиция и мини‑концерт.
	Безопасность: правильная техника падений и приземлений.
Индивидуальность: корректировка движений под возможности ребёнка.
Игровые упражнения: ритмические игры и импровизации.
Групповая работа: постановка коллективных номеров.
Психологическая поддержка: мотивация и поддержка при неудачах.
Инклюзивность и равенство: уважение к различиям между детьми и обеспечение равных возможностей для участия во всех аспектах программы независимо от пола, возраста, расы или физических способностей.

	[bookmark: _Hlk196403370]8. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Шашки»

	Задачи:
1. 1. Изучение правил и тактик игры в шашки.
2. 2. Развитие логического мышления и планирования ходов.
3. 3. Укрепление внимания и концентрации.
4. 4. Формирование навыков прогнозирования и оценки позиций.
5. 4. Воспитание терпения и уважения к сопернику.
Предполагаемые результаты:
1. Свободное применение базовых правил (ход пешками и дамками).
2. Понимание основных стратегических приёмов.
3. Развитое внимание к деталям и результатам ходов.
4. Умение анализировать итоги партии.
5. Спортивное поведение при игре.

	1. 1. Свободное применение базовых правил (ход пешками и дамками).
2. Понимание основных стратегических приёмов.
3. Развитое внимание к деталям и результатам ходов.
4. Умение анализировать итоги партии.
5. Спортивное поведение при игре.
	Индивидуализация: задания по уровню сложности.
Визуализация: схемы и диаграммы ходов.
Игровая форма: внутренние турниры.
Коллективный разбор: обсуждение ошибок и альтернатив.
Инклюзивность и равенство: уважение к различиям между детьми и обеспечение равных возможностей для участия во всех аспектах программы независимо от пола, возраста, расы или физических способностей.

	9. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа
«Шахматы»

	Задачи:
1. Освоение правил и основ стратегии шахмат.
2. Развитие аналитического и критического мышления.
3. Улучшение памяти и концентрации.
4. Формирование умения предвидеть ходы противника.
5. Воспитание терпения, настойчивости и уважения к сопернику.
Предполагаемые результаты:
1. Свободное знание ходов фигур и правил (рокировка, взятие «на проходе»).
2. Понимание элементарных дебютов и окончаний.
3. Навыки тактического расчёта.
4. Умение анализировать партии и делать выводы.
5. Спортивная этика и умение проигрывать достойно.
	1. Основы: ход фигур, правила, значения шаха и мата.
2. Изучение популярных дебютных систем.
3. Тренировка тактики: задачи на тактические приёмы.
4. Разбор окончаний: король и пешки, ладейные окончания.
5. Турнир и анализ партий.
2. 
	Индивидуальный подход: подбор учебного материала по уровню.
Визуальные пособия: демонстрация партийных примеров.
Практика: регулярные партии с разбором.
Игровая мотивация: рейтинговые турниры.
Психологическая поддержка: развитие стойкости при неудачах.
Инклюзивность и равенство: уважение к различиям между детьми и обеспечение равных возможностей для участия во всех аспектах программы независимо от пола, возраста, расы или физических способностей.

	10. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа
«Туризм: школа выживания»

	Задачи:
1.Ознакомление участников с основами туристической подготовки и техникой выживания в природных условиях.
2.Развитие умений ориентирования на местности, оказания первой помощи и построения укрытий.
3.Формирование навыков командной работы, ответственности, самоорганизации и бережного отношения к природе.
Предполагаемые результаты:
1.Участники освоят базовые туристические навыки: ориентирование, разжигание костра, сбор рюкзака, сигналы бедствия.
2.Научатся работать в команде, распределять обязанности, оказывать взаимопомощь.
3.Повысится уровень физической выносливости, стрессоустойчивости и уверенности в себе.
4.Сформируется осознанное отношение к безопасности и экологии окружающей среды.
	1. Введение в туризм и основы выживания.
2. Организация бивака (туристического лагеря).
3. Ориентирование на местности.
4. Узлы, верёвки и техника страховки.
5. Экстренные ситуации и первая помощь.
6. Психология выживания и командная поддержка.
7. Экологическое поведение и след в природе.
8. Туристический поход или финальное мероприятие.
	Безопасность среды: Все практические занятия проводятся под наблюдением педагогов и инструкторов, соблюдение техники безопасности — приоритет. Используются адаптированные маршруты и безопасные тренировочные зоны.
     Индивидуализация: Учет физических и психоэмоциональных особенностей детей при распределении ролей, заданий и маршрутов. Возможность выбора уровня сложности заданий.
    Игровой элемент: Интерактивные квесты и ролевые сценарии 
    Коллективная работа: Занятия в группах, командные задания: установка палатки, разметка маршрута, распределение еды и обязанностей. Совместное принятие решений в "экстремальных" ситуациях.
    Инклюзивность и равенство: 
Программа адаптирована под разные уровни подготовки. Все дети включаются в деятельность, учитываются особенности развития и физической подготовки. Ценится вклад каждого.










6. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ

6.1. Условия реализации программы

	Название
	Описание

	Нормативно-правовые
	Программа отдыха и оздоровления разработана в соответствии со следующими документами:
1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) \ КонсультантПлюс (consultant.ru)
2. Федеральный закон "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" от 24.06.1999 N 120-ФЗ (последняя редакция) \ КонсультантПлюс (consultant.ru)
3. Об образовании в Российской Федерации: Федеральный закон от 29 декабря 2012 года (ред. от 17.02.2023 г.): [принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года: одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года]. 
4. Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 N 582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации" (с изменениями и дополнениями | ГАРАНТ
5. <Письмо> Минобрнауки России от 18.11.2015 N 09-3242 "О направлении информации" (вместе с "Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)") \ КонсультантПлюс (consultant.ru)
6. Федеральный закон "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей" от 28.12.2016 N 465-ФЗ (последняя редакция) \ КонсультантПлюс (consultant.ru).
7. Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления" (вместе с "Примерным положением об организациях отдыха детей и их оздоровления сезонного действия или круглогодичного... \ КонсультантПлюс (consultant.ru)
8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 N 629 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам"   http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202209270013
9. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 ∙ Официальное опубликование правовых актов
10. Постановление Правительства Республики Башкортостан от 01.11.2022 N 690
11. Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.08.2023 № 1493 ∙ Официальное опубликование правовых актов
12. Конституция (pravitelstvorb.ru)
13. ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ КОМИССИИ ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ РБ (pravitelstvorb.ru)
14. Правовой акт (bashkortostan.ru)
15. Постановление правительства Республики Башкортостан от 9 июля 2014 г. № 314 "Об утверждении порядка предоставления путевок в организации отдыха и оздоровления детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей" / Министерство образования и науки Республики Башкортостан (bashkortostan.ru)
1. Правовой акт
2. Правовой акт
3. Постановление Правительства Республики Башкортостан от 01.11.2022 N 690
4. Закон Республики Башкортостан от 26.06.2023 № 755-з ∙ Официальное опубликование правовых актов
5. Правовой акт
6. Закон Республики Башкортостан от 23.03.1998 N 151-з "О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав в Республике Башкортостан" (с изменениями и дополнениями) | ГАРАНТ
7. Устав лагеря.
8. Правила внутреннего трудового распорядка лагеря
9. Правила по ТБ; ПБ; ГОЧС и антитеррористической безопасности.
10. Должностные инструкции работников лагеря. 
11. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
12. Инструктажи по ОБЖ для детей.
13. Инструктажи по ОТ для сотрудников.       

	Кадровые
	Непосредственно программу в лагере организовывают:
- директор - 1;
- организатор мероприятий - 1;
- психолог – 1;
- воспитатели - 12;
- вожатые - 12;
- подменные вожатые – 4;
- музыкальный руководитель - 1;
- инструктор по физической культуре -1;
- инструктор по туризму - 1;
- педагоги дополнительного образования - 4.

	Методические
	Педагогические работники в своей деятельности могут использовать материал, имеющийся в детском оздоровительном центре:
- нормативно-правовые документы организации отдыха детей;
-методические материалы: программы дополнительного образования, сборники программ отдыха и оздоровления детей, сценарии проведения мероприятий;
- сборники игр и песен;
- интернет-ресурсы.

	Финансовые
	Финансовое обеспечение осуществляется согласно плану финансово-хозяйственной деятельности, за счёт средств, полученных от деятельности центра и средств республиканского и местного бюджетов.

	Материально-технические
	Для полноценного отдыха детей в летний период, для создания уютной, комфортной, домашней обстановки, в лагере расположены один двухэтажный и шесть одноэтажных жилых корпуса; холлы для игр и общих сборов отрядов; комната воспитателей и вожатых. На территории лагеря расположены: футбольное поле, баскетбольная и волейбольная площадки, клуб, столовая, площадка со спортивными тренажерами. На хозяйственном дворе оборудованы медсанчасть, душевые.
Для организации досуга детей имеются: видеотехника, музыкальная аппаратура, комнаты для занятий в творческих объединениях. Ребята могут научиться делать поделки в различных видах декоративно-прикладного искусства. А также научиться играть в футбол, волейбол, баскетбол и другие спортивные игры при благоприятных погодных условиях.
Для проведения общелагерных мероприятий на территории лагеря находятся актовый зал и летний амфитеатр. В распоряжении детей кабинеты для творческих мастерских, они расположены в отдельном корпусе. Около корпусов расположены игровые площадки.



6.2.   Критерии и показатели результативности реализации программы
	Критерий
	Показатель
	Источник оценки

	1. Усвоение технических знаний и навыков
	Владение основами робототехники, схемотехники, программирования
	Тесты, задания, наблюдение

	
	Успешная сборка, программирование и отладка робота
	Экспертная оценка, защита проекта

	2. Развитие проектного мышления
	Участие в разработке, планировании и реализации проекта
	Дневник команды, карта проекта

	
	Применение логики, креативности и инженерного подхода
	Наблюдение, самооценка, защита проекта

	3. Уровень вовлечённости участников
	Посещаемость, активность в практиках, инициатива
	Журналы активности, отчёты кураторов

	
	Участие во внеурочной деятельности, клубах, конкурсах
	Фото- и видеофиксация, списки участников

	4. Навыки командной работы и коммуникации
	Готовность работать в группе, принятие ролей
	Наблюдение педагогов, командные задания

	
	Развитие коммуникации, разрешение конфликтов
	Педагогические наблюдения, устный опрос

	5. Творческий и креативный подход
	Инициатива в создании нестандартных решений, оформление робота
	Конкурсные баллы, защита

	
	Использование нестандартных материалов, технологий
	Визуальная экспертиза, отзывы экспертов

	6. Личностное развитие
	Рост уверенности, самостоятельности, ответственности
	Рефлексия, самооценка, анкеты

	
	Участие в обсуждениях, демонстрация лидерских качеств
	Обратная связь от наставников и сверстников

	7. Социально-педагогические эффекты
	Улучшение навыков самопрезентации, выступлений, общения
	Публичные защиты, наблюдение

	
	Участие в коллективных инициативах, рост социализации
	Педагогический консилиум, анализ поведения

	8. Обратная связь от родителей
	Удовлетворённость содержанием программы
	Опрос родителей в конце смены

	
	Отметка изменений в поведении, интересах ребёнка
	Отзывы родителей (устные/письменные)

	9. Итоговая продуктивность смены
	Завершение проектов, участие в Фестивале
	Финальный протокол

	
	Награды, дипломы, сертификаты
	Протоколы награждения, фотоотчёт



6.3. Возможные риски и их преодоление

	Факторы риска
	Пути решения

	Неблагоприятные погодные условия
	Корректировка распорядка дня, перенос мероприятий в закрытые помещения, наличие альтернативных досуговых форм.

	Низкая вовлечённость участников
	Применение активных методов мотивации, выбор увлекательных форм деятельности, индивидуальный подход к каждому ребёнку.

	Переутомление педагогов
	Чёткое распределение обязанностей, командная взаимопомощь, ротация функций, обеспечение эмоциональной поддержки персонала.

	Быстрая утомляемость детей
	Грамотное чередование подвижных и спокойных активностей, учёт возрастных и физиологических особенностей участников.

	Эмоциональное выгорание участников смены
	Сбалансированная программа с элементами командной поддержки, регулярная рефлексия и поощрение, включение игровых и творческих форм.

	Риск получения травм
	Проведение обязательных инструктажей по безопасности, постоянный контроль со стороны вожатых и педагогов, исключение потенциально опасных ситуаций.
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2. История вожатского дела: Методические рекомендации / Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко, Л. А. Долинская [и др.]; под общ. ред. Е. А. Левановой, Т. Н. Сахаровой. — М.: МПГУ, 2017.
3.  Настольная книга вожатого детского коллектива: учеб.-метод. пособие / М. П. Нечаев. — М.: Перспектива, 2015.
4. Воспитательное пространство детского лагеря: учебно-методическое пособие/под ред. А.А. Маслова. – 2-е изд., испр. и доп. – Краснодар, 2022.
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Распорядок дня

	Время
	Событие, мероприятие

	8.00-8.30
	Подъём, зарядка, гигиенические водные процедуры, операция «Уют»

	8.30-9.00
	Информационный сбор отрядов: план дня, распределение творческих заданий и т.д.

	9.00-9.30
	Завтрак

	9.30-11.00
	Кружки

	11.00-11.20
	Второй завтрак

	11.20-13.00
	Организация и проведение общелагерного мероприятия

	13.00-14.00
	Обед

	14.00-16.00
	Тихий час

	16.00-16.50
	Репетиции

	16.50-17.10
	Полдник

	17.10-18.00
	КТД в отрядах

	18.00-18.30
	Свободное время

	18.30-19.00
	Подготовка к общелагерному мероприятию

	19.00-19.30
	Ужин

	19.30-21.00
	Организация и проведение общелагерного мероприятия

	21.00-21.10
	Второй ужин

	21.10-22.10
	Дискотека/просмотр фильма

	22.10-22.20
	Отрядные свечки

	22.20-23.00
	Гигиенические водные процедуры, отбой












Приложение №1
Сценарий линейки-открытия
Ведущий: Отряды приглашаются на торжественную линейку, посвященную открытию 3 смены 2025 года «РобоТех».
(звучит гимн лагеря «Бит нашего сердца»)
Ведущий:
Дорогие ребята, уважаемые сотрудники лагеря!
Сегодня в обособленном подразделении Стерлибашевского парка «Патриот» начинается долгожданная вторая смена — «РобоТех». Пусть это лето станет для вас временем свершений, вдохновения и искренних эмоций. Пусть каждый день здесь будет наполнен новыми знаниями, интересными событиями и теплом настоящей дружбы. Сегодня начинается не просто летняя смена — начинается путешествие в будущее, где вы, участники «РобоТеха», станете исследователями, изобретателями, инженерами и настоящими мастерами своего дела. Пусть эта смена будет полна открытий, идей и вдохновения!
Ведущий:
А сейчас мы переходим к торжественной части церемонии. Командирам отрядов приготовиться к докладу о готовности проведения торжественной линейки, посвященной открытию 3 смены 2025 года и сдаче рапорта.
Командиру __ отряда, сдать рапорт.
(командиры сдают рапорты)
Ведущий:
Мы гордимся нашими традициями, и одна из наших главных традиций - поднятие флагов Российской Федерации и Республики Башкортостан.
Ведущий:
Внимание! Лагерь, смирно! Равнение на флаги Российской Федерации и Республики Башкортостан! Поднять флаги!
(Под звуки гимнов флаги торжественно поднимаются)
Ведущий:
Для приветствия ребят и сотрудников лагеря слово предоставляется директору обособленного подразделения Стерлибашевский парка «Патриот» Хусаиновой Гузэль Абдрахмановне.
Ведущий:
Флаги подняты, рапорты сданы, а это значит — мы официально открываем смену «РобоТех»!
Ведущий: Впереди вас ждут новые знания, новые впечатления, новые друзья и долгожданные встречи! Но самое главное — вы откроете в себе силы, о которых, возможно, даже не догадывались. Эта смена — шанс познакомиться с новыми друзьями, стать командой, научиться слышать и помогать друг другу.
Вожатый 1: Мир будущего создается не только учёными и инженерами, а прежде всего — мечтателями. Теми, кто не боится пробовать, ошибаться, думать нестандартно и искать новые пути.
Вожатый 2: В этой смене вы будете конструировать, собирать, исследовать и преодолевать трудности вместе. Вы — команда. И у каждой команды есть шанс стать лучшей.
Вожатый 3: Не бойтесь задавать вопросы. Не стесняйтесь предлагать идеи. Будьте активными, дружными и смелыми! Мы верим в вас. Вы — поколение, которое изменит мир. И, возможно, именно с этой смены начнётся ваш путь в технологии будущего.
Ведущий:
Лагерь! Равняйсь! Нале-Напра-во! Отрядам пройти по корпусам. Мы встретимся с вами вечером на празднике, посвященном открытию смены.
(Звучит песня «Орлята учатся летать»)
Игра на командообразование и на развитие эмпатии 
«Радуга настроения»
Ведущий:
— Приветствую вас, друзья! Сегодня мы будем работать как одна команда и погружаться в мир эмоций и настроений. Мы создадим настоящую "Радугу настроения", которая поможет каждому из нас научиться лучше понимать друг друга и развивать эмпатию. В этой игре нам предстоит не только показывать свои эмоции, но и учиться их распознавать у других.
Каждый из нас — это как цвет в радуге, и вместе мы можем создавать нечто яркое и многогранное. Давайте начнем!
1. Вступление: Распределение на группы
Ведущий объясняет детям правила игры.
— Мы разделим вас на несколько команд. Каждая команда будет работать с одним цветом радуги. Вам предстоит пройти через несколько этапов, на которых нужно будет показывать свои эмоции, воспринимать чувства других и делать все, чтобы поддержать друг друга.
Каждая команда получает карточку с цветом радуги и несколько заданий, связанных с этим цветом и настроением.
2. Станция 1: Цвет "Красный" — Эмоция: Гнев
Задание:
— Команда с цветом "Красный" — вы должны показать, как чувствует себя человек, испытывающий гнев. Подумайте, какие физические признаки и жесты помогают показать эту эмоцию. Но будьте осторожны! Важно не проявить агрессию, а просто продемонстрировать, как может выглядеть человек, который раздражен или злится.
Правила:
Один из участников может сыграть роль "злого персонажа", а остальные попробуют угадать, что он чувствует.
Затем все участники поделятся, как они обычно справляются с гневом и какие способы помогают им успокоиться. Это развивает эмпатию, поскольку дети учат друг друга методам управления своими эмоциями.
3. Станция 2: Цвет "Оранжевый" — Эмоция: Радость
Задание:
— Теперь команда с цветом "Оранжевый" — вы должны показать, что чувствует человек, который очень рад. Что он делает, как он себя ведет, как его эмоции могут быть проявлены в теле и лице? Это задание помогает развивать эмпатию, так как дети должны показать радость не через громкие и агрессивные проявления, а через искренние действия и выражения.
Правила:
Один участник должен изображать счастье и радость, а остальные — угадать, что это за эмоция.
Команда делится своим опытом: что именно приносит им радость в жизни, какие моменты заставляют чувствовать себя счастливыми.
4. Станция 3: Цвет "Желтый" — Эмоция: Страх
Задание:
— Команда с цветом "Желтый", ваше задание — показать, как чувствует себя человек, который испугался. Это может быть кто-то, кто столкнулся с чем-то неожиданным или страшным. Помните, важно показывать страх с помощью мимики и жестов, а не пугать друг друга.
Правила:
Один участник изображает страх, а остальные команды пытаются угадать, что это за эмоция.
После выполнения задания дети делятся своими способами справляться со страхами, что помогает создать атмосферу доверия и поддержки.
5. Станция 4: Цвет "Зеленый" — Эмоция: Спокойствие
Задание:
— Теперь команда с цветом "Зеленый", вам нужно показать, как ощущает себя человек, который чувствует спокойствие и умиротворение. Это может быть человек, который отдыхает, медитирует, наслаждается природой. Подумайте, как передать это через мимику, жесты, движения.
Правила:
Один участник из команды изображает спокойствие, а остальные угадывают эмоцию.
Затем команда делится своими методами расслабления и нахождения покоя в стрессовых ситуациях. Это помогает создать атмосферу гармонии и спокойствия в группе.
6. Станция 5: Цвет "Голубой" — Эмоция: Печаль
Задание:
— Команда с цветом "Голубой", ваша задача — показать эмоцию печали. Это может быть ситуация, когда человек переживает потерю или что-то ему очень грустно. Постарайтесь показать это через ваше поведение и выражения лица.
Правила:
Один участник изображает печаль, а остальные команды должны угадать эмоцию.
После этого команда делится, как они справляются с грустью и что помогает им восстановиться в трудные моменты.
7. Станция 6: Цвет "Фиолетовый" — Эмоция: Удивление
Задание:
— Команда с цветом "Фиолетовый", вам нужно показать, что чувствует человек, когда он удивлен. Это может быть восхищение чем-то новым или неожиданным. Подумайте, какие действия, жесты или выражения лица могут показать удивление.
Правила:
Один участник изображает удивление, а остальные угадывают эмоцию.
После выполнения задания, команда обсуждает, что их удивляет в жизни, что они нашли для себя новым или неожиданным.
8. Финальная часть игры: Создание "Радуги настроений"
После выполнения всех заданий, ведущий просит каждую команду представить свой цвет на "Радуге настроений". Все команды собираются вместе, и дети рассказывают, как они смогли проявить разные эмоции и как они понимают и поддерживают чувства друг друга.
Ведущий:
— Мы прошли через все цвета радуги и научились понимать и распознавать эмоции. Но важно помнить, что, несмотря на разные настроения, каждый из нас важен и уникален. Мы — команда, и наша сила в том, чтобы поддерживать друг друга в любых ситуациях!
Заключение игры:
Ведущий:
— Сегодня вы показали, что каждый из нас может быть частью общей гармонии, как в радуге. Вы научились распознавать эмоции других и понимаете, как важно поддерживать друг друга в любой ситуации. Теперь вы — настоящие мастера эмпатии! Пусть ваши сердца всегда будут открыты для понимания и поддержки, а ваша команда будет сильной и дружной!
Квиз «Герои русских и башкирских легенд» (внутриотрядное мероприятие)
Ведущий:
— Добро пожаловать на квиз "Герои русских и башкирских легенд"! Сегодня мы отправимся в удивительный мир древних сказаний и мифов, чтобы познакомиться с великими героями, которые защищали свою землю, сражались с чудовищами и стали символами силы и мужества. Наши задания будут не только интересными, но и захватывающими! Готовы проверить, насколько хорошо вы знаете русские и башкирские легенды?
Правила игры:
Участники делятся на команды.
Квиз состоит из нескольких раундов, каждый из которых посвящен различным героям и событиям из русских и башкирских легенд.
В каждом раунде за правильный ответ команда получает очки.
В конце игры подсчитываются очки, и победившая команда получает символическую награду или титул "Знатоки легенд".
1. Раунд 1: Герои русских легенд.
Ведущий:
— Начнем с известных героев русских народных сказаний! У нас есть несколько вопросов о самых знаменитых русских богатырях и героях. Ответьте на них быстро и точно!
Вопрос 1:
Кто из богатырей представлен в народном эпосе как великан, который живёт высоко в горах, а при каждом его шаге земля сотрясается? Святогор
Вопрос 2:
Кто был противником Добрыни Никитича по сюжету народных былин? Змей Горыныч
Вопрос 3:
Русский богатырь Добрыня Никитич в народном эпосе изображается умным, образованным, ловким, а ещё он прекрасный дипломат, поэтому находится на хорошем счету у князя. Для какого князя он выполняет поручения? Владимира
Вопрос 4:
Какой музыкальный инструмент использовал герой былин Садко, чтобы получить награду от морского царя? Гусли
Вопрос 5:
На известной картине Виктора Васнецова «Богатыри» изображены ... Илья Муромец, Добрыня Никитич и Алёша Попович
Вопрос 6:
Этот богатырь до 33 лет был парализован, но его исцелили волхвы, после чего он получил огромную силу. Илья Муромец
2. Раунд 2: Герои башкирских легенд
Ведущий:
— Теперь давайте посмотрим, как хорошо вы знаете героев башкирских легенд и мифов. Эти герои не менее велики, чем русские богатыри! Внимание, вопросы!
Вопрос 1:
Кто такой Иблис? 
1.Один из известнейших злых духов
2.Маленький мальчик, борец со злыми духами
Вопрос 2:
Кахкаха — это:
1.Легендарный покровитель башкирского народа
2.Царь змей
Вопрос 3:
Дию – это:
1.Злой демон, великан
2. Сын Урал-Батыра
Вопрос 4:
Кем является Хумай?
1.Дочь старейшего демона
2.Дочь царя птиц. Она также является женой Урал-Батыра и подарила ему легендарного коня Акбузата
Вопрос 5:
Что означает имя Камыр-батыр?
1.Батыр из теста
2. Батыр из дерева
Вопрос 6:
Отец красавицы Агидели:
1.Урал
2.Иремель
3.Хымай
Ведущий:
— Ну что ж, вот и подошел к концу наш увлекательный квиз «Герои русских и башкирских легенд». Мы вместе вспомнили великих героев, их подвиги и невероятные приключения. Благодаря вам, эти древние сказания ожили вновь, и, возможно, в вашем сердце теперь горит искра уважения и восхищения перед этими могучими героями!
Ведущий:
— А теперь время подвести итоги! Считаем очки и определяем победителей… Итак, команда, которая набрала наибольшее количество баллов, становится Знатоками легенд и получает символическую награду! Поздравляем победителей!
Ведущий:
— Спасибо всем участникам за вашу активность, знания и хорошее настроение! Не забывайте, что герои русских и башкирских легенд живут в наших сердцах, и их истории будут передаваться из поколения в поколение. 
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Сценарий линейки-закрытия
Ведущий: отряды приглашаются на торжественную линейку, посвященную закрытию 3 смены 2025 года «РобоТех».
(звучит гимн лагеря «Бит нашего сердца»)
Ведущий:
Друзья, юные инженеры, гении технических открытий! Вот и подошла к концу смена "РобоТех"! Технология становится по‑настоящему живой лишь тогда, когда за ней стоит команда друзей, готовых учиться и помогать друг другу. Мир стоит на пороге новых открытий. Учёные, инженеры и программисты создают машины, способные помогать людям, исследовать неизведанные территории и заботиться об окружающем мире. Но для следующего шага в развитии технологий нужен особый тип инженеров — тех, кто совмещает интеллект, воображение и доброту. Именно для этого была основана Академия будущего "РобоТех" — школа, где обучались, знакомились и дружили, творили юные изобретатели.
 Сегодня в обособленном подразделении Стерлибашевского парка «Патриот» мы официально объявляем о завершении 3 смены 2025 года. Завтра вы отправляетесь в обратный путь — по домам, и наша академия будущего «РобоТех» завершит сою деятельность. Но то, что происходило здесь, не исчезнет. Эта смена оставит след — как наночип памяти в вашем сердце.
Вы стали настоящей командой, и мы этому очень рады. В мире постоянно создаются новые гаджеты, уникальные технические устройства, роботы уже не являются диковинным чудом. Но ничто не заменит человека, его чувств и возможностей, доброты и любви человеческой души.
Ребенок 1:
Последние минуты
Скользят по кругу, убегая вдаль.
Попал в волшебную страну ты,
И покидать ее нам очень жаль.
Ты помнишь дни, что быстро так летели,
Когда мы жили как одна семья,
Как вместе танцевали, песни пели,
Мы не скучали здесь ни дня.
Ребенок 2: 
Как звездочки таланты загорались, 
И искорки веселые в глазах,
В душе теперь у каждого остались
Тепло и блеск свечи на огоньках…
Мы в новый день шагнем с надеждой, 
Что встретимся, быть может, и не раз,
И, взявшись за руки, как прежде 
Мы вспомним главное для нас
Ребенок 3:
И каждый день или в минуты грусти
И в радости подумай, наконец,
Что где-то очень рядом бьются
Две сотни добрых и родных сердец…
Ведущий:
Командирам отрядов приготовиться к докладу о готовности проведения торжественной линейки, посвященной закрытию смены «РобоТех», и сдаче рапорта.
Командиру __ отряда, сдать рапорт.
(командиры сдают рапорты).
Ведущий: Непременная традиция лагеря при закрытии смены – спуск государственных флагов. Лагерь, равняйсь, под флаги Российской Федерации и Республики Башкортостан, смирно! Звучат гимны Российской Федерации и Республики Башкортостан. (гимны). Лагерь, равнение на флаги! К спуску флагов приготовиться!  Спустить флаги Российской Федерации и Республики Башкортостан!
Ведущий:
Торжественная линейка, посвященная закрытию 3 лагерной смены 2025 года, объявляется закрытой. Поздравляем вас с завершением смены. Мы встретимся с вами вечером на празднике, посвященном открытию смены. Лагерь! Напра-налево! Отрядам пройти по корпусам. До новых встреч, исследователи! Пусть ветер знаний всегда наполняет ваши паруса!
(Звучит песня «Орлята учатся летать»)
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«Po6oTex»
(3 cmena 2025 roaa)

Hanpasnennocn; nmporpaMmMbl: TEXHHYECKA

Bospact yuactaukos: 7-17 net
Cpok peanu3anuy mporpaMmer: 21 nHew
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