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1. [bookmark: _Toc130997117][bookmark: _Toc132724369][bookmark: _Toc176442104]ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
	Адрес – место реализации программы
	Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, деревня Лесной Кордон, 35

	Полное название программы
	Образовательная программа «ПОКОЛЕНИЕ Z» обособленного подразделения Стерлибашеский учебно - методический центр военно - патриотического воспитания молодёжи "Авангард" автономной некоммерческой организации дополнительного образования "Военно - патриотический парк" Патриот" имени Героя Российской Федерации Серафимова Максима Владимировича"

	Направленность
	Социально-гуманитарное

	Количество, возраст детей 
	200 человек, 7-17 лет

	Сроки проведения смены
	26 октября – 04 ноября 2024 года

	Официальный сайт, группа в социальной сети Вконтакте
	https://patriot-rb.ru/sterlibashevskij-umc-avangard/ [image: ]

https://vk.com/public204667595 [image: ]











2. [bookmark: _Toc176442105]ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Патриотическое воспитание в настоящее время приобретает архиважное значение. Воспитать патриотов сегодня – это значит обеспечить будущее завтра.
Изучение истории родной земли, истинной истории нашего Отечества, его боевых, трудовых и культурных традиций, устоев народа остается важнейшим направлением в воспитании чувства любви к Родине, в воспитании гражданина. Особая роль здесь должна принадлежать изучению военной истории, соприкасаясь с которой, подрастающее поколение приобщается к трудовому и ратному подвигу народа, учится на героических примерах великих предков беззаветному служению Отечеству.
Сложные социально-экономические процессы в стране привели к изменению ценностных ориентаций молодежи, деформировали самые устойчивые убеждения и взгляды. Размытость понятий «долг», «честь», «совесть», «достоинство», «любовь» вносит свой негативный вклад в морально-психологическое состояние общества.
Работа по военно-патриотическому воспитанию строится комплексно, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. Необходимо заинтересовать подростков возможностью самому понять, что чувство патриотизма неотъемлемая черта личности. 
Таким образом, реализация программы «Поколение Z» способствует превращению единого воспитательного процесса в результативную созидательную работу по гражданско-патриотическому воспитанию.
Профильная программа «Поколение Z» разработана с учетом нормативно-правовых документов:
Международных:
· «Конвенция ООН о правах ребенка». Принята резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН № 44/25 от 20 ноября 1989 г., ратифицирована Постановлением Верховного Совета СССР от 13 июня 1990 г. № 1559-1
Федеральных:
· Конституция РФ;
· ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29 декабря 2012 года (ред. от 19 декабря 2023 года);
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №996 – р «Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года».
Правительственных:
· Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года в Российской Федерации от 31 марта 2022 года № 678-р (с изменением на 15 мая 2023 год);
· Приказ Минобразования РФ от 13 июля 2001г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха» (с измен. и доп. от 28 июня 2002 года);
· Письмо Минобрнауки РФ от 18.11.2015 г. № 09-3242 «О направлении рекомендаций» (вместе Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ).
Ведомственных:
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Приказ Минпросвещения РФ от 09.11.2018 г. № 196).
· Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул от 19 апреля 2010 года № 25 (Санитарно - эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599 - 10).
Региональных (Республика Башкортостан):
· «О развитии системы отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан на 2021-2024 годы» (Постановление Правительства Республики Башкортостан от 25.10.2021 г. №564).
· Концепция развития системы отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан на 2021-2124 годы (Постановление Правительства Республики Башкортостан от 25.10.2021 г. №564).
Основная педагогическая идея программы: «Поколение Z» - создание большого социального и воспитательного эффекта, особой атмосферы, при которой участники могут реализовать свой физический и творческий потенциал, укрепить и оздоровить организм, выявить и развить лидерские качества, пообщаться со сверстниками. В ходе реализации программы лагеря у воспитанников формируются важные жизненные и нравственные ценности будущего гражданина и патриота России.
Актуальность программы. «Поколение Z» связана с реализацией социального заказа государства на воспитание человека с активной жизненной позицией, трудолюбивого и высоконравственного, патриота своей Родины, уважающего права и свободы личности, традиции и культуру других народов, проявляющего национальную и религиозную терпимость. 
Организация патриотической смены лагеря логично дополняет учебно-воспитательную и социокультурную работу образовательных учреждений.
Новизна данной программы заключается в использовании современных метод проектов: практико-ориентированный проект, информационный, творческий проект; коллективно-творческая деятельность; информационно-коммуникативные технологии, системно-деятельностный подход, форм, методов воспитания и игрового сюжета.
Направленность программы: социально-гуманитарное.
Общее число участников – дети от 7 до 17 лет.



































3. [bookmark: _Toc176442106]ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ
[bookmark: _Toc176442107]3.1. Цели и задачи программы
Цель: повышение уровня гражданственности, патриотизма, толерантности как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, умений и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни общества, верности конституционному и воинскому долгу, высокой ответственности, дисциплинированности.
Задачи:
- развитие интереса у детей к военно-историческому прошлому России, развитие гражданственности и национального самосознания учащихся через коллективную творческую деятельность;
- обучение подростков ориентироваться в поликультурном пространстве;
- обновление содержания патриотического воспитания, расширение спектра активных форм и методов работы по данному направлению;
- воспитание умения терпимо относится к особенностям поведения людей, вызванных национальными, религиозными различиями;
-усиление взаимодействия с образовательными учреждениями и учреждениями культуры по вопросам патриотического воспитания; 
- реализация целевых федеральных, региональных и других программ в области гражданского становления, патриотического, духовно-нравственного воспитания детей.

[bookmark: _Toc176442108]3.2. Ожидаемые результаты программы
При реализации программы у воспитанников будут сформированы:
- патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России;
- активная гражданская позиция; 
- положительное отношение ребят к службе в Российской армии;
- навыки сотрудничества со сверстниками, взрослыми в различных видах деятельности;
- творческий потенциал через систему занятий культурно-массовых мероприятий;
- принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни;
- навыки самоуправления, лидерские качества;
- представление о здоровом образе жизни;
- строевая и стрелковая подготовка;
- владение основами медицинских знаний и оказания первой помощи пострадавшим;
- стремление к изучению и восприятию общепринятых нравственных норм и явлений.
[bookmark: _Toc176442109]3.3. Принципы реализации программы
Принципы организации педагогического процесса в рамках реализации программы:
- принцип патриотической направленности (обусловлен идеалом Родины, способностью и желанием жить во благо Родины);
- принцип гуманизма (признание ценности человека как личности, его права, максимальное уважение);
- принцип сотрудничества (развитие умений жить в коллективе, решать творческие задачи, работать в команде);
- принцип здорового образа жизни (обусловлен необходимостью воспитания здорового поколения);
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей;
- принцип преемственности, непрерывности;
- принцип духовности (обусловлен важностью духовного возрождения нации);
- принцип толерантности (обусловлен многонациональным составом народов России);
- принцип единства требований.


















4. [bookmark: _Toc176442110]МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
4.1. [bookmark: _Toc176442111]Особенности реализации
Программа реализуется по следующим основным направлениям деятельности:
1. Метод формирования сознания личности ребенка: 
- праздник-презентация «Здравствуй, Патриот!»;
- сюжетно-ролевая игра «Аукцион человеческих ценностей»;
2. Метод организации деятельности и формирования опыта общественного поведения: 
- тренинг по разрешению межличностных и межгрупповых конфликтов «Строим Понимающий Мир, начиная с себя»;
- перформанс «Эта удивительная история России»;
3. Метод стимулирования поведения и деятельности: 
- игра-психотехника «Сражения миров»;
- сюжетно-ролевая игра «Миротворец»;
4. Метод контроля, самоконтроля, оценки и самооценки деятельности и поведения: 
- праздник-закрытие «Поколение патриотов»; 
- общая физическая и строевая подготовка.
Формы организации деятельности:
1. Мероприятия: тренировочные занятия, занятия профилактического характера, общение, проекты, конкурсные программы, обучающие занятия.
2. Дела: трудовые десанты, акция, спектакли, КТД, квесты.
3. Игры: деловые игры, сюжетно-ролевые, стратегия, игры на местности, познавательные, военно-спортивные и подвижные игры.
Главным содержанием деятельности смены является:
- практическая отработка знаний, умений и навыков в определённых видах военно-патриотического, социально-культурного, спортивно-оздоровительного творчества;
- выполнение коллективных или индивидуальных творческих и исследовательских работ, дополняемых обязательной системой воспитательных мероприятий, в том числе направленных на формирование здорового образа жизни, активной жизненной позиции;
- профилактика негативных явлений среди несовершеннолетних с использованием современных инновационных методик. 

Воспитательно-тематический план
	№ п/п
	Название разделов, тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Прак-тика

	1
	Обще физическая подготовка 
Теоретические занятия: 
1.Методы развития выносливости: интервальный; повторно-переменный; сопряженных воздействий; соревновательный; круговой.
Практические занятия: 
1.Разогревающие упражнения, упражнения на гибкость, на развитие осанки, равновесия и осанки (общеразвивающие упражнения).
2.Упражнения на развитие силы и скоростно-силовых качеств, общей, силовой скоростной и специальной выносливости, упражнение на реакцию и ловкость.
	3
	1
	2

	2
	Строевая подготовка 
Теоретические занятия:
1.Строй, понятие строя, фланги, колонна.
Практические занятия: 
1.Одиночные строевые упражнения на месте, строевые упражнения в движении, повороты, отработка строевого шага (без оружия).
	2
	1
	1

	3
	Основы оказания первой помощи
Теоретические занятия: 
[bookmark: _Hlk116768716]1.Определение опасностей окружающей среды.
2.Алгоритм действий при оказании первой помощи.
Практические занятия: 
1.Первая медицинская помощь при ожогах, обморожении, отравлении, травмах, переломах, ушибах, кровотечениях.
	3
	1
	2

	4
	Основы туризма 
Теоретические занятия: 
1.Планирование маршрута.
Практические занятия: 
1.Ориентирование по компасу. Прохождение маршрута по азимуту и расстоянию.
[bookmark: _Hlk116768975]2.Ориентирование по окружающим предметам.
3.Квест-игра «Зеленый десант»
	4
	1
	3

	5
	Комплекс мероприятий, направленных на патриотическое воспитание «Я - патриот России!»
Теоретические занятия:
[bookmark: _Hlk116769413]1. «Моя Родина»: воспитание чувства родства, чувства принадлежности к Родине, ответственности за нее и за свой народ.
2. «Дружба наций»: воспитание чувства любви и уважения к Родине, уважения к другим народам.
3. «Дух героя»: героические традиции народа – наше духовное наследство.
4. «Богатство в наших руках»: развитие склонности воспитанников к добровольному творческому труду, интерес к хозяйствованию, к достатку, бережливость по отношению к национальному богатству, отношение к работе не просто как к способу добывания средств к существованию, а как к высшей форме человеческого самоосуществления и благородного самоутверждения
Практические занятия:
1.Конкурс инсценировок «У войны не детское лицо».
2.Просмотр кинофильма «Солдатик». Кейс-чемпионат по личностям героев кинофильма.
3.Посещение краеведческого музея Стерлибашевского района. Перформанс «Эта удивительная история России». 
4.Игра-стратегия «Великие полководцы».
5.Круглый стол на тему «Честь мундира» с приглашением ветеранов боевых действий.
6.Акция-митинг «Свеча памяти» перед Аллеей воинской славы и памяти.
	10
	4
	6

	Итого: 22 часов
	
	
	



Содержание воспитательно-тематического плана
Раздел 1. Общефизическая подготовка.
Теория. Методы развития выносливости: интервальный, повторно-переменный, сопряженных воздействий, соревновательный, круговой.
Практика. Упражнения на развитие силы и скоростно-силовых качеств, общей, силовой скоростной и специальной выносливости, упражнение на реакцию и ловкость.
Формы контроля. Тесты на ОФП: - бег 30, 60, 100 м; - прыжки в длину; - подтягивания; - отжимания; - подъемы корпуса.
Раздел 2. Строевая подготовка.
Теория. Строй, понятие строя, фланги, колонна.
Практика. Строевые упражнения в колонне.
Формы контроля. Зачёт.
Раздел 3. Основы оказания первой помощи.
Теория. Определение опасностей окружающей среды. Алгоритм действий при оказании первой помощи.
Практика. Первая медицинская помощь при ожогах, обморожении, отравлении, травмах, переломах, ушибах, кровотечениях.
Формы контроля. Решение ситуационных задач по оказанию первой помощи
Раздел 4. Основы туризма.
Теория. Планирование маршрута. 
Практика: Прохождение маршрута по азимуту и расстоянию. Ориентирование по окружающим предметам.
Формы контроля. Квест-игра «Зеленый десант».
Раздел 5. Комплекс мероприятий, направленных на патриотическое воспитание «Я – патриот России!».
Теория. Воспитание чувства родства, чувства принадлежности к Родине, ответственности за нее и за свой народ. Воспитание чувства любви и уважения к Родине, уважения к другим народам. Героические традиции народа – наше духовное наследство. Развитие склонности воспитанников к добровольному творческому труду, интерес к хозяйствованию, к достатку, бережливость по отношению к национальному богатству, отношение к работе не просто как к способу добывания средств к существованию, а как к высшей форме человеческого самоосуществления и благородного самоутверждения.
Практика. Просмотр кинофильма «Солдатик». Перформанс «Эта удивительная история России». Игра-стратегия «Великие полководцы». Круглый стол на тему «Честь мундира» с приглашением ветеранов боевых действий. Акция-митинг «Свеча памяти» перед Аллеей воинской славы и памяти.
Формы контроля. Конкурс инсценировок «У войны не детское лицо». Кейс-чемпионат по личностям героев кинофильма «Солдатик».

[bookmark: _Toc176442112]4.2. Игровая модель программы
Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к самореализации, проявлению военно-патриотических качеств: ответственности, милосердия, толерантности, нравственности, духовности. Пребывание в лагере для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены. Одной из форм работы в лагере является сюжетно-ролевая игра, которая позволяет ребенку попробовать себя в различных социальных ролях, помогает ему самоутвердиться, способствует развитию у ребенка нравственных оценок, познавательной и окружающей среды, проектированию собственной деятельности, социальной адаптации, активизации творческой деятельности. Но самой важной причиной обращения к сюжетно-ролевой игре является то, что именно игра – тот естественный механизм развития, который позволяет действовать в воображаемой ситуации через “уста героя” пробовать различные модели поведения. Таким образом, множество проблем в личностном развитии и, прежде всего, реальном поведении могут быть скорректированы благодаря сюжетно-ролевой игре.

[bookmark: _Toc176442113]4.3. Краткое содержание этапов смены
Программа предусматривает 4 этапа.
	Этап
	Мероприятие
	Задачи
	Сроки
	Ответственный

	Подготовительный
	В адаптационный период особое внимание уделяется формированию коллектива, созданию правил законов лагеря, более глубокому межличностному знакомству
	Подготовка педагогического коллектива к реализации программы смены: подвижные и сюжетно-ролевые игры, спортивные состязания, их разновидность, организация досуга, праздников, тематических дней
	1 день
	Организатор мероприятий, воспитатели

	Организационный
	На этом этапе предусмотрено проведение праздничной линейки, игры–знакомства. Инструктажи по ТБ.
Работа по наращиванию 
спортивного и творческого потенциала участников
	Оказание помощи участникам смены адаптироваться в условиях лагеря, познакомиться с режимом работы смены, сформировать отряды-взводы, назначить командиров взводов
	 5 дней
	Организатор мероприятий, воспитатели

	Основной
	Проводится сюжетно-ролевая игра
Организуются командные конкурсы
Идет подготовка детей к соревнованиям
	Включить участников смены в тренировочные занятия и различные формы деятельности
	
	

	Заключительный
	Анализ проведенной работы и результативность педагогической деятельности смены
	Подвести итоги смены, 
провести сравнительный 
анализ и самоанализ изменений, произошедших с 
участниками смены, как 
среди педагогического
коллектива, так и среди детей
	1 день
	Организатор мероприятий, воспитатели



[bookmark: _Hlk117582893]Девиз смены: «Отвага, любовь и верность своей Отчизне!». Каждый отряд – это взвод патриотов. Взводами руководит начальник штаба – заместитель директора по ВР. Взводы ведут «Вахтовые журналы». Каждый день взводы патриотов, согласно маршрутным листам, выполняют приказы начальника штаба лагеря. Работа детского самоуправления организуется командирами взводов. 
Параллельно с сюжетно-ролевой игрой дается старт экономической игре. В течение всей смены дети стараются заработать как можно больше условных денежных единиц – «патриотики», которые зачисляются на «виртуальный» счет каждого взвода.
На закрытие лагерной смены лучшему взводу вручается премия «Лучший из лучших».

[bookmark: _Toc176442114]4.4. Тематическое планирование
	26 октября

	1. Сюжетно-ролевая игра «Знакомство».

	2. Общая физическая подготовка. Методы развития выносливости: интервальный; повторно-переменный; сопряженных воздействий; соревновательный; круговой.

	3. Праздник-презентация «Здравствуй, патриот!»: деление на взводы, ознакомление с направлением смены и основными мероприятиями.

	27 октября

	1. Строевая подготовка. Строй, понятие строя, фланги, колонна.

	2. Линейка-открытие смены.

	3. Комплекс мероприятий, направленных на патриотическое воспитание «Я – патриот России!». «Моя Родина»: воспитание чувства родства, чувства принадлежности к Родине, ответственности за нее и за свой народ.

	4. Комплекс мероприятий, направленных на патриотическое воспитание «Я – патриот России!». Игра-стратегия «Великие полководцы».

	5. Комплекс мероприятий, направленных на патриотическое воспитание «Я - патриот России!» Конкурс инсценировок «У войны не детское лицо». Мероприятие с приглашением «детей войны».

	28 октября

	1. Основы оказания первой помощи. Определение опасностей окружающей среды.

	2. Комплекс мероприятий, направленных на патриотическое воспитание «Я – патриот России!». Круглый стол с приглашением ветеранов боевых действий на тему «Честь мундира».

	3. Тренинг по разрешению межличностных и межгрупповых конфликтов «Строим понимающий мир, начиная с себя».

	4. Сюжетно-ролевая игра «Миротворец».

	29 октября

	1. Основы туризма. Планирование маршрута.

	2. Комплекс мероприятий, направленных на патриотическое воспитание «Я - патриот России!». «Дружба наций»: воспитание чувства любви и уважения к Родине, уважения к другим народам.


	3. Основы туризма. Квест-игра «Зеленый десант».

	4. Комплекс мероприятий, направленных на патриотическое воспитание «Я - патриот России!» Просмотр кинофильма «Солдатик». Кейс-чемпионат по личностям героев кинофильма.

	30 октября

	1. Общая физическая подготовка. Разогревающие упражнения, упражнения на гибкость, на развитие осанки, равновесия и осанки (общеразвивающие упражнения).

	2. Сюжетно-ролевая игра «Живые памятники».

	3. Игра-психотехника «Сражения миров».

	4. Детективная игра «Тайна Графини Де Ла Мотт»

	31 октября

	1. Строевая подготовка. Одиночные строевые упражнения на месте, строевые упражнения в движении, повороты, отработка строевого шага (без оружия).

	2. Комплекс мероприятий, направленных на патриотическое воспитание «Я - патриот России!». «Дух героя»: героические традиции народа – наше духовное наследство.

	3. Акция-митинг перед Аллеей воинской славы и памяти: «Свеча памяти». 

	4. Сюжетно-ролевая игра «Аукцион человеческих ценностей».

	1 ноября

	1. Основы оказания первой помощи. Алгоритм действий при оказании первой помощи. Первая медицинская помощь при ожогах, обморожении, отравлении, травмах, переломах, ушибах, кровотечениях.

	2. Комплекс мероприятий, направленных на патриотическое воспитание «Я - патриот России!» Посещение краеведческого музея Стерлибашевского района. Перформанс «Эта удивительная история России».

	3. Конкурс смотра строя и песни.

	4. Политэкономическая игра «Оборот денег»

	2 ноября

	1. Основы туризма. Ориентирование по компасу. Прохождение маршрута по азимуту и расстоянию. Ориентирование по окружающим предметам.

	2. Комплекс мероприятий, направленных на патриотическое воспитание «Я - патриот России!».  «Богатство в наших руках»: развитие склонности воспитанников к добровольному творческому труду, интерес к хозяйствованию, к достатку, бережливость по отношению к национальному богатству, отношение к работе не просто как к способу добывания средств к существованию, а как к высшей форме человеческого самоосуществления и благородного самоутверждения

	3. Военизированная игра на местности «Зарница».

	4. Просмотр фильма «Сестрёнка»

	3 ноября

	1. Общая физическая подготовка. Упражнения на развитие силы и скоростно-силовых качеств, общей, силовой скоростной и специальной выносливости, упражнение на реакцию и ловкость.

	2. «Народная сеть» - совместный проект по вязанию маскировочной сети с волонтёрским штабом им. М.М. Шаймуратова по Стерлибашевскому району.

	3. Праздник-закрытие «Поколение патриотов».

	4 ноября

	1. Линейка-закрытие смены

	2. «Письмо дорогому солдату» - акция с приглашением волонтерского штаба им. М.М. Шаймуратова по Стерлибашевскому району.

	3. Отъезд отдыхающих.



[bookmark: _Toc176442115]4.5. Система самоуправления и мотивации. Система награждения и поощрения.
Для общего руководства профильной смены и поддержания игровой ситуации в лагере создается штаб лагеря, который является организатором мероприятий смены и решает следующие задачи: 
- пропаганда общечеловеческих ценностей; 
- создание условий для самореализации детей при прохождении испытаний;
- вовлечение детей в социально-значимую деятельность в условиях осенней профильной смены, с использованием игры, как наиболее эффективного инструмента содержания деятельности.
[image: ]

Система мотивации и стимулирования:
1. Награждение грамотами и дипломами.
2. Поощрение сладкими призами.
3. Внесение записей в «вахтовый журнал» взвода.
4. Вручение премии лучшему взводу профильной смены «Поколение Z».
Штаб смены
В штаб смены входят: Совет лидеров, Совет редакторов, Совет «Здоровье», Совет спорта, Совет творчества.
Ключевые мероприятия смены
	Форма мероприятия
	Название
	Педагогическая цель мероприятия
	Целевая аудитория (для кого)
	Краткое содержание
	Ожидаемый результат

	Квест
	Зеленый десант
	Содействие формированию у подростков командного духа, взаимопомощи и умения решать задания в команде в соответствии с распределенными ролями
	Воспитанники от 7 до 17 лет
	Квест – командная игра. Каждая команда, выполняя задание, приближается к главному штабу противника
	Способность решать проблемные задачи сообща, толерантность, взаимопонимание

	Военизированная игра на местности
	Зарница 
	Способствовать сохранению и укреплению традиций, связанных с патриотическим воспитанием школьников в рамках военно-спортивных игр
	
	Игра построена в форме полосы препятствия, где команды, продвигаются по трассе, маршрут которой указан на карте. На маршруте находятся 
контрольные пункты -
КП. На КП находится 
организатор, который 
сообщает содержание 
этапа и фиксирует правильность его выполнения. Отметку о выполнении этапа организатор 
заносит в маршрутный 
лист
	Навыки быстрой реакции (навыки
гражданской обороны), первой медицинской помощи, физической подготовки

	[bookmark: _Hlk117154897]Круглый стол
	Честь мундира
	Знать, что такое патриотизм и воинский долг. Определить основные качества военнослужащего. Воспитывать у учащихся чувство гордости и уважения к тем военнослужащим, кто беззаветно служил Родине и защищал ее
	
	Во время выступлений ветераны боевых действий рассказывают истории о своей службе в рядах ВС РФ, которые помогут слушателям осмыслить понятия «патриотизм», «воинский долг». Организуется дискуссия, посвященная роли патриотизма в современном российском обществе. В заключительной части занятия делается вывод.
	Чувство ответственности перед Родиной и уважение к солдатам ВС РФ

	Конкурс инсценировок по рассказам «детей войны»
	У войны не детское лицо
	Рассказать об ужасах войны, которые пережили «дети войны»
	
	В проекте показана значимость участия детей и подростков в событиях Великой Отечественной войны и факторы взросления детей военного поколения. В память о тех, кто перенес суровые 
годы войны на их детских плечах, помог стране в трудные годы
	Пробуждение интереса к малоизвестным фактам войны со слов приглашенных гостей – «детей войны»

	Митинг
	Акция памяти, посвящённой победе над фашизмом «Свеча памяти
	Приобщение к героическому прошлому России, воспитания патриотических чувств и 
гордости за свою страну и людей; развитие познавательных интересов, навыков поисковой и исследовательской работы
	
	Мероприятие проводится в форме митинга памяти
	Сохранение традиций школы, внимание к символам и ритуалам, уважение, внимание, забота о ветеранах, сохранение преемственности поколений, связь поколений, милосердие

	Политэкономическая игра 
	«Оборот денег»
	Реализация организационных и творческих возможностей детей через развлекательно-развивающую деятельность.

	Воспитанники от 7 до 17 лет
	Игра состоит из 2 частей: подготовительной и игры, которая включает в себя 2 этапа («Биржа» и «Бизнес-драйв»).
Подготовительный этап проводится заранее. Объявляются и объясняются правила проведения игры.
1 этап «Биржа»:
- состоит в раздаче организатором (миллиардером) через помощников (маклеров) игровых денег участникам игры,
- предоставить для участников возможность заработать игровые деньги;
- ввести в ажиотаж участников игры;
- приобретение и накоплении денежных средств детьми через развлекательно-развивающую деятельность.
2 этап «Бизнес-драйв»:
- реализовать организационные и творческие способности детей;
- выработать, коммуникативные качества, умение работать сообща, чувство справедливости.
- повысить эмоциональный и психологический фон детей (получение чувства удовольствия от процесса);
- научить участников игры распределять, применять, и тратить накопленные денежные средства. 
	Научить детей зарабатывать, накапливать, тратить, применить накопленные деньги.
Формировать представления детей о ценности труда и денег


	Детективная игра
	«Тайна Графини Де Ла Мотт»
	Цель игры заключается в развитии логического мышления, аналитических навыков и способности решать проблемы. Игра помогает улучшить внимание и наблюдательность, а также развивает умение работать в команде и коммуникативные навыки. В процессе дети расширяют свой кругозор и получают новые знания, одновременно формируя эмоциональный интеллект и способность к сопереживанию. 
	Воспитанники от 7 до 17 лет
	Игра построена на материале одной из старейших легенд про известную французскую графиню де ла Мотт укравшую у королевы Марии-Антуанеты бриллиантовое ожерелье и затем бежавшую в Россию и проведшую свои последние годы в Крыму, в том числе в имении графа Г. Олизара.
	Развитие у участников критического и логического мышления, улучшение их навыков анализа, решения проблем и внимания к деталям. Дети научаться эффективно работать в команде, взаимодействовать с другими, делиться информацией и аргументировать свои выводы. Также ожидается, что игра способствует развитию коммуникативных навыков и способности к эмпатии. В конечном итоге, игра должна вызвать у детей интерес к учебному процессу и повысить их уверенность в своих интеллектуальных и социальных способностях.





5. [bookmark: _Toc176442116]КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ
[bookmark: _Toc176442117]5.1. Условия реализации программы
	Название
	Описание

	Нормативно-правовые
	Программа отдыха и оздоровления ОП Стерлибашевский УМЦ ВПВМ «Авангард» АНО ДО «Парк «Патриот» им. Героя РФ Серафимова М.В.» разработана в соответствии со следующими документами:
1. [bookmark: _Hlk151971818]Конституция Российской Федерации.
2. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от №124-ФЗ.
3. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
4. Федеральны	й закон от 28 декабря 2016 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей».
5. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства».
6. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам».
7. Концепцией развития дополнительного образования в Российской Федерации.
8. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года.
9.  Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления".
10. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних".
11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации №196 от 9 ноября 2018 года «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
12. Письмо Минобрнауки России от 18 ноября 2015 г. № 09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ».
13.  Конституция Республики Башкортостан.
14. Закон Республики Башкортостан от 1 июля 2013 года №696-з "Об образовании в Республике Башкортостан".
15. Постановление Правительства Республики Башкортостан от 14 марта 2008 года №75 «О мерах по обеспечению отдыха и оздоровления детей».
16. Постановление Правительства Республики Башкортостан от 17 июня 2011 года №205 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в Республике Башкортостан».
17. Постановление Республики Башкортостан от 25 октября 2021 года №564 «О развитии системы отдыха и оздоровления

	Кадровые
	Непосредственно программу в детском оздоровительном центре организовывают:
- организатор мероприятий;
- педагог-психолог;
- воспитатели;
- вожатые;
- музыкальный руководитель;
- инструктор по физической культуре/военный руководитель;
- инструктор по туризму;
- педагоги дополнительного образования.

	Методические
	Педагогические работники в своей деятельности могут использовать материал, имеющийся в детском оздоровительном центре:
1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.
2. Материалы для оформления и творчества детей.
3. Наличие канцелярских принадлежностей и принадлежности для рисования.
4. ИКТ-технологии.
5. Призы и награды для стимулирования.
6.	Печатная продукция (маршрутные листы, конверты, рабочие тетради, памятки, листовки).
7. нормативно-правовые документы организации отдыха детей;

	Финансовые
	Финансовое обеспечение осуществляется согласно плану финансово-хозяйственной деятельности, за счёт средств, полученных от деятельности центра и средств республиканского и местного бюджетов.

	Материально-технические 
	Для полноценного отдыха детей в летний период, для создания уютной, комфортной, домашней обстановки, в лагере расположены один двухэтажный и один одноэтажный жилые корпусы; холлы для игр и общих сборов отрядов; комната воспитателей и вожатых. На территории лагеря расположены: футбольное поле, баскетбольная и волейбольная площадки, клуб, столовая, верёвочный полигон. На хозяйственном дворе оборудованы медсанчасть, прачечная, душевые.
Для организации досуга детей имеются: видеотехника, музыкальная аппаратура, библиотека, комнаты для занятий в творческих объединениях. Ребята могут научиться делать поделки в различных видах декоративно-прикладного искусства. А также научиться играть в футбол, волейбол, баскетбол и другие спортивные игры при благоприятных погодных условиях.
Для проведения общелагерных мероприятий на территории лагеря находится клуб. В распоряжении детей кабинеты для творческих мастерских, они расположены в отдельном корпусе, читальный зал библиотеки. Около корпусов расположены игровые площадки.



[bookmark: _Toc176442118]5.2. Критерии и показатели результативности реализации программы
Механизм оценки результатов программы:
	Критерии, оценки, результаты
	Методы отслеживания и оценки
Результатов

	- закрепление и расширение знаний, развитие интереса к военной истории Отечества
- овладение навыками начальной военной подготовки, выполнение нормативных показателей
- дисциплинированность участников
- успешность (индивидуальная и коллективная) на теоретических и практических занятиях
- развитие нравственных качеств: чувства товарищества и взаимопомощи, коллективизма и сплоченности, чувство гражданского долга и гордости за свою Родину
- высокая степень социализации и общественной активности подростков 
- оздоровление, повышение общей физической подготовки участников 
- высокая степень активности при проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий, соревнований, военно-спортивных игр
	Предметный результат
- сдача нормативов (строевая, физическая подготовка, медицинская подготовка) 
- диагностика этики поведения 
- мониторинг оценки уровня физического развития, сдача нормативов по ОФП 
Личностный результат
- наблюдения за поведением, беседы, опросы юношей, анализ педагогами поступков подростков в специально созданных ситуациях
- методика для изучения социализированности личности воспитанников
Метапредметный результат
- наблюдения за поведением, беседы, опросы юношей, анализ поведения воспитанников 
- диагностика нравственной самооценки 
- самооценка своего здоровья 
- коллективная рефлексия 



Система показателей оценки качества реализации программы
На детском уровне:
- сформированность личностного потенциала участника лагерной смены;
На родительском уровне:
- удовлетворенность жизнедеятельностью временного детского коллектива в условиях детского оздоровительного лагеря;
На уровне администрации лагеря:
-	выстроенность модели эффективного взаимодействия активных субъектов образовательно-воспитательного пространства детского оздоровительного центра;
На уровне социального заказа учреждениям отдыха и оздоровления детей:
- социально-педагогическое сопровождение летнего отдыха и оздоровления детей.

Самооценка своих достижений играет важную стимулирующую роль. Анализ эмоционального состояния, оценка проведенного мероприятия помогает участникам смены дать себе оценку, а вожатым и воспитателям координировать деятельность на оптимизацию условий совместной работы. Для этого в конце каждого дня в работе лагеря используется метод рефлексии, когда каждый подросток имеет возможность сказать свое мнение относительно прожитого дня. 

[bookmark: _Toc176442119]5.3. Возможные риски и их преодоление
	Фактор риска
	Меры профилактики

	Низкая активность детей в реализации программ
	Выявление индивидуальных способностей и интересов подростка для приобщения и занятости другой деятельностью (спортивной, организационной и т.д.)

	Неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х вариантах (с учетом погодных условий)

	Недостаточная психологическая компетентность воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы
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[bookmark: _Toc176442121]Приложение 1
Сюжетно-ролевая игра «Знакомство»
(Фанфары)
Ведущий: Я, начальник штаба, рад (а) приветствовать вас, наши юные патриоты! Как вы уже знаете, сегодня начинается военно-патриотическая смена «Поколение Z» и длиться она будет 10 дней. Девиз смены: «Отвага, любовь и верность своей Отчизне!». С сегодняшнего дня каждый отряд – это взвод патриотов. Взводы находятся под руководством начальника штаба, ведут «вахтовые журналы» и ежедневно выполняют приказы начальника штаба. В течение смены у вас будет возможность заработать условные денежные единицы – «патриотики», которые буду зачислены на виртуальный счет взвода. В конце смены по количеству заработанных «патриотиков» лучшему взводу будет вручена награда. 
По решению всего состава каждого взвода сегодня вам необходимо выполнить первое задание главного штаба – выбрать командира взвода и командиров отделений здоровья, спорта, СМИ, культуры и досуга.
С распорядком дня и планом на неделю вас сегодня ознакомят вожатые, закрепленные за взводами. А сейчас вы примерите на себя роль разведчиков. Внимание! Задание для всех присутствующих: познакомиться с составом своего взвода, собрав стратегические данные о своих товарищах по взводу. Время на выполнение – 30 минут. Опоздание более чем на 5 минут будет расцениваться как невыполнение особо важного задания. Время пошло.
(Музыка. Каждый вожатый собирает в отдельный круг свой отряд и проводит игры на знакомство в соответствии с возрастом детей). По окончании мероприятий все встают в большой орлятский круг и говорят девиз: «Отвага, любовь и верность своей Отчизне!»

	Праздник-презентация «Здравствуй, патриот!»
(Выступление вожатых, музыка для начала мероприятия)
Ведущий: Добрый вечер, наши патриоты! Взводам построиться в колонны по двое, командирам каждого взвода сделать шаг вперед и доложить о выполнении первого задания – сколько человек в вашем взводе, все ли успели познакомиться друг с другом, кого назначили командирами отделений? 
(Командиры отвечают).
Слово патриот произошло от греческого patriotes, что в переводе означает «земляк». Мы часто слышим его на уроках патриотического воспитания, встречаем в литературных произведениях, теле- и радиопередачах. Попробуем ответить на вопрос «кто такой патриот?» (Ответы детей).
Патриотизм часто ошибочно путают с такими страшными явлениями, как национализм, фашизм, ненависть к другим странам. Но настоящий патриот уважает другие государства и культуры. Любовь к Родине не предполагает неприязни к гражданам других стран. Патриота отличает намерение защищать интересы своей страны и людей, живущих в ней, бережное отношение к родному дому, улице, городу. Соблюдение законодательства страны, труд во благо Отечества, бережное отношение к родному языку и культуре. Патриот — это человек, который чувствует единение со своими соотечественниками. И проявляется оно не в хулиганских действиях, совместных попытках оскорбить иные народы, их чувства, ценности или религию, а в совместных попытках сделать жизнь в стране лучше, работой над спокойным и счастливым будущим детей и внуков. Нездоровый патриотизм может породить опасные и чуждые истинному патриоту идеологии. «Только мой народ хороший» — это НЕ патриотизм. «Все народы достойны уважения, но мне ближе всего мой народ, и его ценности» — это позиция патриота. 
(Слайды на экране).
Долг каждого гражданина – быть полезным своей Родине, подавать руку помощи тем, кто нуждается. А какие добрые дела вы делаете? (Ответы детей).
Молодцы! Как вы думаете, кто выступает перед зрителями с красивым номером, тот делает доброе дело? (Ответы детей). Конечно! Ведь это поднимает всем настроение. Так давайте сделаем одно большое доброе дело. Приглашаем на сцену _____
(Выступления отрядов, все встают в орлятский и произносят девиз: «Отвага, любовь и верность своей Отчизне!». Тематическая дискотека с включением викторин, мини-игр на тему патриотизма. Просмотр клипа Шамана и обсуждение).

Версия 1. Квест-игра «Зеленый десант»
Ведущий: Приветствую участников соревнования «Зеленый десант»! Сегодня утром мы с вами учились ориентироваться на местности по компасу и искать объект. А сейчас мы проверим ваши знания. 8 человек-саперов с каждой команды готовятся приступить к испытанию. Остальные участники помогают советами и поддерживают своих «саперов». Перед каждой командой находится огороженный участок – «минное поле», которое нужно преодолеть и выйти на дорогу. На участке расположены 8 «мин» - коробочек с закрытой крышкой. Эти коробочки расположены в 4 ряда по 2 «мины» в каждом ряду. На внутренней части крышки одной из «мин» написаны цифры – азимут к мине в следующем ряду, на другой написано «взрыв». Поле преодолевается попарно. Первая пара саперов получает планшет с компасом и азимутом «мины» в первом ряду. По компасу они определяют к какой из двух «мин» им надо идти. Они подходят к «мине» и открывают крышку коробочки-мины. Если они выберут азимут правильно, то на внутренней части крышки написан азимут к следующей «мине», находящейся во втором ряду. Тогда оставшиеся саперы подходят к первой паре. Первая пара передает планшет второй паре, которая выбирает направление к следующей «мине» по азимуту, указанному на крышке коробки. И дальше все повторяется. Если все мины выбраны правильно, то все 8 саперов выходят на дорогу. Команда получает 8 баллов. Если же пара саперов выбирают коробку со взрывом, то они возвращаются к месту старта и переходят к зрителям. Оставшиеся 6 саперов выбирают направление по азимуту, указанному на крышке «мины». И так преодолевается каждый ряд «мин». Сколько саперов выйдут на дорогу, столько баллов получает команда.

Версия 2. Сценарий квест-игры по основам туризма «Зеленый десант»
Цель мероприятия: Познакомить участников с основами туризма, навыками выживания на природе и принципами экологического поведения через активные и образовательные задания. 
Дата и время: [Укажите дату и время] 
Место проведения: [Укажите место] — парк, лесная зона или другая природная территория 
Участники: 
- Школьники/студенты (по группам) 
- Преподаватели/учителя (опционально) 
- Инструкторы по туризму 
Программа мероприятия: 
1. Открытие квест-игры (10 минут) 
Ведущий: Приветствие участников, объяснение цели квеста и правил. 
Пример текста: «Добро пожаловать на квест-игру «Зеленый десант». Сегодня вы станете участниками увлекательного путешествия по основам туризма, где вам предстоит выполнять различные задания и проверять свои навыки. Основные цели — учиться работать в команде, применять знания о природе и туризме, а также весело проводить время». 
Объявление команд: Деление участников на команды (по 4-6 человек), распределение необходимых материалов. 
Пример текста: «Вы разделены на команды. Каждой команде выданы материалы, необходимые для выполнения заданий. Удачи!» 
2. Инструктаж по безопасности и правилам (10 минут) 
Инструктор: Объяснение правил безопасности на природе, включая правила поведения, защиты от насекомых и опасных растений. 
Пример текста: «Прежде чем начать квест, важно помнить о правилах безопасности. Всегда оставайтесь вместе, не трогайте незнакомые растения, и сообщайте инструкторам о любых проблемах.» 
3. Начало квеста и выполнение заданий (90-120 минут) Квест состоит из нескольких станций, каждая из которых представляет собой задание, связанное с туризмом и природой. Участники должны пройти через все станции, выполняя задания и собирая подсказки. 
Станция 1: Навигация 
Задание: Используя компас и карту, найти определенное место на территории. 
Цель: Научиться использовать навигационные инструменты. 
Станция 2: Первая помощь 
Задание: Выполнить простую перевязку раны на учебном манекене и продемонстрировать основные действия при травмах. 
Цель: Освоить навыки первой помощи. 
Станция 3: Экологические знания 
Задание: Ответить на вопросы о местной флоре и фауне, идентифицировать растения и объяснить правила экологического поведения. 
Цель: Повысить осведомленность о защите окружающей среды. 
Станция 4: Разведение огня 
Задание: Разжечь огонь без использования спичек, используя натуральные материалы. 
Цель: Научиться безопасно разводить огонь в походных условиях. 
Станция 5: Устойчивое поведение 
Задание: Составить список экологически чистых привычек и продемонстрировать правильное использование и утилизацию мусора. 
Цель: Развивать экологическое сознание и ответственность. 
4. Перерыв и легкий перекус (15 минут) 
Ведущий: Организация короткого перерыва для отдыха и перекуса, обсуждение первых впечатлений от квеста.
 5. Завершение квеста и подведение итогов (20-30 минут) 
Ведущий: Объявление результатов, подведение итогов выполнения заданий, вручение сертификатов и призов. 
Пример текста: «Наш квест подошел к концу. Все команды продемонстрировали отличные навыки и знания. Мы рады объявить победителей и вручить призы.» 
Обратная связь: Обсуждение с участниками их впечатлений, отзывы о заданиях и общее мнение о мероприятии. 
Пример текста: «Пожалуйста, поделитесь своими впечатлениями о квесте. Что вам понравилось больше всего, а что можно улучшить?» 
6. Закрытие мероприятия (5 минут) 
Ведущий: Заключительное слово, благодарности участникам и инструкторам. 
Пример текста: «Благодарим всех за участие! Надеемся, что вы узнали много нового и полезного, и, главное, получили удовольствие от игры. До новых встреч!» 
Дополнительные рекомендации: 
1. Подготовка территории: Проверьте, что все станции и задания готовы, а также обеспечьте безопасность всех участников. 
2. Аудио и видеоподдержка: Подготовьте необходимые технические средства, если нужно записывать процесс или использовать аудиоинструкции. 
3.Безопасность: Обеспечьте наличие первой помощи и меры безопасности, чтобы участники могли быстро получить помощь в случае необходимости. 
Этот сценарий поможет провести квест-игру по основам туризма «Зеленый десант» на высоком уровне, сочетая обучение и развлечение для участников.

Сюжетно-ролевая игра «Миротворец»
Ведущий: Доброе утро! Вы готовы стать миротворцами, защищать и восстанавливать мирные взаимоотношения между президентами разных стран? В случайном порядке по жребию определим миротворцев и президентов. По моему сигналу каждому президенту нужно найти своего противника по карточке и встать вместе в правую сторону зала. Миротворцы разбиваются на пары и подходят к паре президентов. Задача президентов – вступать в спор между собой, задача миротворцев – примирить президентов и найти компромисс, устраивающий обоих противников. Группа миротворцев и президентов, которая справится с заданием, поднимает флаг мира и переходит на левую сторону зала (Ведущий дает сигнал, группы начинают выполнять задание).
Ведущий: Завершаем переговоры. Миротворцы и президенты меняются карточками и находят себе пары среди других групп. Президенты ищут пару по своей карточке, миротворцы так же находят себе любого партнера среди других миротворцев и подходят к паре президентов. Таким образом, миротворцы и президенты меняются ролями (Ведущий дает сигнал, группы выполняют задание).
Ведущий после игры задает вопросы по сложностям, которые возникли у ребят в ходе игры, какие выводы получили и почему выгодно поддерживать мирные отношения.

Тренинг по разрешению межличностных и межгрупповых конфликтов 
«Строим понимающий мир, начиная с себя»
Ведущий: Всем доброго дня и хорошего настроения! А представьте, что человек с плохим настроением идет по улице, задевает прохожего, вместо извинений в грубой форме обвиняет прохожего и оскорбляет его. Что возникло между этими людьми? Какими эмоциями они обменялись? Что произойдет дальше? (Ответы детей). Кроме того, возникнет цепная реакция. Один человек может вступить в конфликт за день несколько раз с разными людьми, испортив им настроение. И так далее эта цепочка может за один день увеличиться до десятков или даже сотни человек. Таким же образом целые страны могут начать войну. Как это может произойти? (Ответы детей).
Сегодня мы с вами рассмотрим понятие «конфликт», изучим тактики поведения в различных конфликтных ситуациях, будем учиться конструктивно преодолевать конфликты. Давайте для начала с Вами дадим определение слову «конфликт» (Ответы детей). Конфликт — это нарушение процесса общения, возникающее как следствие противоположных интересов, взглядов, мнений и вызывающее серьезное разногласие. Можно ли прожить без конфликтов? Нужны ли они ему? (Ответы детей).
Конфликты — это часть нашей жизни. Они способствуют реформам, преобразованиям, развитию. Конфликт — это проявление активности, отстаивание своей позиции, точки зрения.
Существуют пять основных стилей поведения при конфликте:
приспособление; 
компромисс; 
сотрудничество; 
избегание; 
конкуренция. 
Стиль поведения в конкретном конфликте определяется той мерой, в которой вы хотите удовлетворить собственные интересы, действуя при этом пассивно или активно, и интересы другой стороны, действуя совместно или индивидуально. Противоположные интересы людей не всегда ведут к конфликту: например, спортсмены соревнуются друг с другом по всем правилам, в этом случае конфликт не возникает. Выходов из этой и других ситуаций может быть несколько, все зависит от стратегии поведения человека в конфликте.
Давайте с вами определим Вашу ведущую стратегию поведения в конфликтной ситуации с помощью теста «Праздничный пирог». Представьте себе, что к вам на день рождения пришли друзья пить чай с праздничным тортом, украшенным шоколадными фигурками, дольками засахаренных фруктов. Торт небольшой, его надо разрезать. Как вы как именинник поведете себя?
Варианты поведения и соответствующие им стратегии поведения:
1. Отказываетесь разрезать, попросите кого-нибудь из гостей или родных об этом, дабы никого не обидеть. (Избегание)
2. Разрежете сами, на свое усмотрение, кому какой кусок – не важно, себе – лучший. (Конкуренция)
3. Учтете пожелания гостей, себе возьмете кусок, какой достанется. (Конкуренция).
4. Постарайтесь поделить поровну между всеми участниками праздника, включая и себя. (Сотрудничество)
5. Скажете, что торта вам не очень хочется, пусть он весь достанется гостям, а вот шоколадные фигурки вы бы съели. (Компромисс)
Выбрали? Давайте разберем каждую стратегию.
(Знакомство с характеристиками различных стратегий поведения в конфликтах. На доске во время рассказа психолога появляются слайды стратегий поведения в конфликтах, их характеристикой.)
Избегание - ты делаешь вид, что никаких разногласий нет. Такая тактика требует недюжинной выдержки. Однако ею можно воспользоваться, если предмет спора не имеет для тебя особого значения. (Например, спор о каком-либо актере, которого ты не очень и любишь.) Либо ты надеешься, что через некоторое время ситуация разрешится сама. (Например, человек, который тебя раздражает, скоро уедет, так зачем с ним и спорить?!) Но постоянно пользоваться ею не стоит, так как мы в этом случае неприятные эмоции (злость, гнев) загоняем внутрь, а это не лучшим образом отразится на нашем здоровье. Кроме того, конфликтная ситуация не разрешена, она сохраняется.
Конкуренция - ты упорно отстаиваешь свою точку зрения, ни в чем не уступаешь сопернику. Такая тактика оправданна, когда решается действительно что-то важное и значительное и любая уступка серьезно затрагивает твое достоинство и достоинство твоих близких, подвергает риску твое благополучие, здоровье. Постоянная приверженность этой тактике может обеспечить репутацию скандалиста и неприятного человека.
Приспособление - этот вариант предполагает, что одна из конфликтующих сторон отказывается от собственных интересов и приносит их в жертву. В ряде случаев такой вариант наиболее правильный. К примеру, мама не может терпеть рок-музыку. Стоит ли с ней конфликтовать, заставлять нервничать дорогого, любимого человека? Уступи, включай музыку, когда ее нет дома.
Сотрудничество - ты смотришь на соперника как на помощника в решении возникшей проблемы, пытаешься разобраться в его точке зрения, понять, как и почему он не согласен с тобой, найти решение, устраивающее и тебя, и соперника. Самая верная стратегия, но не все выдерживают, так как отнимает много времени и сил.
Компромисс предполагает, что обе стороны идут на уступки для того, чтобы преодолеть спорную ситуацию. Интересы удовлетворяются не полностью, а частично. Компромисс требует от обеих сторон четкого соблюдения обязательств. К примеру, договариваешься с родителями, что можешь приходить домой вечером. На час позже при условии, что заранее сделал домашнее задание, прибрался в комнате и прочее.
Все стратегии имеют как плюсы, так и минусы, поэтому любая из них может быть эффективной. Нужно учитывать ситуацию, личность соперника и свою. Необходимо делать акцент не на то «Кто виноват?», а на «Что делать?».
Однако если конфликт произошел из-за грубости, несправедливости, обмана, эти стратегии могут оказаться бессильными.
	Название стратегии
	Достоинства
	Недостатки

	Конкуренция – отстаивание своих интересов до конца, иногда в ущерб другому.
	Все твои интересы соблюдены.
	Репутация скандалиста и неприятного человека.

	Избегание – откладывание решения конфликта.
	Выигрываешь время.
	Проблема не решена, негативные эмоции не исчезли, а загнаны внутрь.

	Сотрудничество – взаимовыгодный вариант решения конфликта.
	Учтены интересы обеих сторон.
	Требует много сил и времени.

	Приспособление – игнорирование своих интересов в пользу другого.
	Не испорчены отношения с человеком, так как его интересы соблюдены.
	Твои интересы остались без внимания.

	Компромисс – взаимовыгодные уступки, но интересы учтены не все.
	Часть интересов обеих сторон соблюдена.
	Получил лишь часть того, на что рассчитывал, и надо строго соблюдать условия договора.


Стратегии поведения мы изучили, а теперь будем их применять. Поделитесь на группы по 4-5 человек. Сейчас я дам задание каждой группе решить конфликтные ситуации с использованием разных стратегий поведения.
(На экране записаны ситуации)
Ситуации
А. Ты зовешь друга (подругу) на дискотеку, а он (она) хочет в это время смотреть фильм по телевизору.
Б. Родители отправляют тебя в магазин за хлебом, а ты хочешь играть в компьютерные игры.
В. Бабушка сердится, когда ты громко слушаешь музыку. Она сказала тебе, что ей нужна тишина. Но ты не можешь без музыки.	
Г. У тебя плохое настроение, и ты сидишь дома, слушаешь музыку. К тебе приходят друзья и зовут гулять.
Д. У твоего друга серьезные проблемы с физикой, поэтому он постоянно просит у тебя списать домашнее задание, и ты даешь. Но однажды учительница заметила, что у тебя и твоего друга совершенно одинаковые записи в тетради. Она сказала, что, если еще раз ты дашь своему другу списать домашнее задание, у тебя будут большие неприятности.
(После обсуждения в группах дети рассказывают всем о выбранных ими стратегиях, проходит их обсуждение).
Есть множество правил эффективного поведения в конфликтах. Давайте рассмотрим их. 
1.  Остановись! Не торопись реагировать!
2.  Дай себе немного времени, чтобы оценить ситуацию!
3.  Откажись от установки: "Победа любой ценой!"
4.  Подумай о последствиях выбора!
Конфликты существуют с тех времен, когда появился человек. Люди всегда старались понять мир и друг друга. Иногда это трудно, потому что не все видят проблемы одинаково. Послушайте индийскую сказку и попытайтесь определить причину ошибки мудрецов.
Мудрецы и слон.
Давным-давно  в маленьком городе жили - были шесть слепых мудрецов. Однажды в город привели слона. Мудрецы захотели его увидеть. Но как? «Я знаю,- сказал один мудрец,- мы ощупаем его». – «Хорошая идея,- сказали другие,- тогда мы будем знать, какой он- слон». Итак, шесть человек пошли изучать слона. Первый ощупал большое плоское ухо. Оно медленно двигалось вперед - назад. «Слон похож на веер!» - закричал первый мудрец. Второй мудрец потрогал ноги слона. «Он похож на дерево!» - воскликнул он. «Вы оба не правы,- сказал третий,- он похож на веревку». Этот человек нащупал слоновий хвост. «Слон похож на копье»,- воскликнул четвертый. «Нет, нет, - закричал пятый,- слон как высокая стена!». Он говорил так, ощупывая бок слона. Шестой мудрец дергал слоновий хвост. «Вы все не правы,- сказал он,- слон похож на змею». «Нет на веревку!» - «Змея!» - «Стена!» - «Вы ошибаетесь!» - «Я прав!». Шестеро слепых кричало друг на друга целый час. И они никогда не узнали, как выглядит слон.
Почему мудрецы так и не узнали, как выглядит слон? (Ответы детей). Каждый человек мог представить себе лишь то, что могли чувствовать его руки. В результате каждый думал, что он открыл истину и знает, на что похож слон. Никто не хотел слушать, что говорят другие. У них возник конфликт, основанный на различиях в восприятии. Были ли мудрецы на самом деле мудрыми? Как мудрецы могли бы узнать, как на самом деле выглядит слон? (Ответы детей). (Наличие другой стороны).
В любой ситуации, прежде чем выйти из себя, остановитесь на мгновенье и подумайте о самых хороших и незабываемых моментах вашей жизни, сделайте глубокий вдох и уже на улыбке плавно выдохните. Именно в это мгновенье вы и определяете ваш выбор – пойти на поводу у разрушительных эмоций или взять себя в руки.
Давайте рассмотрим еще один прием, помогающий избегать конфликтных ситуаций. Упражнение «Сорри, конфликта не будет»
Многих конфликтов можно избежать, если вовремя остановиться. Так, например, в нашей культуре для того, чтобы не доводить дело до конфликта, принято извиняться. Один человек берет на себя роль виноватого и просит прощения, а второй отвечает ему: «Ничего страшного». Англичане поступают еще проще, они не выясняют, кто был виноват, - извиняются обе стороны. Например, кто-то нечаянно задел кого-то и попросил извинения: «Iamsorry», он услышит в ответ «Iamsorry». Первое «Iamsorry», означает «Простите, что я вас задел», второе «Iamsorry», означает «Простите, что я встал на дороге в тот момент, когда вы проходили». Если же кто-то умышленно задевает другого, потому что у него плохое настроение, он снова услышит в ответ «Sorry»? что означает: «Извините, но конфликта не будет» или «Я очень сожалею, что у вас плохое настроение, но мне совсем не хочется ругаться с вами».  В каких ситуациях можно использовать этот прием?
А сейчас поиграем в парах, меняясь ролями. Ситуации:
- вас нечаянно толкнули в коридоре школы 
- одноклассник, будучи в плохом настроении указывает на ваши недостатки
- вы, будучи в плохом настроении нагрубили другу, а потом пожалели о случившемся
- вы опоздали в школу и вас ругает учитель
- вы нечаянно толкнули случайного прохожего на улице
- родители ругают вас из-за снижения успеваемости.
Выполняя это упражнение, вам предстоит действовать в соответствии с правилами английского этикета (После игры участники рассказывают о своих чувствах и о том, как и в каких жизненных ситуациях можно использовать данный прием).
	Как вы считаете, что нужно делать, чтобы конфликты случались как можно реже? Как контролировать свои эмоции? Нужно ли это? Что нового вы узнали для себя на сегодняшнем занятии? Будете ли вы использовать полученные сегодня знания в повседневной жизни?
Дорогие ребята, вы были сегодня активны, инициативны, креативны! Наша встреча подошла к концу, хочется пожелать вам, чтобы вы и окружающие вас люди были всегда готовы к сотрудничеству и конфликтов в вашей жизни было как можно меньше!
Примеры разрешения ситуаций.
Ситуация №1.
Конкуренция. Устраиваешь подруге истерику, грозишь порвать дружбу, и она идет с тобой.
Избегание. Недовольная, но не вступившая в данный момент в спор (отложу до следующего раза), идешь на дискотеку одна.
Сотрудничество. Договариваешься с братом, что он запишет фильм на видео, и идешь вместе с подругой на дискотеку.
Приспособление. Забываешь о своем желании идти на дискотеку и остаешься с подругой смотреть фильм.
Компромисс. Смотришь начало фильма, затем идешь на дискотеку, а к развязке сюжета возвращаешься.
Ситуация №2.

Конкуренция. Остаешься за компьютером, за хлебом отправляется кто-то еще.
Избегание. Чтобы родители отстали и дали поиграть и в дальнейшем, быстро бежишь в магазин.
Сотрудничество. Сохраняешь игру и идешь за хлебом, затем снова садишься за компьютер.
Приспособление. Без большого желания отправляешься сразу за хлебом.
Компромисс. Еще немного играешь, выключаешь компьютер и идешь за хлебом.
Ситуация №3.
Конкуренция. Закрываешь за бабушкой дверь своей комнаты на ключ, продолжаешь слушать, как прежде.
Избегание. Выключаешь музыку, с бабушкой сегодня ссориться нес руки: она обещала дать мне денег на карманные расходы.
Сотрудничество. Что ж, сегодня придется послушать музыку через наушники.
Приспособление. Выключаешь тут же музыку и садишься делать уроки.
Компромисс. Слушаешь музыку, включив громкость лишь наполовину.
Ситуация №4.
Конкуренция. С этого дня ты ни разу не дашь списать домашнее задание.
Избегание. Обещаешь другу, что подумаешь над тем, дать или нет ему списать домашнее задание.
Сотрудничество. Предлагаешь не списывать готовое домашнее задание, а позаниматься с ним, объяснить, как решать такие задачи.
Приспособление. Продолжаешь давать списывать, несмотря на предупреждения учителя.
Компромисс. Даешь другу списать начало домашнего задания, а дальше пусть он решает сам.

Версия 1. Конкурс инсценировок «У войны не детское лицо»
Ведущий: Добрый вечер, дорогие друзья! Сегодняшний вечер мы посвящаем памяти «детей войны» и проводим конкурс инсценировок «У войны не детское лицо». Оценивать ваши работы будет компетентное жюри: председатель жюри…., члены жюри…. Мы с вами помним и чтим память наших воинов, отдавших свои жизни за Родину. Но такие же дети, как и вы, не меньше трудились над приближением победы нашей Отчизны. Сотни тысяч мальчишек и девчонок в годы Великой Отечественной шли в военкоматы, прибавляли себе год-два и уходили защищать Родину, многие погибали за нее. Дети войны зачастую натерпелись от нее не меньше, чем бойцы на фронте. Попранное войной детство, страдания, голод, смерть рано сделали ребятишек взрослыми, воспитав в них недетскую силу духа, смелость, способность к самопожертвованию, к подвигу во имя Родины, во имя Победы. Дети воевали наравне со взрослыми и в действующей армии, и в партизанских отрядах. И это были не единичные случаи. Таких ребят, по данным советских источников, во время Великой Отечественной войны были десятки тысяч. Остальные дети помогали взрослым в тылу. Они работали вместе со взрослыми, своим младшим братьям и сестрам заменяли погибших родителей, взваливали на себя всю работу по хозяйству. Эти дети выросли и стали вашими прадедушками, прабабушками, дедушками, бабушками. Взводам было дано задание найти «детей войны» среди своих родственников, выслушать истории их детства во время Великой Отечественной войны и по ним написать сценарии мини-спектаклей. Вы готовы показать зрителям свое творчество?  Приглашаем на сцену 1 взвод…(Выступление отряда).
Благодарим 1 взвод! Чью историю вы сейчас нам показали? Какие эмоции вы испытывали во время репетиций и выступления? (Дети со сцены отвечают).
Приглашаем на сцену 2 взвод…3 взвод…
Все отряды выступают).
Дорогие ребята, благодарим вас за ответственный и творческий подход к выполнению такого серьезного задания! Пока жюри подсчитывает баллы, вашему вниманию коллектив вожатых представляет спектакль. (Выступление вожатых).
Уважаемое жюри, просим вас подняться на сцену для вручения дипломов участникам конкурса!
(Награждение отрядов).

Версия 2. Сценарий конкурса инсценировок «У войны недетское лицо»
Цель мероприятия: Через театральные инсценировки продемонстрировать детям и молодежи реальные последствия войны, развить их эмоциональную отзывчивость и понимание исторического контекста, а также воспитать патриотизм и уважение к подвигам героев. 
Дата и время: [Укажите дату и время] 
Место проведения: [Укажите место] 
Участники: 
- Школьные и студенческие театральные группы 
- Преподаватели/учителя 
- Представители местных властей (опционально) 
- Местные жители 
Программа мероприятия:
1. Открытие конкурса (10 минут) 
Ведущий: Приветствие участников и зрителей, объяснение цели и важности конкурса. 
Пример текста: «Добрый день, уважаемые участники и зрители. Сегодня мы собрались здесь, чтобы через театральное искусство осветить страшные и трагические последствия войны. Наш конкурс инсценировок «У войны недетское лицо» поможет нам глубже понять, что значит жить в условиях войны и ценить мирное время.» 
Выступление организатора: Краткое вступительное слово о конкурсе, его значении и правилах. 
2. Представление жюри (5 минут) 
Ведущий: Представление членов жюри, их краткая биография и роль в конкурсе. 
Пример текста: «Позвольте представить наше уважаемое жюри, которое будет оценивать инсценировки. [Имя и должность каждого члена жюри].» 
3. Исполнение инсценировок (90-120 минут) 
Ведущий: Объявление начала конкурсной части. 
Пример текста: «Приступаем к представлению инсценировок. Каждая команда представит свою интерпретацию темы «У войны недетское лицо», отражая трагедию и героизм войны.» 
Выступления команд: Каждая команда исполняет свою инсценировку (примерно 10-15 минут на группу). 
Пример текста для объявления каждой команды: «Представляем вашему вниманию инсценировку от [название школы/группы], которая подготовила постановку по [теме/событию].» 
4. Перерыв и обсуждение (15 минут) 
Ведущий: Организация перерыва для отдыха участников и зрителей, а также подготовки жюри к оценке. 
Пример текста: «Дорогие участники и зрители, мы делаем небольшой перерыв, после которого жюри представит свои отзывы и результаты.» 
5. Оценка и обсуждение жюри (20-30 минут) 
Выступление жюри: Оценка инсценировок, обсуждение представленных работ, выделение сильных сторон и предложений по улучшению. 
Пример текста: «Наше жюри тщательно оценивало представленные инсценировки. Мы увидели много талантливых исполнений и глубоких интерпретаций. Теперь мы представим вам свои оценки и комментарии.» 
6. Награждение победителей (10-15 минут) 
Ведущий: Объявление победителей и вручение призов. 
Пример текста: «Наступает торжественный момент награждения. Мы рады объявить победителей конкурса инсценировок «У войны недетское лицо».» 
Вручение дипломов и призов: Дипломы и призы выдаются представителям команд. 
Пример текста: «Первое место получает команда [название]. Поздравляем!» 
7. Заключение конкурса (5-10 минут) 
Ведущий: Подведение итогов, благодарности участникам, жюри и зрителям. 
Пример текста: «Благодарим всех участников за потрясающие инсценировки, жюри за объективную оценку, и вас, зрители, за поддержку и внимание. Война не должна быть забыта, и такие мероприятия помогают нам помнить и ценить мирное время.» 
8. Неформальное общение (по желанию) 
- Участники и зрители могут пообщаться, обменяться впечатлениями, сделать фотографии и обсудить представленные инсценировки. 
Дополнительные рекомендации: 
1. Подготовка сцены: Убедитесь, что сцена и оборудование готовы для проведения конкурса. 
2. Аудио и видеоподдержка: Подготовьте микрофоны, колонки и, если возможно, записывающее оборудование для создания видеозаписей инсценировок. 
3. Реклама мероприятия: Распространите информацию о конкурсе через социальные сети, местные СМИ, чтобы привлечь больше зрителей и участников. 
Этот сценарий поможет провести конкурс инсценировок на высоком уровне, предоставив участникам возможность выразить свои таланты, а зрителям — глубже понять трагедию и героизм времен войны.

Версия 1. Перформанс «Эта удивительная история России»
Ведущий: Добро пожаловать в историю, юные патриоты! Откуда вы узнавали об истории своей страны? (Ответы детей) Вам рассказывали учителя и ваши бабушки, дедушки, вы читали учебники по истории, смотрели документальные и художественные исторические фильмы. Сейчас вы познакомитесь с героями нашего района лично и узнаете об их подвигах во время Великой Отечественной войны. (Ответы детей).
Они уже ждут вас в залах музея, каждому взводу нужно найти своего героя, добыть информацию о его личности и пройти испытание, которое даст ваш герой. (Взводы ищут в музее героя, слушают его историю, проходят испытание в виде квест рума. Выявляется взвод победителей).

Версия 2. Сценарий театральной игры-перформанса для школьников
Название: «Эта удивительная история России» 
Тема: Патриотизм и память о войне 
Цель: Развить у школьников чувство гордости за свою страну, познакомить их с основными событиями и героями, формировать уважение к истории и её защитникам. 
Описание и структура перформанса: 
Перформанс состоит из пяти ключевых сцен, каждая из которых посвящена одному из важных этапов истории России, связанных с войной. Ученики будут не только зрителями, но и активными участниками, которые смогут «пережить» события в игровой форме. 
Основные роли: 
- Рассказчик — взрослый или старший школьник, ведущий перформанса. 
- Исторические персонажи — учащиеся, которые исполняют роли героев, солдат, граждан, лидеров и свидетелей исторических событий. 
- Зрители-участники — остальные ученики, вовлеченные в действие через взаимодействие с персонажами, вопросы и задания. 
Сцена 1: «Куликовская битва» (1380 год)
Описание сцены: 
Рассказчик приглашает учеников вернуться в XIV век и окунуться в атмосферу великого сражения на Куликовом поле. На сцене изображена простая панорама поля боя: деревянные щиты, шлемы и мечи из картона. Звучат барабаны, имитирующие битву. 
Роли: 
- Дмитрий Донской — предводитель русских войск.
- Пересвет — монах-воин, участник поединка с Челубеем. 
- Челубей — воин, представляющий монголо-татарские силы. 
- Русские воины — ученики в костюмах простых солдат. 
Действие: 
- Рассказчик: «Мы переносимся в 1380 год, когда вся Русь объединилась для защиты своей земли от монголо-татарского ига...» 
- Входит Дмитрий Донской, поднимает меч, вдохновляя солдат: «Сегодня день, когда мы сражаемся за свободу! За Русь!» 
- Пересвет и Челубей встречаются на поле боя. Их поединок — символ начала сражения. Важные моменты битвы проходят через короткие диалоги и движения на сцене. 
- Рассказчик: «И вот, благодаря мужеству и единству русского народа, мы одержали победу…» 
Задание для зрителей-участников: 
- Разделиться на «отряды» и принять участие в кратком «военном совете». Обсудить, как действовать в сложной ситуации. Каждый отряд делится своим мнением, затем вместе выбирают лучший план.
Сцена 2: «Отечественная война 1812 года»
Описание сцены: 
Рассказчик приглашает учеников перенестись в 1812 год, во времена войны с Наполеоном. На сцене видны российские солдаты в шинелях, пушки и костры. Звучит военная музыка. 
Роли: 
- Кутузов — генерал русской армии. 
- Русские солдаты — учащиеся. 
- Жители Москвы — ученики в костюмах горожан. Действие: 
- Рассказчик: «Сейчас 1812 год. Российская армия под командованием Кутузова готовится к защите Москвы от наполеоновской армии...» 
- Кутузов произносит: «Мы не отдадим Москву врагу! Но нам придется отступить, чтобы сохранить армию…» 
- Русские солдаты и жители Москвы готовят город к захвату врагом. Все вместе решают сжечь свои дома, чтобы не оставить врагу ни крова, ни припасов. – 
Рассказчик: «Смелость русского народа и стратегическая гениальность Кутузова привели к победе в этой войне!» 
Задание для зрителей-участников: 
- Участники делятся на «жителей» и «солдат». Они должны придумать, какие вещи они спасут из города, прежде чем его покинуть. Затем каждый объясняет свой выбор.
Сцена 3: «Великая Отечественная война» (1941-1945 годы)
Описание сцены: 
Рассказчик описывает тяжелое время Великой Отечественной войны. На сцене - солдатские палатки, окопы, красные знамёна. Звучит музыка тех лет: «Катюша», «Священная война». 
Роли: 
- Молодой солдат Иван — символизирует всех, кто ушел на фронт. 
- Мать солдата — символ родных, которые остались ждать и поддерживать. 
- Партизанка Аня — символ сопротивления в тылу. 
- Медсестра Катя — символ милосердия и помощи на войне. 
Действие: 
- Рассказчик: «Июнь 1941 года. На нашу Родину напала фашистская Германия. Весь народ встал на защиту своей страны…» 
- Иван прощается с матерью, отправляясь на фронт: «Мама, я вернусь с победой!» 
- На сцене изображены эпизоды: помощь медсестры на поле боя, действия партизан в лесах. 
- Рассказчик: «И в этой страшной войне наш народ проявил небывалое мужество и стойкость…» 
Задание для зрителей-участников: 
- Разделиться на группы «медсестер», «солдат» и «партизан». В каждой группе ученики обсуждают, как бы они могли помочь в той ситуации. 
Сцена 4: «Подвиги героев современности»
Описание сцены: 
Рассказчик подчеркивает, что героизм продолжается и в наши дни. На сцене — современные солдаты, спасатели, волонтеры. 
Роли: 
- Современный солдат — представитель вооруженных сил России. 
- Спасатель Алексей — символ службы МЧС. 
- Волонтер Маша — добровольцы, которые помогают людям в мирное время. 
Действие: 
- Рассказчик: «Герои не перевелись и сегодня. В мирное время люди продолжают защищать и помогать своей стране…» 
- Спасатель Алексей и волонтер Маша рассказывают о своей работе, о том, что для них значит быть героем. 
- Солдат рассказывает, почему он выбрал путь защиты Родины и что для него значит служить стране. 
Задание для зрителей-участников: 
- Учащиеся пишут письма «героям нашего времени» — спасателям, солдатам или волонтерам, выражая им благодарность и поддержку. --- 
Сцена 5: «Единство народа — сила России»
Описание сцены: 
Заключительная сцена, объединяющая все предыдущие эпизоды. На сцене все персонажи, от древности до современности, держатся за руки. Звучит гимн России или песня о Родине. 
Рассказчик: «Сегодня мы увидели, как во все времена наш народ был един в борьбе за свою Родину, в желании защитить свой дом и своих близких. И так будет всегда. Будущее России — в ваших руках!» 
Заключительное задание для зрителей-участников: 
- Все участники встают в круг и повторяют клятву: «Я обещаю помнить подвиги наших предков, быть достойным их памяти и делать всё, чтобы моя Родина процветала».
Завершение перформанса: 
Звучит музыка. Все участники благодарят друг друга, происходит обмен впечатлениями и обсуждение темы. Ведущий подводит итоги: «Вместе мы сила, и наше единство — залог светлого будущего нашей Родины». 
Перформанс завершается на оптимистичной ноте, оставляя у школьников чувство гордости за свою страну и её историю.

Версия 1. Игра-стратегия «Великие полководцы»
Ведущий: Сегодня вы познакомились с героями Стерлибашевского района. А сами вы хотели бы оказаться на месте легендарных исторических личностей, благодаря которым наши войска одержали победу над врагами России во многих битвах и сражениях? (Ответы детей). Что делали военачальники перед тем, как отправить солдат на битву? (Ответы детей). Они изучали карту местности боевых действий и разрабатывали стратегию, план наступления. Перед вами карты боевых действий на «Курской дуге». (Ведущий показывает на карте планы российских и немецких командований, объясняет стратегии ведения битвы). Командиры взводов, подойдите к столу и выберите любую карту. Под каждой картой написано имя полководца. Вам необходимо за 15 минут изучить его военную биографию, найти информацию о местах сражений и изучить его стратегию наступательных операций.
Время на подготовку закончилось, подойдите к столу. Теперь каждый взвод становится самостоятельной армией и должен выиграть сражение, то есть продвинуться как можно дальше на территорию врага. Вы видите карту местности боевого сражения во время Великой Отечественной войны. Ваша задача – на карте расставлять обозначения в соответствии с вашей тактикой наступательной операции. Победа будет за армией, оказавшейся глубоко в тылу врага (Команды начинают играть в стратегию).

Версия 2. Игра по военным стратегиям «Великие полководцы России и Башкортостана»
Цель игры: Развить у школьников знания об истории военного искусства, познакомить с выдающимися полководцами России и Башкортостана, их стратегиями и тактиками, а также научить их командной работе, логическому мышлению и принятию решений в условиях ограниченного времени. 
Описание игры: Игра представляет собой сочетание образовательных и стратегических элементов, в ходе которой участники знакомятся с ключевыми военными деятелями и их стратегиями, а также применяют эти знания на практике в рамках командных заданий. 
Формат проведения игры: 
1. Участники: Ученики 7-11 классов. Команды по 4-6 человек. 
2. Время проведения: 2-3 часа. 
3. Место проведения: Актовый зал школы или спортивный зал, разделенный на зоны (игровая площадка, зоны для обсуждения, пространство для команд). 
4. Материалы: Карты сражений, фишки (для обозначения войск), карточки с описанием полководцев и стратегий, флипчарты, маркеры, таймер. 
Этапы игры: 
1. Введение в игру: 
- Приветствие участников и объяснение правил игры. 
- Краткое историческое введение: рассказ о великих полководцах России и Башкортостана, их подвигах и стратегиях. 
2. Командообразование: 
- Деление участников на команды. 
- Каждая команда выбирает себе имя и получает карточку одного из полководцев с его краткой биографией и характеристикой стратегии. 
3. Первый этап: Теоретическая часть (15-20 минут): 
- Команды получают 4-5 вопросов по истории военных стратегий и тактик, связанных с их полководцем (например, "Какие ключевые принципы стратегии использовал Александр Суворов?" или "Как Шаймуратов Минигали использовал особенности ландшафта в бою?"). 
- Каждая команда зарабатывает очки за правильные ответы, которые будут учтены на следующем этапе. 
4. Второй этап: Стратегическая игра (60-80 минут): 
- Команды получают карту военного сражения (реального исторического или условного) и описание ситуации. 
- Им нужно разработать стратегический план боя с учетом особенностей местности, сил противника и ресурсов. 
- У каждой команды есть 10-15 минут на обсуждение и разработку плана. 
- После разработки плана команды представляют свои стратегии ведущему и другим участникам. 
Команды получают баллы за: 
- Тактическую обоснованность (использование знаний о стратегиях своего полководца). 
- Креативность и оригинальность решений. 
- Сплоченность и ясность представления. 
5. Третий этап: Военное сражение (30-40 минут): 
- Ведущий объявляет начало "военного сражения" на основе представленных стратегий. 
- Команды разыгрывают сражение на игровой карте с использованием фишек, представляющих войска. 
- Каждая команда по очереди выполняет свои ходы, решает, куда двигать свои "войска", использует тактики и стратегии, чтобы достичь победы. 
- В ходе сражения ведущий может добавлять "неожиданные события" (погодные условия, подкрепления, внезапное появление новых врагов), чтобы проверить адаптивность и гибкость стратегий команд. 
6. Четвертый этап: Анализ и обсуждение (15-20 минут): 
- После завершения сражения команды проводят самооценку и обсуждают свои действия. 
- Ведущий вместе с жюри (учителями или старшеклассниками) анализирует результаты сражения, дает обратную связь по стратегиям и тактикам команд, выделяет лучшие решения. 
7. Заключение и подведение итогов (10-15 минут): 
- Объявление результатов и награждение победителей. 
- Вручение сертификатов участникам и памятных призов лучшей команде.
Ключевые персонажи и полководцы для игры: 
Полководцы России: 
1. Александр Суворов: Великий русский полководец, известный своими успешными и нестандартными тактиками, такими как молниеносные атаки и использование местности. 
2. Михаил Кутузов: Главнокомандующий русской армией во время Отечественной войны 1812 года, применявший тактику "выжженной земли" и стратегическое отступление для изматывания врага. 
3.Георгий Жуков: Полководец Великой Отечественной войны, сыгравший ключевую роль в обороне Москвы и Сталинградской битве, мастер оперативного искусства и координации войск. 
Полководцы Башкортостана: 
1. Салават Юлаев: Национальный герой Башкортостана, лидер крестьянского восстания, известный своими партизанскими тактиками, использованием местных ресурсов и ведением боя в условиях сложной местности. 
2. Минигали Шаймуратов: Командир 112-й Башкирской кавалерийской дивизии, герой Великой Отечественной войны, проявивший мастерство в кавалерийских сражениях и умелое использование внезапных атак. 
3. Абдулла Ахметов: Участник Великой Отечественной войны, известный своими героическими поступками и умением мобилизовать дух своих солдат в самых сложных ситуациях. 
Примеры ситуаций для стратегической игры: 
1. Битва при Альпах (по примеру Суворова): - Команды должны разработать план перехода через сложный горный рельеф, избегая засад и ловушек противника. Они должны решить, каким маршрутом двигаться, как распределить силы и запасы, чтобы минимизировать потери. 
2. Отступление и контратака (по примеру Кутузова): - Командам дается ситуация, где они отступают перед более сильным противником. Им нужно разработать план, как заманить врага в ловушку, используя естественные преграды (реки, леса) и подготовленные укрепления, и затем контратаковать. 
3. Операция "Кавалерийская молния" (по примеру Шаймуратова): - Участники должны разработать план внезапной атаки на превосходящие силы противника, используя быструю маневренную кавалерию, ночные атаки и дезориентацию врага. 
Итоги и результаты: 
Игра позволяет участникам углубиться в изучение военной истории России и Башкортостана, развить стратегическое и критическое мышление, а также командные навыки. Она способствует воспитанию патриотизма, уважения к историческому наследию и осознанию важности мудрости и тактики в сложных жизненных ситуациях.


Смотр строя и песни
Ведущий: приветствуем взводы и гостей смотра строя и песни! Сегодня, как и в былые времена, наша Российская Армия гордится своими воинами. У неё славное прошлое и достойное будущее. А будущее нашей Российской Армии – это вы, сегодняшние мальчишки и девчонки.
У России – особенная судьба,
У России – особое мужество,
Сотни лет – за свободу и братство борьба,
И народов содружество!
И сейчас, - коль поступит тревожный приказ -
Дружным строем опасности встретим!
Безопасность России зависит от нас, -
Безопасность, и мир на планете!
Сегодня мы собрались в этом зале для проведения конкурса «Смотр строя и песни». Мы приглашаем на конкурс «Смотр строя и песни» наши взводы!
(Под музыку входят в зал отряды и строятся в строгой последовательности)
(Звучит гимн Российской Федерации).
Слово для приветствия участников конкурса «Смотр строя и песни» предоставляется руководителю ОП Стерлибашевский УМЦ «Авангард» Хусаиновой Гузэль Абдрахмановне!
Ведущий: Сегодня в конкурсе «Смотр строя и песни» будут оцениваться:
Построение отряда в одну шеренгу.
Рапорт командира.
Девиз.
Команды: направо, налево, смирно.
Перестроение отряда.
Движение строем.
Представляем жюри нашего конкурса: 
1. Главный судья …………….
2……..
3……..
Ведущий:
В час, когда на марше рота
С полной выкладкой идёт,
В час, когда в строю пехота
От похода устаёт, -
Иль когда поникли духом
Вдруг бойцы, в пути спеша, -
Ритм похода – просит звука,
Просит музыки душа!
Хоть на мирном на просёлке,
На дороге ль фронтовой, -
Лучше нет простой, весёлой, -
Звонкой песни строевой!
Песня строит, песня лечит,
Помогает песня жить,
С доброй песней этой легче
И учиться, и служить,
С ней – работать интересней,
Без авралов и проблем,
И – идти по жизни с песней –
Значит, жить на радость всем!
Ведущий:  Для участия  приглашается  «1 взвод»
Ведущий: Внимание! Командиру отряда о готовности к конкурсу «Строя и песни» доложить!
Рапорт принимает главный судья _______________________________.
Командир отряда делает шаг вперед.
РАПОРТ
«Товарищ главный судья", _________взвод в количестве ____ человек для участия в конкурсе «Строя и песни». Готов!  Наш девиз "___"
(Девиз произносится всеми вместе). Командир взвода (фамилия, имя). Рапорт сдан». 
Главный судья:  "Рапорт принят. Встать в строй"
(Строевым шагом идет к отряду, встает в строй)
Ведущий подает строевые команды для отряда:
Отряд «Равняйсь!»
Отряд «Смирно!»
Отряд «По порядку рассчитайсь!»
Отряд «Направо!»
Отряд «Налево!»
Отряд «Два шага вперед!»
Отряд «Два шага назад!»
Отряд «На месте шагом марш!»
Ведущий: «Отряд под песню шагом марш!»
(Отряд марширует под музыку по кругу)
Ведущий: «Отряд в общий строй шагом марш!»
 (Отряд возвращается в общий строй на свое место)
  Приглашаем следующих участников конкурса – 2 взвод
  Приветствуем  следующих участников конкурса –  3 взвод
и т.д.
Ведущий. Отзвучали последние слова строевой песни.
Жюри подводит итоги конкурса.
Пока жюри подводит итоги, вашему вниманию свой творческий номер представляет ___
 Внимание! Отряды!  Слово для подведения итогов предоставляется главному судье  конкурса «Смотр строя и песни» __________________
Мы благодарим всех участников конкурса и поздравляем победителей.  
Отряды!  Со смотра шагом марш!
Итак, наш конкурс «Смотр строя и песни» закончен.
(Музыкальный фон)

Военизированная игра на местности «Зарница»
Команды выстраиваются для получения инструктажа.
Инструктаж. От каждого отряда участвуют по 8 человек, 4 мальчика и 4 девочки.
Первый этап. Полоса препятствий. Проводится на веревочном полигоне.
Первое задание – «Лиана». Участник проходит по натянутой горизонтальной веревке, держась за вертикальную веревку. 
Второе задание – навесная переправа. Участник передвигается по горизонтальной веревке (перилам) любым способом.
Третье задание – «корабельный трап». Участник передвигается по параллельным дощечкам, закрепленным на двух параллельных веревках, держась за перила.
Четвертое задание – качающиеся площадки – участник передвигается по деревянным площадкам, подвешенным на вертикальных параллельных перилах.
Если допускается падение участник возвращается к началу этапа, на котором упал. Участники друг другу не помогают. Помогать могут только те из отряда, кто не участвует в соревнованиях на полосе препятствий. Победителем в этом виде считается та команда, которая показала лучшее время.
Второй этап. Гусеница. Команда из 8 участников (4 на 4) выстраивается в одну шеренгу. Соседям по шеренге привязывают ноги. Левую ногу одного связывают с правой ногой соседа. Двигаясь боком, команда преодолевает 3 препятствия в виде ворот высотой на уровне колена. Если сбивается горизонтальная планка, команда начинает движение с начала этапа. Побеждает команда, показавшая лучшее время.
Третий этап. Меткий бомбардир. Задание на этапе - забросить во «вражеский окоп» три «гранаты» из своего «окопа». Броски совершают участники по очереди. Пока все три «гранаты» не окажутся во «вражеском окопе». Побеждает команда, показавшая лучшее время.
Четвертый этап. Ориентирование на местности. Команда двигается по заданному маршруту с использованием планшета с компасом. В планшете указаны азимуты ориентиров. На контрольных пунктах команда собирает обозначения, чтобы получилось контрольное слово. Побеждает команда, показавшая лучшее время. За каждую ошибку к показанному времени добавляется 1 минута.
[bookmark: _Hlk117237102]Пятый этап. Захват флага. Взводы встают во внешний круг, во внутренний круг встают вожатые и защищают флаг, который находится в центре круга. Выигрывает взвод, чей участник доберется до флага первым и «захватит» его.

Игра-психотехника «Сражения миров»
Ведущий: Добрый вечер всем! Сейчас мы с вами станем целой Галактикой и создадим планеты-миры. Каждый взвод станет отдельным миром, не похожим на другой. Вам дается 10 минут, за это время вы придумываете название, правила и законы вашего мира, каких принципов придерживаются ваши жители, какими ресурсами вы обладаете и как их используете, чем ваш мир отличается от других миров.
(Взводы презентуют свои миры, ведущий записывает информацию каждого взвода).
Отлично! Вот вы живете отдельно в своем мире, но каждому миру нужно развиваться, для этого вы будете общаться с другими мирами. Что вы можете предложить своим соседям, чему вы можете их научить, что хотите получить взамен от их миров. Время на выполнение задания – 5 минут. 
(Взводы отвечают, ведущий начинает искусственно создавать ситуацию конфликта между мирами).
Итак, ваши миры решили начать войну? Встаньте за линию, сейчас по очереди вы будете «стрелять» по мишени противника.  Одно попадание – один убитый противник встает лицом к стене (В начале этого этапа игры дети оживленно начинают «стрелять и уничтожать» противников, потом наступает осознание необходимости прекратить «войну», и дети между собой договариваются о мирных отношениях).

Сюжетно-ролевая игра «Аукцион человеческих ценностей»
Материалы:
· лист с написанными ценностями;
· маркеры.
Игра состоит из двух этапов: аукцион: обсуждение игры (после того как все ценности будут куплены).
Правила аукциона:
1. У каждого участника есть 1000 рублей.
1. Начальная цена каждой ценности – 50 рублей.
1. Повышать цену можно на сумму рублей, кратную 20 (20, 40, 60 и т.д.). Нельзя повышать собственную названную цену.
1. Объединять рубли участникам нельзя.
1. Торги начинаются после оглашения ведущим какой-либо ценности.
1. Ценность считается купленной, если предложенную за нее цену ведущий назвал три раза под счет и произнес слово "Продано" или за нее, если предложено 1000 рублей.
1. Рядом с ценностью ведущий записывает цену, за которую она продана, и имя ее покупателя.
Вопросы для обсуждения игры:
· Почему именно эти ценности набрали наибольшее число единиц?
· Все ли довольны тем, что купили?
· Хотелось ли купить что-то другое?
· Если бы такой аукцион проходил в реальной жизни, изменился бы выбор его участников?
· Какие проблемы человека и общества связаны с предложенными ценностями?
· Способна ли молодежь решить эти проблемы, повлиять на их решения?
Список ценностей:
· Свобода
· Финансовая независимость
· Возможность написать книгу, которая бы повлияла на поколения
· Мир во всем мире
· Здоровые дети
· Идеальная семья
· Дом вашей мечты
· Идеальное здоровье до 95 лет
· Головокружительная карьера
· Благополучие родителей
· Идеальная любовь
· Поселить всех бездомных
· Накормить всех голодных
· Стать президентом 
· Слетать в космос
· Мир без наркотиков
· Бессмертие
· Идеальный друг
· Возможность путешествовать во времени
· Возможность читать чужие мысли
· Способность летать
Заключительное упражнение "Мысли вслух"
Участникам (желающие 3-5 человек) предлагается выступить на тему "Я хочу жить так, потому что…". Время на подготовку выступления 3 минуты.
Из остальных участников формируются 3 экспертные группы, каждая из которых получает определенное задание:
- участники первой группы в ходе каждого выступления анализируют и оценивают выступающего, с точки зрения "А действительно, может ли он жить, так как хочет";
- частники второй группы дают оценку выступающему "А много ли он знает, чтобы жить, так как он желает";
- участники третьей группы дают прогноз, и рекомендации относительно того, как он хочет жить.
С каждой группой работает консультант – взрослый.
После каждого выступления эксперты могут задать по 2 вопроса от каждой группы, затем экспертам дается время для обсуждения и принятия решения – 5 минут.
Оглашение результатов работы экспертов происходит по окончанию всех выступлений следующим образом: каждая группа делает анализ всех выступающих, не сравнивая, их друг с другом. 

Версия 1. Круглый стол с приглашением ветеранов боевых действий на тему
«Честь мундира»
(Звучит музыка, организаторы встречают участников мероприятия. Участники «Круглого стола» занимают подготовленную для проведения мероприятия аудиторию. Мероприятие начинается с включения видеоматериала, содержащего аудиодорожку на фоне меняющихся видов природы России)
Ведущий: В час испытаний поклонись отчизне по-русски, в ноги, и скажи ей: «Мать! Ты жизнь моя! Ты мне дороже жизни! С тобою — жить, с тобою — умирать!».
Люби ее. Клянись, как наши деды, горой стоять за жизнь ее и честь, чтобы сказать в желанный час победы: «И моего тут капля меда есть!»
Как часто мы слышим слово «герой»? А кто эти люди? Так мы можем назвать тех, кто внес свой вклад в наше мирное небо над головой и в наше будущее. История нашей страны знала немало героев. В каждом городе, селе, деревне есть свои герои. Сегодня в этом зале мы имеем честь лично познакомиться с героями Стерлибашевской земли, которые своими руками на полях сражений создавали мирное и спокойное будущее. Представляем гостей нашего круглого стола на тему «Честь мундира»: ……
Мы рады видеть вас в нашем лагере и просим вас рассказать несколько историй о вашей службе в рядах (Ветераны рассказывают истории).
Расскажите, пожалуйста, что в вашем понимании означают слова «патриотизм» и «воинский долг». Какие качества должны быть у военнослужащего? (Ответы ветеранов, между ними концертный номер отрядов).
К счастью, вы сегодня с нами, в добром здравии. А сколько солдат не дожили до этого дня, кто-то погиб на поле боя, кто-то после тяжелых ранений, вернувшись домой, не смог прожить и несколько месяцев. Почтим их память.
Минута молчанья – то много иль мало
За тех, кого рядом уж больше не стало?
За тех, чья судьба оборвалась так круто…
Минута молчанья.
Молчанья минута…
Прислушайтесь, люди,
Пожалуйста, тише!
Вдали отгремела война.
Минута молчанья.
Погибших мальчишек
Чтит в эту минуту страна.
Чтит павших героев,
Чтит русских «афганцев»,
Тускнеет эмаль орденов.
Прислушайтесь, люди,
Пожалуйста, тише!
Они вас услышат без слов…
Объявляется минута молчания!
Сражения кончаются, а история вечна. Ушла в историю Великая Отечественная война, Афганская война, Чеченская война. Но в памяти людской им ещё жить долго, потому что их истории написаны кровью солдат и слезами матерей. Они будет жить в памяти сирот, оставшихся без отцов. Будут жить в душах тех, кто в ней участвовал. Поколения, опаленные их огнём, как никто усвоили военные и нравственные уроки тех трагических лет войны.
Дай Бог, здоровье тем, кто выжил в войнах. Дай Бог, здоровья их родным и близким. Дай Бог тем, кто сейчас присутствует в этом зале, никогда не ощущать на себе страшный и безжалостный взгляд войны.

Версия 2. Сценарий круглого стола на тему «Честь мундира» с участием ветеранов боевых действий
Цель мероприятия: Обсудить значение чести и достоинства в военной службе, услышать личные истории ветеранов, повысить уважение к военной службе и воспитать патриотизм у молодежи. 
Дата и время: [Укажите дату и время] 
Место проведения: [Укажите место] 
Участники: 
- Ветераны боевых действий (приглашенные гости) 
- Ученики/студенты 
- Преподаватели/учителя 
- Представители местных властей (опционально) 
Программа мероприятия: 
1. Открытие мероприятия (10 минут) 
- Ведущий: Добро пожаловать на круглый стол, посвященный теме «Честь мундира». Сегодня мы обсудим, что такое честь и достоинство в военной службе, и услышим личные истории наших героев — ветеранов боевых действий. 
- Выступление организатора: Краткое приветствие, представление гостей, цель и структура мероприятия. 
2. Введение в тему (15 минут) 
- Выступление историка/специалиста по военной истории: 
- Исторический контекст чести мундира. 
- Значение чести и достоинства в военной службе на протяжении истории. 
- Примеры из истории, когда честь мундира играла ключевую роль. 
3. Выступления ветеранов (30-45 минут) 
- Ветеран 1: Личный опыт, история службы, случаи, когда честь и достоинство сыграли решающую роль. 
- Ветеран 2: Рассказ о сложных ситуациях, этике и морали в боевых условиях. 
- Ветеран 3: Как сохранил и передал честь мундира молодым солдатам и коллегам. (Каждое выступление по 10-15 минут с последующими вопросами и ответами) 
4. Дискуссия и вопросы (30-40 минут) 
- Ведущий: Открытие дискуссии для участников (учеников, студентов и других зрителей). Вопросы к ветеранам о чести мундира, современных вызовах и личных историях. 
Примеры вопросов: 
- Как вы понимаете значение чести мундира в современной армии? 
- С какими трудностями вам пришлось столкнуться, сохраняя достоинство в боевых условиях? 
- Как, по вашему мнению, молодежь может поддерживать и сохранять честь мундира? 
5. Заключение (10-15 минут) 
- Ведущий: Подведение итогов, благодарность ветеранам за участие и их вклад. 
Выступление ветеранов: 
Итоговые слова, пожелания молодежи, напутствие. 
- Вручение памятных подарков (опционально): Небольшие памятные подарки или дипломы участникам и ветеранам. 
6. Завершение мероприятия (5-10 минут) 
- Ведущий: Закрытие круглого стола, приглашение участников на неформальное общение (если предусмотрено). 
Дополнительные рекомендации: 
1. Аудио и видеоподдержка: Убедитесь, что в зале есть микрофоны и проекторы для комфортного проведения мероприятия и показа презентаций. 
2. Реклама мероприятия: Разместите анонсы в социальных сетях, на сайте школы/учебного заведения, чтобы привлечь больше участников. 
3. Подготовка: Подготовьте заранее вопросы для обсуждения и убедитесь, что все технические средства работают. 
Этот сценарий поможет создать уважительную и содержательную атмосферу для обсуждения темы чести мундира и значимости военной службы.

Версия 1. Акция-митинг перед Аллеей воинской славы и памяти «Свеча памяти»
Ведущий 1: Акция «Свеча памяти» как день поминовения и знак памяти обо всех, кто пал жертвой в годы самой страшной войны XX века. Во всероссийском формате впервые была проведена в ознаменование 65-й годовщины полного снятия Блокады Ленинграда в Санкт-Петербурге 27 января 2009 года. Далее проводилась в нашей стране ежегодно. Сегодня и мы почтим память жертв Великой Отечественной войны и зажжем наши свечи перед Аллеей воинской славы и памяти Стерлибашевского района.
Ведущий 2: Меняются поколения, уходят от нас ветераны, но память вновь и вновь собирает нас у памятников, обелисков, у братских могил.
Сотни траурных свечей горят в разных городах и селах.
Вот и мы зажжем свечу памяти в честь тех,
кто бился с врагом на фронте...
кто воевал в партизанских отрядах...
кто страдал в фашистских концлагерях...
кто без сна и отдыха трудился в тылу...
кто дошел до Берлина…
Пусть всех нас объединит память о соотечественниках, жизнь которых унесла война! Никто не забыт и ничто не забыто!
Ведущий 1: Начинаем акцию «Свеча памяти».
Чтец 1:Тех, кого не вернуть, мы сегодня почтим,
Пусть земля будет пухом героям,
Кто боролся со злом, и солдатам простым…
Пусть Господь души их упокоит.
Чтец 2: Пусть не будет им стыдно за тех, кто живет,
Люди – помните, не забывайте.
Воздадим всем погибшим сегодня почёт.
Вы о них вечно помните, знайте.
Чтец 3. Начало Великой Отечественной войны
Что мы знаем о Войне?
Нас время далеко умчало…
На майской праздничной волне
Мы вспоминаем слишком мало.
Чтец 4: А детям вовсе не понять,
О чем ведутся разговоры…
Вопросы задают опять -
Ответы забывают скоро.
Чтец 5: Другие страны, времена…
Другие войны были тоже.
И та - Великая Война -
Все больше на кино похожа.
Ведущий 2: На рассвете 22 июня 1941 г. германская армия всей своей мощью обрушилась на советскую землю. Началась Великая Отечественная война, война советского народа с фашистскими оккупантами, продолжавшаяся 1418 дней и ночей.
Первые годы были самые сложные для нашей Родины.
(Голос Левитана объявляет о начале ВОВ)
Ведущий 1: Но все, что можем сделать мы –
Хранить в сердцах святую память.
За вас, отечества сыны,
Зажжем свечи горячей пламя.
(Дети зажигают «Свечи памяти»)
Ведущий 2: Наступила торжественная минута зажжения свечей в память о всех погибших в годы войны. В память о тех, кто отдал свою жизнь, защищая Родину… О тех, кто умер от мучений и пыток в фашистских лагерях, кто сгорел в газовых камерах и взорвался на снарядах… Кто бросался под танки и своим телом защищал от обстрела детей и стариков… 
Ведущий 1: Пусть огонь свечи, как символ веры,
Горит о тех, кто предан был без меры,
Кто голову сложил за мир земной…
Зажжем свечу за вечный их покой.
Ведущий 2: Вспомните своих близких: прадедов, всех, кто отдал свой долг на благо нашей Родины. Ведь нет в России ни одной семьи, которую бы не затронула Великая Отечественная война. В память о тех, кто сложил головы на фронтах Великой Отечественной войны и всех тех, кто ушел от нас, не дожив до Победы, объявляется минута молчания.
(Фоновая «Минута молчания»)
Ведущий 1: Война постепенно уходит в прошлое, становится лишь страницей истории. Прошли десятилетия, пройдут века, десятки веков, а она, всеобъемлющая народная память – будет также свежа, как свежи неувядающие цветы на братских могилах, и так же вечна, как вечен огонь, зажженный Родиной у подножья обелиска, венчающих воинскую славу ее известных и неизвестных солдат, ее верных и доблестных защитников.
Спасибо всем, кто принял участие в акции «Свеча памяти»!

Версия 2. Сценарий акции-митинга «Свеча памяти» перед Аллеей воинской славы и памяти в Стерлибашево
Цель мероприятия: Почтить память героев Великой Отечественной войны, сохранить историческую память, воспитать уважение к подвигам предков и чувство патриотизма. 
Дата и время: [Укажите дату и время] 
Место проведения: Аллея воинской славы и памяти, Стерлибашево 
Участники: 
- Ученики/студенты 
- Преподаватели/учителя 
- Ветераны (опционально) 
- Представители местных властей 
- Местные жители 
Программа мероприятия: 
1. Открытие акции-митинга (10 минут) 
Ведущий: Приветствие участников акции, краткое объяснение цели мероприятия и важности сохранения памяти о героях войны. 
Пример текста: «Добрый день, уважаемые участники. Сегодня мы собрались здесь, у Аллеи воинской славы и памяти, чтобы почтить память героев Великой Отечественной войны. Акция «Свеча памяти» — это наш способ выразить благодарность тем, кто отдал свои жизни за нашу свободу и мирное будущее.» 
Выступление организатора: Краткое вступительное слово о значении мероприятия и традиции «Свеча памяти». 
2. Введение в мероприятие (10 минут) 
Выступление историка или специалиста: 
- Значение Аллеи воинской славы и памяти в Стерлибашево. 
- Важность сохранения исторической памяти и чести героев войны. Пример текста: «Наша Аллея воинской славы и памяти — это место, где мы можем почтить тех, кто сражался за нашу Родину. Здесь, на этом месте, мы вспоминаем о героизме, самопожертвовании и преданности нашему Отечеству.» 
3. Церемония зажжения свечей (20-30 минут) 
Ведущий: Объявляет начало церемонии зажжения свечей. Каждому участнику вручается свеча. 
- Во время зажигания свечи звучат имена героев или краткие упоминания о подвиге (по возможности, в зависимости от числа участников и времени). Пример текста: «Сейчас мы начнем церемонию зажжения свечей. Каждая свеча — это символ благодарности и памяти о героях, которые отдали свои жизни за нашу свободу. Мы зажжем эти свечи, чтобы осветить память о них.» 
Звуковое сопровождение: Включение патриотической или мемориальной музыки, такой как «Священная война», «День Победы» или другие подходящие композиции. 
4. Минуты молчания и воспоминания (5-10 минут) 
Ведущий: Объявляет минуту молчания в память о героях войны. Пример текста: «В этот момент мы проведем минуту молчания, чтобы отдать дань уважения тем, кто сражался и погиб за нашу Родину.» 
Воспоминания: Краткие рассказы участников о своих близких, которые принимали участие в войне, или личные истории, связанные с памятью о войне. 
5. Выступления участников (15-20 минут) 
Учащиеся/студенты: Подготовленные стихотворения, чтение отрывков из произведений о войне, песни. 
Пример текста: «Сейчас наши ученики прочтут стихотворения и исполнят песни, которые отражают подвиг и героизм наших предков.» 
Ветераны (если присутствуют): Личные воспоминания, размышления о значении памяти и чести. 
Пример текста: «Мы рады приветствовать ветеранов, которые поделятся своими воспоминаниями о тех временах, когда они были на фронте.» 
6. Заключение акции-митинга (10-15 минут) 
Ведущий: Подведение итогов мероприятия, благодарность участникам. 
Пример текста: «Сегодняшняя акция показала, насколько важно помнить о тех, кто отдал свои жизни за наше будущее. Мы благодарим всех участников за то, что вы пришли и проявили уважение к памяти наших героев.» 
Заключительное слово: О значении таких мероприятий для сохранения памяти о героях войны и воспитания патриотизма. 
7. Неформальное общение (по желанию) 
Участники могут пообщаться, обменяться впечатлениями, сделать фотографии на фоне Аллеи воинской славы и памяти. 
Дополнительные рекомендации: 
1. Подготовка территории: Обеспечьте чистоту и порядок на Аллее воинской славы и памяти, установите флажки или баннеры с символикой мероприятия. 
2. Аудио и видеоподдержка: Подготовьте микрофоны, колонки для музыкального сопровождения и записи выступлений. 
3. Безопасность: Обеспечьте наличие первой помощи и меры по безопасности в случае необходимости. 
Этот сценарий поможет создать трогательную и уважительную атмосферу для почитания памяти героев Великой Отечественной войны и способствовать воспитанию патриотизма и уважения к историческому наследию.

Сюжетно-ролевая игра «Живые памятники»
Ведущий: Всем доброе утро и отличного настроения! Сейчас мы с вами научимся перевоплощаться в определенные объекты. Как вы думаете, какие это будут объекты? Даю подсказку-загадку: память, одетая в камень (Ответы детей).
Верно, это памятники. Кто скажет, зачем нужны памятники? Что они хотят сказать нам? (Ответы детей). Памятники своим величием дают эмоциональный заряд, внушают уважение к истории своей страны, помогают сохранять значимое прошлое. Они призваны воспитывать в гражданах чувство гордости за предков. Памятник – это возможность увековечить память, причем память о целой эпохе в жизни всей страны, о погибших, о цене мирной жизни современного человека. Какие памятники вам известны? (Ответы детей).
Вместе со своими вожатыми каждый взвод выбирает любой памятник, находящийся на территории нашей страны, самостоятельно изучает его историю, воссоздает данный памятник из подручных материалов и участников из состава своего взвода, проводит презентацию своего памятника. Обязательное условие: «живые памятники» тоже должны о себе рассказать. Самые интересные и артистичные «живые памятники» методом голосования между взводами получат патриотики. На выполнение задания дается 15 минут. Время пошло!

Праздник-закрытие «Поколение патриотов»
Ведущий: Внимание! Взводам построиться для проведения торжественной линейки, посвященной закрытию пятой военно-патриотической смены. Лагерь, равняйсь, смирно!
Внести флаг Российской Федерации! (заносят флаг, фанфары)
Взводы, налево, направо, кругом, кругом!
Я вижу Россию без войн и раздоров,
Могучей державой, свободной страной.
В содружестве равных и гордых народов
Средь братьев любимых – любимых сестрой.
Где каждый мужчина с мальчишества – витязь,
Отважный защитник и добрый герой,
Где слово Отчизна – главнейшее в жизни!
И каждый гордится родною страной!
Торжественная линейка, посвящённая закрытию 5 лагерной смены, объявляется открытой!
Командирам взводов сдать рапорт начальнику штаба Мустафаевой Эльвире Ниязовне.
(командиры сдают рапорт).
Приветственное слово предоставляется руководителю ОП Стерлибашевский УМЦ «Авангард» Хусаиновой Гузэль Абдрахмановне.
За время нашей смены взводы соревновались в различных конкурсах и играх, победившие взводы ежедневно на линейке получали патриотики. И сейчас мы хотим наградить взвод, набравший максимальное количество патриотиков. Званием «Лучший взвод» награждается ____ взвод! Также мы хотим наградить самых активных патриотов.
(награждение и концертные номера)
Право спустить флаг детского оздоровительного центра «Орленок» предоставляется командиру ___ взвода и командирам отделений ___ взвода, удостоенным звания «Лучшего взвода» (во время спуска флага звучат гимны РФ И РБ).
Лагерь, равняйсь, смирно! Вынести флаг Российской Федерации! (фанфары)
Поздравляем всех с закрытием пятой военно-патриотической смены!

Детективная игра «Тайна Графини Де Ла Мотт»
Персонажи, упоминающиеся в игре
1. Жанна де Ламотт, графиня
2. Жюльетта Беркгейм, дочь Варвары Юлианны Крюднер, баронессы (сопровождала графиню в Крым, умерла по дороге) – молодая девушка, артистична, унаследовала от матери религиозный фанатизм, желает продолжить ее дело по обращению крымских татар в христианство. 
3. Анна Сергеевна Голицына, княгиня (у нее некоторое время жила графиня) – средних лет дама, ходила в шараварах, кафтане, с плетью в руке, ездила верхом по-мужски. 
4. Йозеф Циммерман – некогда учитель графини Голициыной пожилой человек, бедный, живущий на иждивении у княгини, мечтающий вернуться в Германию.
5. Александр Карлович  Боде, барон (одно время сосед графини, виноградники которого графиня хотела купить, но в итоге не купила отвадив остальных покупателей, из-за чего барон с ней какое-то время был в ссоре) – богатый человек, владелец виноградниками и винзаводами. 
6. Елизавета Павловна Боде, баронесса, супруга барона А.К. Боде – взрослая дама, недалекая, пустая женщина, думающая только о своих туалетах.
7. Густав Олизар, граф (у него гостила графиня) – старый холостяк, безответно любивший в молодости Раевскую, живущий довольно затворнической жизнью, тайно мечтающий о свободе поляков. 
8. Гаянэ, армянка, служанка графини – суеверная, недалекая малограмотная женщина.

После смерти графини, к Густаву Олизару, на территории имения которого она проживала в отдельном домике приехали баронесса Беркгейм, княгиня Голицына, Йозеф Циммерман, барон Боде с женой. Каждому из них графиня завещала какую-то безделицу на память. Гости съехались всего на несколько дней. 
	В один из вечеров граф Олизар в своем домашнем театре дал музыкальный спектакль (оперу) в память о графине. В этот вечер Гаянэ ночевала в своей маленькой комнатке в домике графини. Ночью она услышала как в комнате графини кто-то ходит. Безумно испугавшись, она все же решилась туда заглянуть. Зайдя в комнату в свете луны, что проникал в окно, Гаянэ увидела черную фигуру в плаще с капюшоном. Лица не было видно. Увидев служанку, черная фигура тихо произнесла заклинание «Ум готес…» Голос был женский. Фигура протянула руки к служанке и громко засмеялась. От страха Гаянэ потеряла сознание. Очнувшись Гаянэ не застала никого в комнате. Она побежала к графскому дому звать на помощь. Странной армянки никто не поверил, но утром все же решили осмотреть дом. К своему удивлению граф Олизар со своим камердинером увидели в комнате графини де ла Мотт разбросанные вещи. Одна половица была выломана. У самого порога валялась темно-синяя шкатулка. Она была пуста. 
	Приехавший дознаватель Мейер выяснил, что во время спектакля каждый из гостей куда-то удалялся. Гаянэ рано ложилась спать и не смогла сказать в какое время все это произошло. Ясно было только одно, что в графский дом она прибежала во втором часу ночи. 
Граф Олизар удалялся по хозяйским делам, барон и баронесса Боде ушли, так как баронессе не здоровилось, княгиня Голицына расчувствовалась о покойной и на какое-то время вышла из зала, учитель Циммераман вышел с ней, чтобы ее успокоить (но вернулся в зал немного позже), баронессе Беркейгм стало душно и она выходила на какое-то время подышать свежим воздухом. Все обозначенные персонажи отсутствовали примерно в течение часа, но не одновременно. 

Разгадка: В похищении шкатулки учувствовали баронесса Беркгейм и учитель Циммерман. От своей матери баронесса знала о существовании шкатулки и ее содержимом. Однажды она случайно узнала от Гаянэ о том, что уже давно умерший слуга графини де ла Мотт – старый горбун Жак  зачем-то разобрал, а затем собрал половицу в комнате графини. Баронесса Беркгейм догадалась, что хитрая графиня скорее всего именно там прятала свою шкатулку. Боясь не справиться одной, в свои сообщники она взяла Циммермана. Баронессе нужны были деньги, чтобы продолжить дело матери об обращении крымских татар в христианство, учителю же для того, чтобы перестать завесить от графини Голицыной и вернуться в Германию. Баронесса знала, что служанка Гаянэ спит в соседней комнате, последняя верила в духов и привидений, поэтому, когда баронесса увидела служанку, она изобразила привидение и воскликнула на немецком языке «О, Боже!». Воспользовавшись тем, что Гаянэ упала в обморок, баронесса позвала учителя, который ждал сигнала у двери. Он взломал полы и вытащил шкатулку. Когда они ее открыли, то увидели, что шкатулка пуста – графиня вновь всех обманула. В ужасном разочаровании баронесса швырнув шкатулку в сторону и они поспешили прочь из домика. 

Политэкономическая игра «Оборот денег»
1. Цель: реализация организационных и творческих возможностей детей через развлекательно-развивающую деятельность.
Задачи: 
1. Показать детям игровую модель политических и рыночных отношений;
2. Приобретение экономических навыков детей в процессе игровой ситуации;
3. Создать условия для саморазвития и самореализации детей; 
4. Предоставить возможность для детей достичь ситуацию успеха;
5. Научить детей зарабатывать, накапливать, тратить, применить накопленные деньги.
6. Формировать представления детей о ценности труда и денег.
7. Заработать как можно больше игровых денег.
Аудитория: смешанная (от 7-16 лет).
Количество участников: от 20 человек.
Действующие лица:
· организатор – миллиардер, владелец биржи, банка;
· помощники: 1-2 агенты, 2-3 курьеры, 6-10 маклеры, 2 полицейских и т.д.
Количество действующих лиц может быть увеличено или уменьшено по мере необходимости (например: бандиты, налоговики).
Оборудование и материалы: 
· денежные игровые средства номиналом от «1 игрика» до «10 игриков», например: «Дены», «Фунтики», «Солнышки» или тд.
· свидетельства о регистрации предприятий, частного дела;
· бейджики с названиями «президент банка», «маклер», «курьер», «банк», «агент», «полиция» и тд.;
· таблички с названиями отделов (станций) игры «Биржа», например: «Олимп», «Поэт», «Анекдот», «Удалец», «Веселый зоопарк», «Песенка-чудесенка», «Художник» и д.т.
· таблички с названиями предприятий для игры «Бизнес-драйв», например: казино «Счастливчик», «Игромен», Свадебный салон «Эдем», «Аква-грим», «Тату», кафе «Вкусняшка», фотосалон «Птичка», магазин «Мелочи», Салон красоты «Красотка», квестдром «Лабиринт»; 
· материалы и оборудование для игры «Бизнес-драйв» готовится детьми в зависимости от того какое индивидуальное частное предпринимательство (от общепита до развлекательных заведений) открывается.

План проведения игры
Игра состоит из 2 частей: подготовительной и игры, которая включает в себя 2 этапа («Биржа» и «Бизнес-драйв»).
Подготовительный этап проводится заранее. Объявляются и объясняются правила проведения игры, набираются помощники организатора – агенты, маклеры, курьеры, готовится реквизит, оформление.
1 этап. Цель и задача игры «Биржа»: 
· состоит в раздаче организатором (миллиардером) через помощников (маклеров) игровых денег участникам игры,
· предоставить для участников возможность заработать игровые деньги;
· ввести в ажиотаж участников игры;
· приобретение и накоплении денежных средств детьми через развлекательно-развивающую деятельность.
2 этап. Цель и задачи игры «Бизнес-драйв»: 
· реализовать организационные и творческие способности детей;
· выработать, коммуникативные качества, умение работать сообща, чувство справедливости.
· повысить эмоциональный и психологический фон детей (получение чувства удовольствия от процесса);
· научить участников игры распределять, применять, и тратить накопленные денежные средства. 
Продолжительность 1 этапа «Биржа» - 40-60 мин.
Продолжительность 2 этапа «Бизнес-драйв» -   1,30-2 часа.

Функции главных действующих лиц
Миллиардер – Президент и владелец банка, биржи – организатор мероприятия, курирует работу агентов и маклеров, следит за повышением/ понижением цен на бирже, динамикой и эмоциональным фоном игры. Только организатор имеет право повышать и понижать цены за поручения.
Агенты-помощники – работают за зарплату в банке. Выполняют поручения миллиардера. Регистрируют частное дело, предприятия, ИП, выдают свидетельства, собирают сведения о победителях.
Курьеры-помощники – работают на бирже за зарплату. Передают маклерам от Миллиардера информацию об изменении цен на станциях/этапах. 
Маклеры-помощники - работают на бирже за зарплату, дают задание по определенной тематике участникам игры. За правильное выполнение заданий дают каждому отдельному участнику игровую денежку. Маклер не имеет право повышать или понижать цену за задание. Маклеры изменяют цену на задания только после получения информации от курьеров.  
Полиция-помощники - следят за порядком, делают предупреждение, штрафуют, работают за зарплату. Подчиняются Организатору. В обязанности полиции так же входят ликвидация нелегальных или аморальных предприятий.
Участники игры - дети, подростки должны в процессе игры заработать как можно больше игровых денег.

Описание Игры 
Подготовительный этап проводится за несколько часов до проведения игры.
В лагере заранее объявляется о проведении экономической игры.  
Правила игры.
Миллиардер, владелец биржи и банка «нанимает» на постоянную работу агентов, курьеров, полицию, маклеров на биржу, в банке за зарплату + проценты.
Детям предлагается придумать и открыть частное дело, предприятие, с помощью которых они могут зарабатывать и тратить игровые деньги. Участники могут объединяться.  Побеждает предприятие/ участник, заработавший как можно больше игровых денег. Частное дело может быть любым - от общепита до развлекательных заведений. 
Участники игры готовят заранее название, оформление, рекламу своих предприятий, приносят игровой реквизит. Например, для салона красоты «Красотка» - расчески, резинки и зажимы для волос, заколки, зажимы, и тд.
Участники игры «работают» на своих предприятиях по очереди за зарплату, которую они могут потратить, посещая в выходное время другие заведения участников игры. Получение услуг в других заведения и предприятиях является платным.
Но… Для того, чтобы открыть свое дело, предприятие нужно иметь первоначальный капитал (20 игриков), зарегистрироваться и получить свидетельство.  Заработать первоначальный капитал можно на бирже, которой владеет миллиардер.
 1 этап - игра «Биржа». Цель игры «Биржи» - заработать.
На территории лагеря организовывается «Биржа» - несколько отделов/мест/ станций с названиями, на которых маклеры за выполнение заданий дает каждому отдельному участнику игровую денежку. 
Перед началом работы Биржи маклерам в Банке организатором/ миллиардером раздаются игровые деньги. Начальная цена на всех станциях начинается с «1 игрик».
На общем сборе объявляется о начале работы биржы, на которой дети могут заработать первоначальный капитал. Участники игры передвигаются по территории свободно по одному и выполняют задание индивидуально в любом порядке.
 Маклеры биржи начинают с 1 игрика, дальше происходит изменение цен за выполненную работу.
Игра заканчивается по сигналу. Объявляется перерыв, во время которого делается подсчет игровых денег. 
Затем объявляется о начале работы банка: регистрируется предприятия, частное дело, выдаются свидетельства. Затем идет подготовка ко 2 этапу- игре «Бизнес- Драйв»
2 этап – игра «Бизнес-драйв». Цель игры – грамотно потратить деньги.
На территории лагеря дети организовывают по своему желанию, интересам различные предприятия. Участники могут объединяться и соединять свои капиталы.   По сигналу начинается работа частных дел, предприятий, с помощью которых они могут зарабатывать и тратить игровые деньги. 
Участники игры «работают» на своих предприятиях по очереди за зарплату, которую они могут потратить, посещая в выходное время другие заведения участников игры. Получение услуг в других заведениях и предприятиях является платным.
По окончании игры предприятия подводят свой баланс. Побеждает предприятия/ участники, заработавший как можно больше игровых денег. Награждение победителей.

Лекция: «Воспитание родства, принадлежности к Родине и ответственности за нее и за свой народ»
Введение
Здравствуйте, ребята! Сегодня мы поговорим о важной теме — о том, что значит быть частью своей Родины, чувствовать свою принадлежность к ней, и как это связано с нашей ответственностью за свою страну и народ. 
Что такое Родина?
Родина — это не просто страна, в которой мы живем. Это наша история, культура, язык, традиции, это те люди, которые окружают нас, наши семьи и друзья. Это место, где мы родились и выросли, где живут наши близкие и где у нас есть свои корни. 
Принадлежность к Родине
Принадлежность к Родине — это чувство, которое помогает нам осознать, что мы являемся частью чего-то большего, чем мы сами. Это гордость за свою культуру, за достижения своей страны, за людей, которые жили до нас и создавали то, чем мы сегодня можем гордиться. 
1. Культура и традиции. Знание и уважение к культуре и традициям своей страны помогает нам чувствовать себя частью единого целого. 
2. Язык. Наш язык — это не просто способ общения, но и культурное наследие. Когда мы говорим на своем родном языке, мы продолжаем традиции и обычаи своего народа. 
3. История. Знание своей истории важно для понимания того, кто мы такие, и каково наше место в мире. 
Ответственность за свою Родину
Ответственность — это наше желание и готовность заботиться о своей стране, о людях, которые живут рядом с нами. Это значит: 
1. Забота об окружающей среде. Мы можем проявить свою ответственность, бережно относясь к природе, не мусоря, заботясь о чистоте наших городов и сел. 
2. Активное участие в жизни общества. Мы можем участвовать в волонтерских акциях, помогать тем, кто нуждается, поддерживать своих друзей и соседей. 
3. Образование и самосовершенствование. Получая знания и развивая свои таланты, мы становимся сильнее и полезнее для своей страны. Ведь чем больше образованных и талантливых людей в стране, тем сильнее и успешнее будет наше общество. 
Зачем нам нужна эта ответственность?
Ответственность перед Родиной и своим народом помогает нам чувствовать связь с нашей страной, делает нас сильнее как граждан. Она учит нас уважать не только свою культуру, но и другие народы и культуры. Ответственность также помогает нам стать лучшей версией самих себя, ведь только ответственный человек может по-настоящему добиться успеха и принести пользу обществу.
Как проявлять свою ответственность и любовь к Родине каждый день?
1. Учиться и развиваться. Учитесь с интересом, читайте книги, узнайте больше о культуре и истории своей страны. 
2. Помогать окружающим. Будьте внимательны к людям вокруг, помогайте им, проявляйте доброту и уважение. 
3. Сохранять и передавать традиции. Узнавайте о традициях своего народа и делитесь этим знанием с другими. 
4. Уважать природу. Заботьтесь о чистоте и сохранении окружающей среды. 
Заключение
Наша Родина — это дом, который мы должны беречь и любить. Воспитание чувства принадлежности к Родине и ответственности за нее начинается с понимания того, что каждый из нас важен, что каждый из нас может внести свой вклад в общее дело. Будьте гордыми, ответственными и любящими гражданами своей страны!

Лекция: «Героические традиции народа — наше духовное наследство»
Введение
Здравствуйте, ребята! Сегодня мы поговорим о героических традициях нашего народа и о том, почему они являются важной частью нашего духовного наследия. Мы узнаем, что такое героизм, какие примеры героизма есть в истории нашего народа, и почему так важно помнить и сохранять эти традиции. 
Что такое героизм?
Героизм — это готовность человека совершить подвиг ради защиты своей Родины, своего народа, своих близких. Это не просто смелость, это способность жертвовать собой ради других, ради правды и справедливости. Герои — это те люди, которые даже в самых сложных ситуациях находят в себе силы поступать, по совести, защищать других и бороться за справедливость. 
Героические традиции нашего народа
Наш народ имеет долгую и славную историю, наполненную множеством примеров героизма. В разные времена люди проявляли отвагу, стойкость, самоотверженность и готовность бороться за правое дело. 
1. Борьба за свободу и независимость. В истории нашего народа было много войн и сражений, в которых наши предки проявляли мужество и решимость. Они боролись за свою землю, за свои дома, за будущее своих детей. Например, в Великой Отечественной войне люди всех возрастов и профессий стали на защиту своей Родины, сражаясь на фронте и трудясь в тылу. Их героизм стал символом мужества и стойкости, на которые равняются многие поколения. 
2. Героизм в мирное время. Героизм не всегда связан с войной. Есть много примеров, когда люди проявляют смелость и самоотверженность в повседневной жизни. Это могут быть врачи, спасающие жизни в экстремальных условиях, спасатели, пожарные, учителя, которые воспитывают подрастающее поколение, и многие другие. Такие люди показывают, что героем можно быть и в мирное время, если действовать во благо других, оставаясь верным своим убеждениям. 
3. Культурные и духовные герои. Героизм проявляется не только на поле боя, но и в культуре, науке, искусстве. Множество ученых, писателей, художников, музыкантов внесли свой вклад в развитие нашей культуры и науки, несмотря на трудности и преграды. Они своим трудом, своим творчеством поднимали дух народа, учили нас ценить и любить нашу культуру и историю. 
Почему важно помнить героические традиции?
Героические традиции — это наше духовное наследство, то, что объединяет нас как народ, помогает нам чувствовать себя частью чего-то большого и значимого. 
1. Уроки мужества и стойкости. Когда мы знаем и помним подвиги наших предков, мы учимся у них стойкости и смелости. Мы видим, что даже в самых трудных ситуациях можно оставаться верным своим принципам и идеалам. 
2. Гордость за свою Родину. Героические традиции помогают нам гордиться своей страной и своим народом. Они показывают, что мы принадлежим к народу, который умеет защищать свои ценности и свои идеалы. 
3. Сохранение памяти для будущих поколений. Если мы будем помнить и рассказывать о подвигах наших предков, то и следующие поколения будут знать, на каких ценностях строится наше общество, что такое настоящая смелость и честь. 
Как мы можем сохранять героические традиции?
1. Изучение истории. Интересуйтесь историей своей страны, читайте книги, смотрите документальные фильмы. Узнавайте о подвигах своих предков, посещайте музеи и памятные места. 
2. Уважение к памяти героев. Участвуйте в акциях памяти, возлагайте цветы к памятникам, храните память о тех, кто защищал Родину. 
3. Подражание героизму в повседневной жизни. Будьте честными, смелыми и готовыми помочь другим. Подвиг не всегда требует великих дел — иногда достаточно просто быть добрым и внимательным к окружающим. 

Заключение
Героические традиции — это не просто рассказы о прошлом, это наше духовное наследство, которое учит нас быть сильными, смелыми и добрыми. Давайте помнить об этих традициях, ценить их и передавать их следующим поколениям, чтобы мы всегда оставались единым и сильным народом.

Лекция: «Героические традиции народа — наше духовное наследство в подвигах Салавата Юлаева, Минигали Шаймуратова, Абдуллы Ахметова, Сафи Хасанова и других солдат Башкортостана»
Введение 
Здравствуйте, ребята! Сегодня мы поговорим о героических традициях нашего народа через примеры подвигов выдающихся людей Башкортостана. Мы узнаем о Салавате Юлаеве, Минигали Шаймуратове, Абдулле Ахметове, Сафе Хасанове и других героях, которые своим мужеством и самоотверженностью внесли огромный вклад в защиту Родины и стали символами героизма и стойкости. 
Героические традиции Башкортостана 
Башкортостан — это край с богатой историей и культурой, славный своими героями, которые в разные времена вставали на защиту своей Родины, проявляли стойкость, мужество и верность своему народу. Каждый из этих людей внёс свой уникальный вклад в историю, и их подвиги стали частью нашего духовного наследства. 
Салават Юлаев — символ народного сопротивления и свободы 
Салават Юлаев (1754–1800) — национальный герой Башкортостана, поэт и воин, участвовавший в Крестьянской войне под предводительством Емельяна Пугачева. Салават Юлаев стал символом борьбы за свободу и справедливость. 
1. Подвиг и героизм. Он возглавил башкирские отряды в борьбе против царского режима, отстаивая права своего народа. В сражениях проявил себя как храбрый и талантливый военачальник. Даже после поражения и ареста Салават Юлаев не изменил своим убеждениям, оставаясь верным идеалам свободы до конца своей жизни. 
2. Духовное наследие. Юлаев также оставил богатое литературное наследие. Его поэзия, наполненная любовью к Родине, стремлением к свободе и правде, до сих пор вдохновляет новые поколения башкир и служит напоминанием о ценности национальной свободы и независимости. 
Минигали Шаймуратов — генерал, герой Великой Отечественной войны 
Минигали Мингазович Шаймуратов (1899–1943) — легендарный генерал, командир 112-й Башкирской кавалерийской дивизии, прославившейся в боях Великой Отечественной войны. 
1. Подвиг и героизм. Шаймуратов отличался выдающимся полководческим талантом и личной храбростью. Его дивизия показала себя в боях под Москвой, в освобождении многих городов и сел от фашистских захватчиков. За умелое руководство и смелость в бою Шаймуратов стал одним из самых известных героев Башкортостана. В 1943 году он погиб в бою, но его подвиг навсегда остался в памяти народа. 
2. Духовное наследие. Его имя стало символом мужества и воинской доблести. В честь Шаймуратова названы улицы, школы и памятники, и память о его героизме бережно хранится в Башкортостане. 
Абдулла Ахметов — герой разведки и партизанского движения 
Абдулла Шангареевич Ахметов (1908–1944) — отважный разведчик и партизан, участник Великой Отечественной войны, командир партизанского отряда. 
1. Подвиг и героизм. Ахметов проявил исключительную отвагу и изобретательность в борьбе с фашистами. Он участвовал в партизанских операциях, неоднократно проникая в тыл врага для получения важной разведывательной информации. Его отвага и находчивость помогали успешно выполнять сложные задания, несмотря на все опасности. 
2. Духовное наследие. Ахметов стал символом сопротивления и мужества в условиях оккупации. Его пример учит нас, что даже в самых трудных ситуациях важно оставаться верным своей Родине и бороться за её свободу. 
Сафа Хазанов — герой, спасший своих товарищей 
Сафа Хузямович Хазанов (1915–1944) — еще один герой Башкортостана, отличившийся в годы Великой Отечественной войны. 
1. Подвиг и героизм. Хазанов проявил необычайную храбрость и самоотверженность. В одном из боев он, не задумываясь, бросился на пулемётный расчет противника, позволив своим товарищам атаковать и занять стратегически важную высоту. Этот поступок стоил ему жизни, но спас множество солдат. 
2. Духовное наследие. Сафа Хазанов является примером истинного героизма, когда человек готов жертвовать своей жизнью ради жизни других. Его подвиг служит напоминанием о том, что настоящая доблесть заключается в готовности защищать Родину и свой народ. 
Другие герои Башкортостана
Кроме известных имен, многие другие солдаты Башкортостана внесли неоценимый вклад в борьбу за свободу и независимость. Среди них есть тысячи бойцов, офицеров, медсестер, партизан, которых мы знаем и помним благодаря их самоотверженному труду и подвигам. 
Почему важно помнить героев? 
1. Уроки мужества и стойкости. Истории героев учат нас быть смелыми, справедливыми и готовыми защищать то, что нам дорого. 
2. Пример для подражания. Эти люди показали нам, что героизм не всегда связан с великими битвами — иногда это просто готовность поступить, по совести, несмотря на любые трудности. 
3. Сохранение памяти для будущих поколений. Когда мы помним наших героев, мы сохраняем наше духовное наследие, передавая его следующему поколению. 
Заключение 
Героические традиции Башкортостана — это не просто страницы в учебниках истории. Это живое наследие, которое объединяет нас как народ, учит нас мужеству, стойкости и любви к Родине. Давайте будем помнить наших героев, гордиться ими и стремиться следовать их примерам в повседневной жизни. 

Лекция: «Добровольный творческий труд и бережливость: как работа становится высшей формой самоосуществления»
Введение 
Здравствуйте, ребята! Сегодня мы поговорим о том, как важно развивать в себе интерес к труду, хозяйствованию и бережливости. Мы обсудим, почему труд — это не только способ зарабатывать деньги, но и высшая форма человеческого самоосуществления и благородного самоутверждения. 
Что такое труд? 
Труд — это деятельность, которую человек выполняет для достижения каких-то целей. Но труд — это не только работа по найму или учеба в школе. Это также и творческий процесс, возможность реализовать свои таланты, стать полезным для других и найти своё место в жизни. 
Зачем нужен добровольный труд? 
Добровольный труд — это работа, к которой человек приступает по своему желанию, с энтузиазмом и интересом. Это труд, который человек выполняет не из-под палки, а по зову сердца. Такой труд помогает: 
1. Развивать творческие способности. Когда человек занимается любимым делом, он использует своё воображение, находит нестандартные решения, создаёт что-то новое и интересное. 
2. Приносить радость и удовлетворение. Работая добровольно, человек чувствует радость от процесса, гордость за свои достижения и желание двигаться дальше. 
3. Находить своё предназначение. Добровольный труд помогает человеку лучше узнать свои интересы и способности, найти то, что ему по-настоящему нравится и чем он хочет заниматься в жизни. 
Почему важно интересоваться хозяйствованием и бережливостью?
 Хозяйствование и бережливость — это умение управлять ресурсами, планировать своё время, деньги, силы и стремиться к достатку. Это очень важные навыки, которые помогают человеку: 
1. Становиться самостоятельным. Чем раньше мы учимся самостоятельно управлять своими финансами и временем, тем успешнее можем строить свою жизнь. 
2. Развивать ответственность. Хозяйствование учит нас быть ответственными за свои решения, оценивать последствия и стараться делать лучшее из возможного. 
3. Оценивать ценность труда. Когда мы знаем, как сложно заработать деньги и сберечь ресурсы, мы начинаем ценить труд других людей, бережно относиться к вещам и результатам своей работы. 
Как работа становится высшей формой самоосуществления? 
Когда мы работаем не только ради денег, но и для того, чтобы выразить свои способности, помочь другим или создать что-то новое, труд становится источником личного роста и самосовершенствования. 
1. Творчество и самореализация. Работа может быть площадкой для творчества и самовыражения. Художники, ученые, врачи, инженеры, учителя — все они через свой труд реализуют свой потенциал, принося пользу обществу. 
2. Благородное самоутверждение. Труд становится способом проявить свои лучшие качества — настойчивость, добросовестность, честность, целеустремленность. Работая с полной отдачей, мы утверждаем свои ценности и убеждения. 
3. Общая польза. Когда человек осознаёт, что его труд приносит пользу другим, он чувствует себя нужным и значимым. Это дает чувство удовлетворения и осознание, что его жизнь имеет смысл. 
Как развивать интерес к труду и бережливость? 
1. Выберите дело по душе. Начните заниматься тем, что вам интересно, что вызывает желание учиться и развиваться. Это может быть творчество, спорт, работа на природе или науке. 
2. Находите радость в мелочах. Учитесь находить удовольствие даже в простых делах. Творческий подход к любой задаче делает её интересной и полезной. 
3. Ставьте цели и планируйте. Учитесь ставить перед собой цели и достигать их. Планируйте своё время, свои дела и свои ресурсы. Это поможет вам лучше управлять своими силами и временем. 
4. Развивайте хозяйственные навыки. Пробуйте вести свой бюджет, экономить на ненужных тратах, делайте что-то своими руками. Это поможет вам стать более самостоятельными и уверенными в своих силах. 
5. Работайте в команде. Работая с другими людьми, вы учитесь взаимодействовать, делить ответственность, уважать труд других и развивать навыки общения. 
Заключение 
Труд — это не только средство заработка, но и способ стать лучшей версией самого себя. Он помогает нам развивать наши таланты, учит нас ответственности и бережливости, дает нам возможность найти своё место в жизни и приносить пользу другим. Давайте относиться к труду не только как к необходимости, но и как к возможности для роста, творчества и самореализации. Ведь именно через труд мы можем оставить свой след в истории, стать полезными обществу и почувствовать себя по-настоящему счастливыми и полноценными.

Кейс-чемпионат по личностям героев фильма «Солдатик»
Цель кейс-чемпионата: Развить критическое мышление, навыки командной работы, умение анализировать характеры и поступки героев, а также воспитать чувство патриотизма, ответственности и моральных ценностей на примере фильма «Солдатик». 
Описание фильма «Солдатик»: Фильм «Солдатик» рассказывает реальную историю маленького мальчика Сережи Алешкова, который стал самым молодым солдатом Великой Отечественной войны. Потеряв всю свою семью, Сережа был спасен советскими солдатами и принят в воинскую часть, где прошел путь от сироты до настоящего бойца, стал сыном полка, обрел новых друзей и учителей. В его судьбе переплетаются детская наивность и взрослое мужество, игра и реальность войны.
Формат проведения кейс-чемпионата: 
1. Участники: Ученики 5-9 классов. Команды по 5-6 человек. 
2. Время проведения: 2-3 часа. 
3. Этапы кейс-чемпионата: 
- Вступительное слово и объяснение правил. 
- Просмотр отрывков из фильма «Солдатик» (или краткое напоминание сюжета). 
- Разделение на команды и выдача кейсов. 
- Работа команд над кейсами (анализ героев, ситуации, создание презентаций). 
- Презентации решений команд. 
- Оценка жюри и подведение итогов. 
Подготовка к чемпионату: 
1. Формирование кейсов: Каждой команде предлагается один из кейсов, основанных на анализе личности и поступков героев фильма. Команды должны выполнить анализ и предложить свои решения или выводы в виде презентации. 
2. Критерии оценки: 
- Глубина анализа характера героя. 
- Логичность и обоснованность выводов. 
- Оригинальность и креативность решения. 
- Умение презентовать материал. 
- Работа в команде. 
3. Подготовка жюри: Жюри состоит из учителей, педагогов-организаторов и, возможно, приглашенных экспертов. Они оценивают выступления команд по заранее установленным критериям.
Примеры кейсов по личностям героев фильма «Солдатик»: 
Кейс 1: «Сережа Алешков – символ мужества»
- Задание для команды: Проанализируйте характер Сережи Алешкова. Какие черты характера помогли ему преодолеть испытания, выпавшие на его долю? Какие события повлияли на его становление как личности? Какой урок можно вынести из его истории? 
- Вопросы для анализа: 
- Как изменился Сережа за время пребывания в полку? 
- Какие качества помогли ему заслужить уважение солдат? 
- Какие поступки Сережи показывают его зрелость и ответственность, несмотря на возраст? 
Кейс 2: «Командир батальона - воспитатель или военный?»
- Задание для команды: Исследуйте роль командира батальона, который взял на себя ответственность за Сережу. Какие качества руководителя и воспитателя он проявил? Как он повлиял на развитие мальчика? Стоило ли ему брать на себя такую ответственность? 
- Вопросы для анализа: 
- Почему командир решил взять Сережу под свою опеку? 
- Какие трудности и моральные дилеммы он мог испытывать в процессе воспитания мальчика в условиях войны? 
- Как командир совмещал в себе роль военного лидера и заботливого «отца»? 
Кейс 3: «Солдаты полка – единая семья»
- Задание для команды: Опишите отношения между Сережей и другими солдатами полка. Как они воспринимали мальчика? Что изменилось в их восприятии со временем? Какие ситуации позволили им стать одной семьей? 
- Вопросы для анализа: 
- Как Сережа повлиял на атмосферу в полку? 
- Какие эпизоды показывают поддержку и дружбу среди солдат? 
- Какой вклад Сережа внес в жизнь и боевой дух полка? 
Кейс 4: «Детство на войне: Сережа и его сверстники»
- Задание для команды: Каково было детство детей во время войны? Используя пример Сережи и его сверстников, обсудите, с какими трудностями они столкнулись и как справлялись. Что помогало им не терять надежду и оставаться детьми даже в тяжелых условиях? 
- Вопросы для анализа: 
- Как изменилась жизнь Сережи и других детей после начала войны? 
- Какие черты детства они смогли сохранить, несмотря на ужасы войны? 
- Какие уроки можно извлечь из их опыта? 
Кейс 5: «Мир глазами ребенка: честность и смелость»
- Задание для команды: Обсудите, как дети, такие как Сережа, воспринимают войну. Как они видят мир вокруг? Что помогает им сохранять веру и стремление к жизни? 
- Вопросы для анализа: 
- Почему дети, несмотря на свои страхи и боль, способны проявлять смелость? 
- Как опыт войны меняет их восприятие жизни? 
- Какие примеры из фильма показывают честность и открытость детей?
Ход чемпионата: 
1. Вступительное слово ведущего: Приветствие участников, краткое объяснение формата и целей мероприятия. 
2. Просмотр отрывков из фильма: Показ ключевых моментов из фильма «Солдатик» (5-10 минут), чтобы напомнить сюжет и персонажей. 
3. Разделение на команды и раздача кейсов: Каждая команда получает один кейс для работы. Время на выполнение задания — 30-40 минут. 
4. Работа над кейсами: Команды обсуждают задания, анализируют персонажей и ситуации, готовят свои презентации (могут использовать рисунки, схемы, рассказы). 
5. Презентация решений: Каждая команда выступает с презентацией (5-7 минут). Жюри задает вопросы для уточнения и оценки. 
6. Обсуждение и оценка: Жюри обменивается мнениями, оценивает выступления команд по критериям и объявляет результаты. 
7. Заключительное слово: Подведение итогов, вручение наград (сертификаты, памятные призы).
Итог мероприятия: 
Кейс-чемпионат позволяет учащимся не только лучше понять события Великой Отечественной войны через призму фильма «Солдатик», но и учит их анализировать характеры, принимать решения в сложных ситуациях, работать в команде и выражать свои мысли. Это помогает развивать критическое мышление, патриотизм, чувство ответственности и эмпатию.
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