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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ ПРОГРАММА

	1.
	Полное название программа
	[bookmark: _Hlk166599395]Программа естественнонаучной и туристско-краеведческой направленностей «Экспедиция Экосфера: приключение по маршрутам краеведения»


	2.
	Цель программы
	Формирование бережного отношения к окружающему миру, историческому, природному и культурному наследию родного края, традиционным ценностям семьи.

	3.
	Задачи программы 
	1. Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепления здоровья.
2. Развитие экологической культуры; популяризация активного здорового образа жизни средствами туризма и краеведения.
3. Формирование экологического сознания в единстве с формированием культуры традиционных семейных ценностей.

	4.
	Форма проведения программы
	Профильная смена в детском оздоровительном центре (21 день)

	5.
	Специализация программы
	Естественнонаучная и туристско-краеведческая направленности

	6.
	Краткое содержание программы 
	За период смены у детей должно сформироваться осознание единства человека и окружающего мира, особой важности сохранения традиционных семейных и историко-культурных ценностей народов родного края.

	7.
	Автор программы
	Хусаинова Гузэль Абдрахмановна

	8.
	Руководитель программы
	Зам.директора

	9.
	Территория, представившая программу
	Россия, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, д.Лесной Кордон, ул. Макашева д.35


	10.
	Общее количество и возраст детей
	300 
7-17 лет

	11.
	Сроки проведения
	с 17.07 по 06.08.2024г.

	12.
	Количество смен
	1

	13.
	Кадровое обеспечение
	Штатное расписание лагеря

	14.
	Условия участия в программе
	Дети различных национальностей, проживающие на территории Российской Федерации

	15.
	Официальный сайт, группа в социальной сети Вконтакте
	http://stbpatriot.ru/  [image: http://qrcoder.ru/code/?http%3A%2F%2Fstb-orlenok.ru%2F&4&0]
https://vk.com/public204667595 [image: ]





































2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	
Мы с тобой одной крови, ты и я!
«Книга джунглей» Р. Киплинг

Взаимоотношения человека и окружающего его мира определяют их общее благополучие. Несомненно, во время учебного года школьники получают знания об окружающей природе, о необходимости бережно относиться к экологии. И только летом дети получают возможность окунуться, прочувствовать важность единения с природой. Воспитание экологического сознания в интеграции с изучением историко-культурных особенностей своего региона и приобретением навыков активного образа жизни в условиях детского оздоровительного центра позволяют способствовать формированию всесторонне и гармонично развитой личности. Как известно, в этом и состоит основная цель воспитания и развития личности.
Первостепенная цель нахождения школьников в детских лагерях – отдых и оздоровление, так как в течение учебного года дети и подростки ведут малоподвижный образ жизни. В период летних каникул есть возможность снизить влияние дефицита физической активности в детско-подростковой среде. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.
Во время летних каникул происходит снятие огромного стресса и накопившегося за год напряжения, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет детский оздоровительный центр.
Основная деятельность детского оздоровительного центра направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками, давая определенную целостную систему нравственных ценностей через его погружение в атмосферу игры и познавательной деятельности микросоциума. Атмосфера временного детского коллектива дает возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места грубости и агрессии.
Программа «Экспедиция Экосфера: приключение по маршрутам краеведения» составлена: 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22 ноября 2023 года № 875 «О проведении в Российской Федерации Года семьи» в целях сохранения традиционных семейных ценностей: любовь, верность, уважение, взаимопонимание и поддержка;
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года №474 «О национальных целях развития Российской Федерации до 2030 года» по реализации национального проекта «Экология»: Федеральный проект «Научное обеспечение экологической деятельности, экологическое воспитание и просвещение»;
Основная идея смены: 
«Человечество далее не может стихийно строить свою историю, а должно согласовывать ее с законами биосферы, от которой человек неотделим. Человечество на Земле и окружающая его живая и неживая природа составляют нечто единое, живущее по общим законам природы».	
В.И. Вернадский.

Актуальность программы можно описать словами академика Д. С. Лихачева, которые не теряют остроты и в нынешнее время: 
«Воспитание любви к родному краю, к родной культуре, к родному городу, к родной речи - задача первостепенной важности, и нет необходимости, это доказывать. Но как воспитать эту любовь? Она начинается с малого - с любви к своей семье, к своему дому. Постоянно расширяясь, эта любовь к родному переходит в любовь к своему государству, к его истории, его прошлому и настоящему, а затем ко всему человечеству».
Программа смены естественнонаучной и туристско-краеведческой направлений способствует гармоничному развитию личности школьников через трепетное отношение к историко-культурному наследию своей Родины, через экологическое воспитание и пропаганду здоровых семейных взаимоотношений, активного здорового образа жизни. Неразрывность физической, духовно-нравственной и экологической культуры составляет целостность воспитания патриотизма у подрастающего поколения.
Новизна: всестороннее воспитание, которое объединяет экологические принципы, умения в области туризма и глубокое знание культурного наследия региона, способствует формированию осознанного и бережного отношения к окружающему миру, стремясь к гармонии взаимодействия с ним. Разнообразие форм и методов теоретическо-практической работы воспитывает у детей умение выстраивать свое поведение в соответствии с законами живой природы. Кроме того, данная модель смены способствует формированию правильного отношения к традиционным семейным ценностям.
Программа ориентирована на временные и разновозрастные детские коллективы.
Направленность программы: естественнонаучная и туристско-краеведческая:  
– исследование экосистем и биоразнообразия местности через наблюдения и практические занятия по темам природоведения, экологии и краеведения; 
– организация пеших и выездных экскурсий по природным достопримечательностям района с акцентом на экологическое образование и сохранения экологической среды;
– создание маршрутов для активного отдыха с учетом природных особенностей и исторического наследия района;
– организация спортивных и активных игр на природе для развития физических навыков и командного духа;
– занятия по изучению адаптации животных и растений к окружающей среде, а также влиянию человеческой деятельности на экосистемы.
По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение одной лагерной смены.
Участники программы - дети от 7 до 17 лет. Программа адаптирована с учетом возраста и разного уровня подготовленности участников.



























3. ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ

3.1. Цели и задачи программы

	Цель: формирование бережного отношения к окружающему миру, историческому, природному и культурному наследию родного края, традиционным ценностям семьи.
	Задачи:
1. [bookmark: _Toc132724374]Познание природы: изучение местной флоры и фауны, природных особенностей района.
2. Экологическое образование: проведение занятий по экологии, участия в экологических акциях, разработка и защита проектов по охране окружающей среды.
3. Туристические навыки: освоение навыков ориентирования на местности, выживание в природе, ухода за оборудованием и безопасного поведения в походе.
4. Познание культурного наследия: экскурсии по историческим местам, изучение местных традиций, ремёсел и культуры.

3.2. Ожидаемые результаты программы

1. Природное осознание: Участники программы будут иметь более глубокое понимание и уважение к природным процессам, биоразнообразию и экосистемам.
2. Экологическая осведомленность: Дети будут осведомлены о важности охраны окружающей среды и будут готовы принимать активное участие в ее защите и устойчивом использовании.
3. Навыки исследования: Участники разовьют навыки наблюдения, анализа и исследования в рамках исследовательских проектов.
4. Туристические умения: Дети освоят навыки безопасного путешествия, ориентирования на местности, выживания в природе и этикета поведения в природных парках.
5. Культурное понимание: Участники будут иметь лучшее понимание местной истории, традиций и культуры, что способствует их культурной грамотности и толерантности.
6. Физическое здоровье и благополучие: Программа способствует физической активности детей и развитию спортивных навыков, что положительно сказывается на их общем физическом и психологическом благополучии.
7. Социальное развитие: Участники программы улучшат навыки работы в группе, коммуникации, лидерства и сотрудничества, что способствует формированию позитивных социальных взаимодействий.
	Основные группы 
образовательных результатов
	Формулировка результата
	Показатели результата

	Личностные
	Формирование интереса к миру природы и культурному наследию.
	Проявление интереса к изучению природы и культурного наследия, умения задавать вопросы и искать ответы на них.

	
	Формирование ответственности за свои действия в природной среде, в туристических походах и в работе в команде.
	Способность принимать на себя ответственность за свои действия в окружающей природе и в группе, самостоятельное выполнение заданий и решение проблемных ситуаций.

	
	Развитие лидерских качеств и социальных навыков.
	Умение работать в группе, общаться, решать конфликты и принимать решения, находить компромиссы, проявлять лидерские качества.

	
	Формирование экологической и культурной грамотности.
	Осознание своей роли в сохранении природы и культурного наследия, готовность действовать в соответствии с принципами экологической ответственности.

	Метапредметные
	Регулятивные: развитие саморегуляции и самоорганизации
	Умение планировать и контролировать свою деятельности, управлять своим временем и ресурсами, принимать ответственности за выполнение задач и достижение поставленных целей, умение регулировать свои эмоции.

	
	Познавательные: развитие умения проводить наблюдения и анализировать данные.
	Умение наблюдать за природными явлениями и процессами, а также анализировать полученные данные для выявления закономерностей и зависимостей.

	
	Познавательные: исследовать и изучать природные объекты и явления.
	Самостоятельное изучение природных объектов, применение различных методов исследования для получения новых знаний.

	
	Познавательные: анализировать и оценивать информацию.
	Анализирование различных источников информации о природе и культурном наследии, критическое оценивание её достоверности, а также использование полученных знаний для принятия обоснованных решений.

	
	Познавательные: обобщать и систематизировать знания.
	Применение навыков обобщения и систематизации полученных знаний о природе и культурном наследии.

	
	Познавательные: применять полученные знания на практике.
	Применение полученных знаний и навыков в решении конкретных задач и ситуаций, связанных с изучением и охраной природы и культурного наследия.

	
	Коммуникативные: использовать навыки эффективного общения и работы в группе.
	Умение выражение своих идей чётко и ясно. Адаптирование своей речи к аудитории. Применение навыков сотрудничества, уважение к мнению точки зрения других участников. Умение договариваться. 

	
	Коммуникативные: эффективно представлять информацию.
	Умение организовывать свои мысли и идеи в структурированное сообщение. Использование различных методов и техник, презентаций, а также привлечение внимания аудитории.

	
	Коммуникативные: слушать и воспринимать информацию.
	Умение активно слушать и воспринимать информацию от других участников, задавать уточняющие вопросы и осуществлять взаимодействие на основе полученной информации.

	
	Коммуникативные: вести диалог и дискуссию.
	Применение навыков участия в диалоге и дискуссии, высказывание своей точки зрения аргументация своих позиций, а также умение уважать мнение и точку зрения собеседников.

	
	Коммуникативные: работать с информацией.
	Анализирование и оценивание информации, выделение главного, формулирование выводов и принятия обоснованных решений на основе имеющихся данных.

	Предметные
	Углубленное знание природы и окружающей среды.
	Использование приобретённых знаний о природных явлениях, экосистемах, флоре и фауне, а также о воздействии человека на окружающую среду.

	
	Освоение туристических навыков.
	Умение планировать и организовывать туристические походы, ориентироваться в местности, использовать специальные снаряжения, обеспечивать безопасность и выживаемость в природных условиях.

	
	Знакомство с культурным и историческим наследием региона.
	Изучение исторических и культурных достопримечательностей региона, традиций и обычаев местных народов.

	
	Формирование экологической грамотности.
	Развитие понимания важности охраны окружающей среды, рационального использования природных ресурсов и экологически ответственного поведения.



3.3.	Принципы реализации программы

-   принцип   гуманистической   направленности. Каждый   ребенок имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;
- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;
- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;
- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;
- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;
- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;
- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.

4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4.1. [bookmark: _Hlk135763964]Особенности реализации

Программа реализуется по следующим основным направлениям деятельности:
1. Естественно-научное направление:
- Интеллектуальная игра «Что и когда?»
- Шуточное спортивное соревнование «Веселые старты животного мира»
- Интеллектуальное шоу «Эко-инсайт»
- «Виртуальный гербарий» - изучение растений на территории лагеря с помощью электронных энциклопедий
- Классная встреча с сотрудниками РДЭБЦ, мастер-классы
- Конкурс грима и костюмов «Прекрасные сестры: Флора и Фауна»
- Защита экопроектов «С любовью к планете»
2. Туристско-краеведческое направление:
- Квиз «Герои русских и башкирских легенд»
- Робинзонада
- Турград «Лес семьи Самрау»
- Спортивно-развлекательная маршрутная игра «По следам Акбузата»
- Выездная экскурсия в районный краеведческий музей им.М.Г. Махмудова
- Двухлинейный квест «Герои Земли»
- Игра «Необитаемый остров»/ «Я возьму с собой в поход»
- Сюжетно-ролевая игра «7 лепестков курая».
Содержательная часть программы смены «Экспедиция Экосфера: приключение по маршрутам краеведения» включает нескольких взаимодополняющих компонентов: образовательного, оздоровительного, физкультурно-спортивного и культурно-досугового.
Образовательный компонент:
- общеобразовательные (общеразвивающие) программы временных детских объединений (Раздел 6);
- арт-коворкинг по интересам в каждом отряде;
- двухлинейный квест по тематике смены.
На мероприятиях закрытия лагерной смены подводятся итоги кружковых занятий в форме выставки творческих работ, выступлений и публикаций. 
Оздоровительный и физкультурно-спортивный компонент:
	Периоды смены

	Мероприятие	

	Ответственное лицо


	1-3 день
	Осмотр детей медицинскими работниками, 
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
	Медицинские работники, воспитатели, инструктор по плаванию,
вожатые

	4-5 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
Сдача норм ГТО (7-17 лет)
Спортивные игры (дети 7-17 лет)
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию, воспитатели,
вожатые

	6-9 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям

	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию, воспитатели,
вожатые

	10-11 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
Баскетбольный турнир (дети 13-17 лет)
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию,
воспитатели,
вожатые

	12 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
Игра «Лапта» (дети 10-12 лет)
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию,
воспитатели,
вожатые

	13-15 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
Футбольный турнир (дети 7-9, 10- 12 лет)
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию, воспитатели,
вожатые

	16-17 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
Турнир по настольному теннису (дети 10-12, 13-17 лет)
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию, воспитатели,
вожатые

	18 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
Осмотр детей медицинскими работниками
Спортивная эстафета (7-9 лет, 10-12 лет)

	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию, воспитатели,
вожатые

	19 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию, воспитатели,
вожатые

	20-21 день
	Утренняя гимнастика
Осмотр детей медицинскими работниками
	Медицинские работники, воспитатели


Культурно-досуговый компонент представлен тематическим планированием в соответствии с логикой развития смены (Раздел 3.3).
Распорядок дня Приложение №1

4.2. Игровая модель программы

Программа смены «Экспедиция Экосфера: приключение по маршрутам краеведения» реализуется на основе сюжетно-игровой модели по мотивам произведения Д. Р. Киплинга «Книга джунглей». По легенде лагеря дикие животные Республики Башкортостан мирно живут стаями (семьями) на одной территории, которая называется «Экосфера».  
Лагерь представляет собой территорию обитания животных Республики Башкортостана. Стаи животных (семьи) – отряды. Главы семей – вожатые.
Место общего сбора семей – Солнечная долина (главная площадь, место проведения общелагерных событий).
Со дня открытия смены ежедневно избирается Вожак дня, которым становится вожатый, отличившийся в предыдущий день.
Итог дня – вручение Факела (переходящая статуэтка) самому результативному отряду по итогам дня.
10 видов животных России много веков назад приняли решение жить в мире и согласии на территории, которую они назвали «Экосфера».  Так образовались 10 стай (семей). Вожаки всех стай на общем сборе дали клятву – уважать и соблюдать законы стай (правила и законы лагеря), оберегать всё живое вокруг.
Много лет стаи мирно сосуществовали и не было у них врагов, кроме Раздора и Техносора. Раздор – существо, склоняющее людей и животных к проявлению агрессии по отношению друг к другу. Техносор – брат Раздора, стремится при помощи людей уничтожить флору и фауну планеты, заменив их на виртуальность.
Жители Экосферы знают о коварных планах Раздора и Техносора, поэтому противостоят им: дорожат своими семьями, споры разрешают мирными способами, изучают местные экосистемы и их проблемы, придумывают и реализовывают проекты по охране природы. 
За балансом в экосистеме животного мира следит страж – Мудрый Орёл, он же является защитником и наставником для семей Экосферы. 
Ежедневно Мудрый Орёл проводит общие сборы утром и вечером, на которых обсуждаются события прошедшего дня, оглашается план на день, награждаются отличившиеся семьи и определяется Вожак дня.
В конце смены Мудрый Орёл подводит итог на «Семейном фестивале» награждением семьи с наибольшим количеством листьев на своем дереве и поощрением всех самых активных ребят званием «Почётный житель Экосферы».

4.3. Краткое содержание этапов смены

Этапы реализации программы, их задачи, ключевые события и дела на уровнях отряда и лагеря представлены в Приложении №2.
Смена продолжается 21 день и включает в себя три основных этапа: адаптивно-организационный (3 дня), основной (15 дней) и заключительный (3 дня).
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4.4. Тематическое планирование
	1 день (17 июля)
	2 день (18 июля)
	3 день (19 июля)
	4 день (20 июля)
	5 день (21 июля)
	6 день (22 июля)
	7 день (23 июля)

	Заезд детей

День знакомства с лагерем, его правилами и со своим отрядом, инструктажи по ТБ «Здравствуй, Орленок!»

Игры на выявление лидеров

[bookmark: _Hlk161910035]Спортивно-развлекательная маршрутная игра «По следам Акбузата»
	Выбор названия отряда, девиза, песни. Оформление отрядных уголков 

Встреча с представителями «Навигаторов детства»:
1. знакомство с проектом «Орлята России».
2. Большая игра «Будь в движении»

Киноклуб «Книга джунглей»
	Открытие смены: торжественная линейка

Игры на командообразование и на развитие эмпатии «Радуга настроения»

Открытие смены: культурно-развлекательное мероприятие «Большая семья Экосферы»
	Презентация кружков

Квиз «Герои русских и башкирских легенд»


	Сдача норм ГТО

Турград
«Лес семьи Самрау»

«На спорте» - спортивные игры: футбол, волейбол, шашечный и шахматный турниры
	Робинзонада

«Театралы» - конкурс буктрейлеров и постановок мини-спектаклей «Чудеса земли родной»
	Викторина «Соблюдай ПДД и дружи с ГИБДД»

Маршрутный квест «Твоя 5 безопасности»

Творческий фестиваль «Муза Орленка»


	8 день (24 июля)
	9 день (25 июля)
	10 день (26 июля)
	11 день (27 июля)
	12 день (28 июля)
	13 день (29 июля)
	14 день (30 июля)

	Интеллектуальная игра «Что и когда?»


Иммерсивный квест «Тайны родной земли»

Гостевания в отрядах «Добро пожаловать в семью!»

	Профориентационная игра «Моя профессия»

Круглые столы и коворкинги с представителями профессий

Шуточное спортивное соревнование «Веселые старты животного мира»

	Поэтическая гостиная «Любимая классика»

Выездная экскурсия в районный краеведческий музей им.М.Г. Махмудова
Интеллектуальное шоу «Эко-инсайт» 
	Акция «ДДД» - День Добрых Дел

Круглый стол с приглашением участников СВО и других военных операций 
«Без срока давности»

Беседа с педиатром и терапевтом ЦРБ «Ценность здоровья»

Двухлиненйный квест «Герои Земли»
	«Виртуальный гербарий» - изучение растений на территории лагеря с помощью электронных энциклопедий

Час творчества «Подарок родителям»


Танцевальный конкурс «В ритме стихий»
	Мастер-класс «Искусство выступать»
Тренинг «Закрытые глаза, открытые души»
Конкурс социальных видеороликов «Бумеранг добра»
	Брейн-ринг «ЗдороВо!»
Диспут «Что нам нужно для здоровья?»
Конкурс презентаций «Лучший вид спорта – это…»

Интеллектуальный конкурс «Лаборатория ЗОЖ»
Комический футбол «Цветочки и Туристы»

	15 день (31 июля)
	16 день (1 августа)
	17 день (2 августа)
	18 день (3 августа)
	19 день (4 августа)
	20 день (5 августа)
	21 день (6 августа)

	Час семьи «Наши традиции»: онлайн-трансляция

Классная встреча с сотрудниками РДЭБЦ, мастер-классы

Отрядные вечера «Изгиб гитары желтой»

	Беседа и проигрывание ситуаций «Решаем конфликты правильно»

Творческий конкурс «Звездная семья»

Конкурс видеороликов «Стоп!Камера!Снято!» из жизни лагеря
	Игра «Необитаемый остров»/ «Я возьму с собой в поход»

Квест-рум «Самая большая ценность-семья»

Сюжетно-ролевая игра «7 лепестков курая»
	
Соревнование по дворовым играм «Игры наших бабушек и дедушек»

Конкурс грима и костюмов «Прекрасные сестры: Флора и Фауна»
	Творческая мастерская «Другу на память»

Защита экопроектов «С любовью к планете»
 
Творческий конкурс «Лучший вожатый-2024»
	Закрытие смены: торжественная линейка
Проектная сессия по итогам кружков

Праздник закрытия смены и церемония награждения «Фестиваль семьи»
	Операция «Чистота и уют»

Отрядный час «Я друзьям желаю…»

Отъезд детей




	4.5. Система самоуправления и мотивации.
 Система награждения и поощрения
	
	Деятельность органа детского самоуправления организовывается под наставничеством вожатых, способствующих правильному формированию и развитию временного детского коллектива. Голосованием определяется актив отряда.
	Каждый отряд избирает своего командира, который является представителем отряда на совете лагеря. 
Состав совета лагеря:
· Старший вожатый.
· Командиры отрядов.
· Лидеры по спорту
· Культорги
· Декораторы
· Журналисты
Командиры отрядов представляют интересы своего отряда и группы на совете лагеря, участвуют на организационных встречах. Также на совете лагеря командиры отрядов совместно определяют события и мероприятия, которые планируют организовать в течение смены. На совет лагеря командиры отрядов приглашают педагогов, чья помощь требуется в организации и проведении мероприятий.
Командиры отрядов организуют внутреннюю работу по своему отряду: составляют списки участников от отряда, их активность в событиях и мероприятиях, принимают участие в решении организационных вопросов общелагерных событий, являются членами жюри.
Лидеры по спорту участвует в организации и проведении спортивных соревнований и игр, тренировок, способствуя физическому развитию обучающихся.
Культорги участвует в организации и проведении концертов, тематических мероприятий, дискотек и других развлекательных мероприятий в лагере.
Декораторы занимается созданием костюмов и декораций для лагерных представлений и тематических мероприятий
Журналисты отвечают за создание фото- и видеоотчетов о событиях и мероприятиях в лагере, а также за ведение новостной ленты в социальной сети ВКонтакте.
Совет лагеря представляет интересы временного детского коллектива по вопросам жизнедеятельности участников смены, по решению вопросов материально-технического сопровождения отрядных дел.
Система стимулирования «листьями» за активность и победу в мероприятиях также способствует как самоутверждению отдельно взятого ребенка, так и сплочению всего отряда.
Личные результаты
За победу в мероприятиях смены и конкурсах в рамках направлений дети получают фишки - «листья победы», которые окрашивают в цвет своего отряда и прикрепляют на «Дерево семьи» своего отряда.
Командные результаты
За помощь в организации мероприятий команды и отряды получают фишки - «листья активности», которые прикрепляются на «Дерево семьи» отрядов. Смена завершается награждением победителей по максимальному количеству фишек и по номинациям.

	Название
	Форма 

	«Лист победы»
	[image: ]

	«Лист активности»
	[image: дуб, листья дуба, листья, 48% OFF][image: дуб, листья дуба, желтый лист, 50% OFF][image: дуб, листья дуба, желтый лист, 50% OFF]
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	Совет лагеря присваивает отряду за победу в конкурсах, тематических мероприятиях.

	[image: дуб, листья дуба, листья, 48% OFF]
	Совет лагеря присваивает отряду за максимальную активность при участиях в конкурсах, тематических мероприятиях; а также за самую лучшую дисциплину в течение дня и помощь в организации лагерных мероприятий.

	[image: дуб, листья дуба, желтый лист, 50% OFF]
	Совет лагеря присваивает отряду за хорошую активность при участиях в конкурсах, тематических мероприятиях; а также за соблюдение правил поведения в течение дня. 

	[image: дуб, листья дуба, желтый лист, 50% OFF]
	Совет лагеря присваивает отряду за удовлетворительную активность при участиях в конкурсах, тематических мероприятиях.



Система мотивации и стимулирования участников смены состоит из поощрения:
- индивидуального;
- отрядного.
Лист победы получает отряд за победу в конкурсах, тематических мероприятиях.
Листья активности может получить весь отряд или отдельный его участник. 
	Отряды и группы имеют «Дерево семьи», где фиксируется количество листьев, полученных вожатыми и детьми. Учет наград ведется ежедневно и контролируется органом детского самоуправления центра. По итогу дня отряд с максимальным количеством листьев удостаивается права принять факел до вечера следующих суток.
	Участники смены, нарушившие Устав детского лагеря, лишаются листьев.
Основные виды стимулирования
	№
	Вид стимулирования
	Функция
	Содержание стимулирования

	1
	Организационное стимулирование
	Организационное стимулирование - стимулирование деятельности, регулирующее поведение ребенка на основе изменения чувства его удовлетворенности деятельностью в организации (коллективе). Организационное стимулирование предполагает привлечение ребенка к участию в делах коллектива, ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера
	Самоуправление;
участие ребенка в планировании, разработке и проведении мероприятий;
организация соревнования между отрядами


	2
	Творческое стимулирование и развитие рационализаторства
	Творческое стимулирование и развитие рационализаторства - стимулирование, основанное на обеспечении потребностей ребенка в самореализации, самосовершенствовании, самовыражении (повышение квалификации, приобретение и развитие необходимых навыков)
	Участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного характера

	3
	Моральное стимулирование
	Моральное стимулирование — это регулирование поведения ребенка на основе предметов и явлений, отражающих общественное признание, повышающих престиж ребенка
	Вручение «листьев», грамот, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;
объявление благодарности ребенку (родителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений;
размещение фотографий в группе лагеря Вконтакте;
создание ситуации успеха ребенка

	4
	Материальное стимулирование
	Материальное стимулирование - совокупность форм и методов обеспечения и повышения материальной заинтересованности в достижении определенных индивидуальных и коллективных результатов
	Материальное вознаграждение - совокупный материальный доход, выплачиваемый отряду за призовые места на мероприятиях.
Вручение переходящего Факела, грамот, призов за активность и победу на мероприятиях, конкурсах

	5
	Эмоциональное стимулирование
	Эмоциональное стимулирование - эмоциональный компонент выполняет особую функцию в структуре мотивации. Эмоция, возникающая в составе мотивации, играет важную роль в определении направленности поведения и способов его реализации.
Эмоция - особая форма психического отражения, которая в форме непосредственного переживания отражает не объективные явления, а субъективное к ним отношение. Особенность эмоций состоит в том, что они отражают значимость объектов и ситуаций, действующих на субъект, обусловленную отношением их объективных свойств к потребностям субъекта.
Эмоции выполняют функции связи между действительностью и потребностями:
-игра;
-ритуалы и традиции отряда и лагеря
	



5. ВРЕМЕННЫЕ ДЕТСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ

Названия временных детских объединений, задачи, предполагаемые результаты, содержательные и организационные особенности работы, принципы работы представлены в Приложении №3.































6. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ

6.1. Условия реализации программы

	Название
	Описание

	Нормативно-правовые
	Программа отдыха и оздоровления АМУ ДОЦ «Орленок» разработана в соответствии со следующими документами:
1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) \ КонсультантПлюс (consultant.ru)
2. Об образовании в Российской Федерации: Федеральный закон от 29 декабря 2012 года (ред. от 17.02.2023 г.): [принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года: одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года]. 
3. Федеральный закон "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей" от 28.12.2016 N 465-ФЗ (последняя редакция) \ КонсультантПлюс (consultant.ru).
4. Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления" (вместе с "Примерным положением об организациях отдыха детей и их оздоровления сезонного действия или круглогодичного... \ КонсультантПлюс (consultant.ru)
5. Федеральный закон "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" от 24.06.1999 N 120-ФЗ (последняя редакция) \ КонсультантПлюс (consultant.ru)
6. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 (ред. от 30.09.2020) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2018 N... \ КонсультантПлюс (consultant.ru)
7. <Письмо> Минобрнауки России от 18.11.2015 N 09-3242 "О направлении информации" (вместе с "Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)") \ КонсультантПлюс (consultant.ru)
8. Конституция (pravitelstvorb.ru)
9. ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ КОМИССИИ ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ РБ (pravitelstvorb.ru)
10. Правовой акт (bashkortostan.ru)
11. Правовой акт (bashkortostan.ru)
12. Постановление правительства Республики Башкортостан от 9 июля 2014 г. № 314 "Об утверждении порядка предоставления путевок в организации отдыха и оздоровления детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей" / Министерство образования и науки Республики Башкортостан (bashkortostan.ru)
1. Устав лагеря.
2. Правила внутреннего трудового распорядка лагеря.
3. Правила по ТБ; ПБ; ГОЧС и антитеррористической безопасности.
4. Должностные инструкции работников лагеря. 
5. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
6. Инструктажи по ОБЖ для детей.
7. Инструктажи по ОТ для сотрудников.       

	Кадровые
	Непосредственно программу в детском оздоровительном центре организовывают:
- заместитель директора по воспитательной работе 1;
- организатор мероприятий 1;
- педагог-психолог 1;
- воспитатели 10;
- вожатые 20;
- музыкальный руководитель 1;
- инструктор по физической культуре 1;
- инструктор по плаванию 1;
- инструктор по туризму 1;
- педагоги дополнительного образования 9.

	Методические
	Педагогические работники в своей деятельности могут использовать материал, имеющийся в детском оздоровительном центре:
- нормативно-правовые документы организации отдыха детей;
-методические материалы: программы дополнительного образования, сборники программ отдыха и оздоровления детей, сценарии проведения мероприятий;
- сборники игр соцаи песен;
- интернет-ресурсы.

	Финансовые
	Финансовое обеспечение осуществляется согласно плану финансово-хозяйственной деятельности, за счёт средств, полученных от деятельности центра и средств республиканского и местного бюджетов.

	Природные и материально-технические
	лагерь расположен в 3 км. от с.Стерлибашево, в экологически чистой зоне, вокруг и на территории которого расположен сосновый бор, со свежим лесным воздухом. На протяжении всех смен отдыхающие находятся в окружении красивой природы. 
Для полноценного отдыха детей, для создания уютной, комфортной, домашней обстановки, в лагере расположены один двухэтажный благоустроенный корпус, 6 одноэтажных корпусов; холлы для игр и общих сборов отрядов; комната воспитателей и вожатых. На территории лагеря расположены: футбольное поле, баскетбольная и волейбольные площадки, клуб, столовая. На хозяйственном дворе оборудованы медсанчасть, прачечная, душевые.
Для организации досуга детей имеются: видеотехника, музыкальная аппаратура, библиотека, комнаты для занятий в творческих объединениях. Ребята могут научиться делать поделки в различных видах декоративно-прикладного искусства, овладеть различными техниками рисования. А также играть в теннис, футбол, волейбол, баскетбол и другие спортивные игры.
Для проведения общелагерных мероприятий на территории лагеря расположена летняя открытая эстрада, клуб. В распоряжении детей кабинеты для творческих мастерских, они расположены в отдельном корпусе, читальный зал библиотеки. Около корпусов расположены игровые площадки.



6.2.   Критерии и показатели результативности реализации программы

Способы диагностики результативности программы: 
1. Постановка реальных целей и планирование результатов программы.
2. Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат.
3. Удовлетворенность детей и педагогов предложенными формами работы.
4. Творческое сотрудничество педагогов и детей.
5. Формирование устойчивой потребности в занятиях физкультурой и спортом, в здоровом образе жизни.
	Чтобы оценить результативность данной программы с детьми проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования.
	Для диагностики результативности программы планируется использовать следующие методы диагностики:

	[bookmark: _Hlk133480762]Вводная диагностика
	Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в отрядах:
- анкетирование;
- беседы в отрядах;
- планерки педагогического коллектива лагеря.

	Пошаговая диагностика
	Ежедневная цветограмма.
Беседы.

	Итоговая диагностика
	Анкетирование.
Творческий отзыв (рисунок «Мы – отряд»).
Беседы.



Организуя разнообразную и по формам, и по содержанию деятельность, педагогический коллектив создает условия для того, чтобы как можно больше положительных качеств ребят проявлялось, активизировалось и развивалось.
Очень важно из неорганизованной группы детей сформировать коллектив, помочь детям освоить различные виды деятельности, приобрести конкретные знания и умения, формировать лидерские качества в детях.
Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря позволят материалы по итогам мероприятий, отзывы детей и родителей, планерки педагогического коллектива.
Для оценки результативности данной программы с детьми проводятся беседы, анкетирования. Ребята заполняют экран настроения и делают творческий отзыв.
Основным предметом анализа, организуемого в детском оздоровительном центре воспитательного процесса, является воспитательная работа. Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной работы.
Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену.
Главный инструмент – педагогическое наблюдение.
Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.
2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством.
При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.
Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.
Итогом анализа организуемой в лагере воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.
Контроль проводится на уровне всех участников программы:
· оценка программы детьми;
· оценка программы родителями;
· оценка программы педагогами.

6.3. Возможные риски и их преодоление

	Факторы риска
	Пути решения

	Плохая погода, не позволяющая активно отдыхать
	Изменение режима дня по отношению к запланированным видам деятельности. Запасные формы работы, адаптированные для работы в помещении.

	Пассивность
	Отбор эффективных методов и средств для повышения активности участников программы: стимулирование мотивации.

	Усталость педагогического коллектива
	Четкое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях.

	Утомляемость детей
	Хорошая организация мероприятий, чередование игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной и др.

	Эмоциональное сгорание
	Тщательная подготовка программы смены. Разработка корпоративной культуры, использование стимулирования деятельности.

	Травматизм
	Инструктаж по технике безопасности. Исключение травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье и жизнь детей.
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[bookmark: Приложение]Приложение №1
Распорядок дня

	Время
	Событие, мероприятие

	8.00-8.30
	Подъем Государственного флага Российской Федерации. Подъём, зарядка, гигиенические водные процедуры, операция «Уют»

	8.30-9.00
	Информационный сбор отрядов: план дня, распределение творческих заданий и т.д.

	9.00-9.30
	Завтрак

	9.30-11.00
	Внутриотрядные/общелагерные мероприятия

	11.00-11.20
	Второй завтрак

	11.20-12.40
	Репетиции/купание в бассейне

	12.40-13.00
	Свободное время

	13.00-13.30
	Обед

	13.30-14.00
	Организация и проведение внутриотрядного/общелагерного мероприятия

	14.00-16.00
	Тихий час

	16.00-16.20
	КТД в отрядах/купание в бассейне

	16.20-17.50
	Работа в кружках

	17.50-18.30
	Совет лагеря/внутриотрядные мероприятия

	18.30-19.00
	Общелагерная линейка

	19.00-19.30
	Ужин

	19.30-21.00
	Организация и проведение общелагерного мероприятия

	21.00-21.10
	Второй ужин

	21.10-22.10
	Дискотека/просмотр фильма

	22.10-22.20
	Спуск Государственного флага Российской Федерации

	22.20-22.40
	Отрядные свечки

	22.40-23.00
	Гигиенические водные процедуры, отбой









Приложение №2
Содержание этапов смены
	Подготовительный этап

	Задачи этапа
	Ключевые события и дела на уровне отряда
	Ключевые события и дела на уровне детского лагеря

	Подготовка материально-технической базы
	
	Обеспечение необходимым оборудованием и материалами: Закупка, обслуживание и ремонт оборудования, а также закупка материалов, необходимых для проведения различных мероприятий в лагере.
Безопасность: Обеспечение безопасности на территории лагеря, включая обслуживание систем безопасности, проверку оборудования и материалов на безопасность использования.
Инфраструктура: Развитие и обслуживание инфраструктуры лагеря, такой как жилые помещения, площадки для различных мероприятий, спортивные сооружения.
Управление ресурсами: Эффективное распределение ресурсов, таких как электроэнергия, вода, топливо и так далее, для обеспечения комфортного пребывания и работы в лагере.
Учет и отчетность: Ведение учета расходов и запасов материалов, составление отчетов о выполненной работе и затратах для обеспечения прозрачности и контроля над финансами.
Экологические и экономические аспекты: Внедрение экологически эффективных решений и практик, а также поиск способов экономии ресурсов и оптимизации расходов.
Обучение и развитие персонала: Подготовка персонала по вопросам безопасности, эффективного использования оборудования и материалов, а также развитие профессиональных навыков.
Сотрудничество с поставщиками: Установление и поддержание партнерских отношений с поставщиками оборудования и материалов для обеспечения лагеря всем необходимым.

	Разработка
образовательной программы и методического сопровождения
	
	Разработка образовательной программы: Создание плана обучающих мероприятий, учитывая возрастные особенности участников лагеря, их интересы, потребности и уровень подготовки.
Подбор и обучение персонала: Отбор и подготовка педагогического и инструкторского состава, обеспечивающего реализацию образовательной программы с учетом ее особенностей и целей.
Проведение обучающих мероприятий: Организация и проведение занятий, мастер-классов, тренингов и других образовательных мероприятий с участием квалифицированных специалистов.
Оценка и адаптация программы: Проведение оценки эффективности образовательной программы, сбор обратной связи от участников и персонала лагеря для дальнейшей корректировки и улучшения программы.
Партнерство с образовательными учреждениями: Установление партнерских отношений с школами, университетами и другими образовательными организациями для обмена опытом и ресурсами, а также организации совместных мероприятий.

	Подбор
квалифицированных педагогических кадров
	
	Разработка профиля должности: Определение требований к кандидатам, опыт работы, профессиональные навыки, образование и другие критерии для каждой педагогической должности в лагере.
Поиск кандидатов: Размещение вакансий на специализированных ресурсах, в учебных заведениях, в социальных сетях, а также активный поиск кандидатов через рекомендации. 
Проведение собеседований: Организация собеседований с потенциальными кандидатами, анализ их профессиональных компетенций, опыта работы и соответствия требованиям должности.
Оценка профессиональных качеств: Анкетирования, анализ портфолио, проверка рекомендаций и обратная связь от предыдущих работодателей для оценки качеств кандидатов.
Проведение отбора: Выбор наиболее подходящих кандидатов для каждой педагогической должности на основе результатов собеседований и оценки профессиональных качеств.
Подготовка кадров: Проведение вводного обучения, ознакомление с особенностями работы в лагере, обучение методикам и требованиям программы, а также внедрение в корпоративную культуру.
Поддержка и развитие персонала: Обеспечение мотивации и поддержки педагогических кадров, проведение тренингов, семинаров и других мероприятий по профессиональному развитию.
Оценка эффективности работы: Проведение регулярных оценок профессиональной деятельности педагогических кадров, сбор обратной связи от участников лагеря и родителей для дальнейшего совершенствования работы.

	Теоретическая и практическая методическая подготовка вожатых к работе по программе смены
	
	Обучение программе смены: Проведение вводного обучения для вожатых, ознакомление с основными целями, задачами и принципами работы в рамках конкретной программы смены.
Подготовка к активным мероприятиям: Обучение вожатых методикам проведения различных игр, занятий, мастер-классов и других активных мероприятий, предусмотренных программой смены.
Тренировки и ролевые игры: Проведение тренировочных занятий и ролевых игр, нацеленных на практическое освоение роли вожатого, управление группой, решение конфликтных ситуаций и так далее.
Обучение безопасности: Проведение обучающих мероприятий по безопасности детей и молодежи, правилам оказания первой помощи, профилактике травматизма и другим аспектам безопасности на территории лагеря.
Разработка индивидуальных планов работы: Планирование работы вожатых на каждый день смены, разработка индивидуальных подходов к взаимодействию с участниками, учет особенностей каждого вожатого.
Тренировки по командной работе: Организация тренировок и совместных мероприятий для формирования единого коллектива вожатых, развития командного духа и улучшения взаимодействия внутри команды.
Обратная связь и оценка работы: Проведение регулярных собраний, обсуждение текущих проблем и достижений, а также оценка эффективности работы вожатых и корректировка дальнейших действий.
Подготовка к экстренным ситуациям: Проведение тренировок и инструктажей по действиям в случае чрезвычайных ситуаций, разработка планов эвакуации, оказание психологической поддержки в сложных ситуациях.

	Разработка сценариев мероприятий смены
	
	Индивидуализация сценариев: Разработка сценариев мероприятий с учетом возрастных особенностей участников, их интересов, потребностей и уровня подготовки.
Определение целей и задач: Формулирование конкретных целей и задач каждого мероприятия с учетом общих целей программы смены и потребностей участников.
Планирование времени: Распределение времени на различные этапы каждого мероприятия, учет необходимости подготовки, проведения и оценки результатов.
Подбор локаций и ресурсов: Выбор подходящих мест проведения мероприятий, а также необходимых ресурсов (оборудование, материалы, инструменты и так далее).
Создание сценариев: Написание подробных сценариев мероприятий, включающих описание действий ведущих, игровых ситуаций, используемых материалов и прочих деталей.
Учет безопасности: Внедрение элементов безопасности в сценарии мероприятий, предвидение потенциальных рисков и разработка мер по их предотвращению.
Тестирование и корректировка: Проведение тестовых запусков мероприятий, анализ результатов, выявление слабых мест и внесение необходимых корректировок в сценарии.
Обратная связь и оценка: Сбор обратной связи от участников и вожатых о проведенных мероприятиях, оценка их эффективности и реакции аудитории для дальнейшего совершенствования сценариев.

	Согласование расписания кружков и секций с педагогами дополнительного образования
	
	Обзор предложений: Изучение предложений от педагогов дополнительного образования о возможности проведения кружков и секций в лагере, анализ их соответствия целям и задачам смены.
Определение потребностей: Выявление потребностей участников смены в дополнительном образовании и развитии, определение интересующих направлений и тематик для кружков и секций.
Контакт с педагогами: Связь с педагогами дополнительного образования для обсуждения возможности их участия в программе смены, выявления их предпочтений и доступности.
Согласование расписания: Определение времени и дат проведения кружков и секций, учет желаемых временных интервалов и возможностей педагогов дополнительного образования.
Разработка программ: Совместная разработка программ кружков и секций с участием педагогов дополнительного образования, учет их опыта и специализации.
Подготовка ресурсов: Обеспечение необходимыми ресурсами для проведения кружков и секций, включая помещения, оборудование, материалы и прочее.
Обратная связь и корректировки: Обсуждение и анализ результатов проведения кружков и секций, сбор обратной связи от участников и педагогов для корректировки программы и расписания.
Оценка эффективности: Оценка эффективности проведенных кружков и секций, учет уровня удовлетворенности участников и достижения целей образовательной программы.

	Подготовка информационных стендов
	
	Определение тематики: Выбор основных тем, которые будут представлены на информационных стендах, такие как расписание мероприятий, правила безопасности, история лагеря, интересные факты и так далее.
Сбор информации: Поиск и сбор необходимой информации для представления на стендах, включая тексты, изображения, графику и другие материалы.
Разработка дизайна: Создание дизайна информационных стендов, включая выбор цветовой схемы, шрифтов, композиции и расположения информационных элементов.
Подготовка контента: Написание текстовых материалов для стендов, включая краткое описание событий, правила и инструкции, а также интересные факты и советы.
Подготовка изображений: Обработка и подготовка изображений для использования на информационных стендах, в том числе фотографий, иллюстраций и других графических элементов.
Печать и монтаж: Печать подготовленных материалов на специальных материалах для стендов, а также их монтаж на стендах в удобных и доступных местах для участников.
Обновление информации: Регулярное обновление информации на стендах в соответствии с изменениями в расписании мероприятий, правилах безопасности и других событиях в лагере.
Обратная связь и улучшение: Сбор обратной связи от участников лагеря о полезности и удобстве информационных стендов, а также внесение улучшений и корректировок в их дизайн и содержание.

	Адаптивно-организационный этап

	Адаптация к природно-климатическим условиям местности
	Обучение навыкам выживания: Проведение тренингов и занятий по основам выживания в природе, учебных занятий о сборе пищи и воды, постройке укрытий, устройстве костров и так далее.
Обучение основам безопасности: Проведение инструктажей и обучающих занятий по безопасности на природе, правилам поведения в различных ситуациях, а также оказанию первой помощи.
Организация мероприятий на свежем воздухе: Планирование и проведение отрядных мероприятий на свежем воздухе, таких как походы, экскурсии, спортивные игры и прогулки, с учетом климатических особенностей местности.
Уход за природой: Обучение обучающихся  правилам охраны природы, уходу за окружающей средой, сортировке мусора и минимизации воздействия на экосистему местности.
	Изучение местности: Ознакомление сотрудников и обучающихся с природными особенностями местности, климатическими условиями, географическими особенностями и другими факторами, влияющими на пребывание в лагере. 
Планирование мероприятий: Учет природных особенностей при планировании мероприятий, выбор оптимального времени и места проведения, учет погодных условий и других факторов безопасности.
Подготовка инфраструктуры: Обеспечение лагеря необходимой инфраструктурой для комфортного пребывания участников в природной среде, включая жилые помещения, площадки, средства защиты от погоды и так далее.
Проведение инструктажей: Проведение инструктажей для участников лагеря о безопасности на природе, правилах поведения в различных климатических условиях, мерах предосторожности при взаимодействии с местной фауной и флорой и так далее.
Медицинская подготовка: Подготовка медицинского персонала и обеспечение необходимых медицинских средств для оказания первой помощи в случае необходимости.
Слежение за погодой: Постоянное слежение за погодными условиями и оперативное информирование участников о предстоящих изменениях, принятие необходимых мер предосторожности в случае неблагоприятных погодных условий.
Адаптация программы: Внесение коррективов в программу смены в случае изменения погодных условий или других природных факторов, чтобы обеспечить безопасность и комфорт участников.
Создание плана действий в экстренных ситуациях: Разработка и обсуждение с отрядами плана действий в случае чрезвычайных ситуаций, таких как лесные пожары или травмы.
Психологическая поддержка: Обеспечение психологической поддержки участников лагеря в случае стрессовых ситуаций или неожиданных изменений в природных условиях.

	Знакомство ребят друг с другом, с педагогическим коллективом
	Организация игр и активностей: Проведение различных игр, командных заданий и развлекательных мероприятий, направленных на сближение и укрепление отношений между участниками отряда и с педагогическим коллективом.

	Создание возможностей для общения: Организация свободного времени и мест для общения между ребятами и педагогами, таких как вечера общения, круглые столы, беседы при костре и прочее.
Проведение интеграционных мероприятий: Организация специальных мероприятий и игр, направленных на совместную деятельность ребят и педагогов, чтобы укрепить взаимоотношения и сотрудничество.
Использование эмоциональных и социальных игр: Организация игр и упражнений, способствующих развитию эмоционального интеллекта, общения и взаимопонимания между участниками лагеря и педагогами.
Создание открытой атмосферы: Поддержание открытой и дружественной атмосферы в лагере, где каждый участник и педагог чувствует себя принятым и важным для коллектива.

	Выявление проблем коллектива, тенденций развития временного детского коллектива
	Наблюдение и анализ: Внимательное наблюдение за поведением участников отряда и взаимодействием между ними для выявления потенциальных проблем и тенденций развития коллектива.
Проведение игр, направленных на развитие командного духа, укрепление взаимоотношений и решение конфликтов в коллективе.
Индивидуальные беседы: Проведение индивидуальных бесед с участниками отряда для выявления их индивидуальных проблем и потребностей, а также предложения индивидуальной поддержки и помощи.
Разработка плана действий: Разработка конкретного плана действий по решению выявленных проблем и развитию коллектива, определение конкретных шагов и ответственных лиц.
Мониторинг и оценка: Проведение регулярного мониторинга состояния коллектива и оценка эффективности принятых мер, корректировка стратегии в зависимости от изменений ситуации.

	Проведение анкетирования и опросов: Проведение анонимных анкетирований и опросов среди участников лагеря для выявления их мнения о существующих проблемах и предложениях по их решению.
Собрания и обсуждения: Организация собраний и обсуждений с участием участников и педагогов для обсуждения текущих проблем и поиска совместных решений.
Поощрение и поддержка: Поддержка и поощрение инициативных участников, активное вовлечение их в процесс развития коллектива, создание условий для самореализации и участия в решении общих задач.

	Утверждение и согласование правил совместной работы
	Разъяснение и объяснение: После утверждения правил проведение разъяснительных бесед и объяснений с участниками отряда для понимания значимости и целей данных правил.

	Сбор предложений: Проведение встреч и обсуждений с обучающимися и педагогическим коллективом для сбора предложений по установлению правил совместной работы.
Анализ предложений: Анализ собранных предложений с целью выявления общих тем и проблем, а также возможных вариантов решений.
Формулирование правил: на основе собранных предложений и обсуждений формулирование конкретных правил совместной работы, учитывающих интересы и потребности всех участников.
Обсуждение и утверждение: Проведение обсуждений, на которых предлагаемые правила обсуждаются и утверждаются совместно всеми участниками лагеря и педагогическим коллективом.
Разъяснение и объяснение: после утверждения правил проведение разъяснительных бесед и объяснений с обучающимися для понимания значимости и целей данных правил.
Обратная связь и корректировки: Постоянный сбор обратной связи от участников лагеря о работе по утвержденным правилам, а также внесение необходимых корректировок и дополнений в правила в случае необходимости.
Мониторинг и соблюдение правил: Проведение мониторинга за соблюдением утвержденных правил совместной работы и принятие мер по их соблюдению.

	Разработка внутреннего плана работы отряда
	Анализ целей и задач: Определение основных целей и задач, которые ставит перед собой отряд на период смены, учет индивидуальных потребностей и особенностей участников.
Планирование мероприятий: Разработка конкретных мероприятий и мероприятий, направленных на достижение поставленных целей, с учетом интересов и потребностей участников отряда.
Распределение обязанностей: Определение ответственных лиц за проведение каждого мероприятия или задачи, а также распределение обязанностей между участниками отряда.
Учет ресурсов: Оценка необходимых ресурсов для реализации плана работы отряда, таких как время, деньги, оборудование, персонал и другие ресурсы.
Составление графика: Составление графика проведения мероприятий и задач внутри отряда, учет времени на подготовку, проведение и оценку результатов.
Проведение собраний и планирование: Проведение собраний с участниками отряда для обсуждения и утверждения плана работы, а также обсуждение и решение текущих вопросов и проблем.
Отслеживание выполнения: Отслеживание выполнения плана работы отряда, регулярное обновление информации о прогрессе и корректировка плана при необходимости.
Оценка эффективности: Проведение оценки эффективности выполнения плана работы отряда в конце смены, анализ достигнутых результатов и выявление уроков для будущих смен.
	

	Введение в сюжет смены
	
	Подготовка сценария: Разработка креативного и увлекательного сценария смены с учетом интересов и предпочтений участников лагеря, а также общей тематики смены.
Объявление сюжета: Объявление сюжета смены на открытии, представление главных персонажей и ключевых элементов сюжета для участников.
Вовлечение участников: Вовлечение участников в сюжет смены через различные интерактивные игры, квесты, ролевые игры и другие активности, связанные с основной темой сюжета.
Развитие сюжета: Постепенное развитие сюжета смены через проведение ежедневных мероприятий, игр и задач, которые раскрывают новые аспекты сюжета и вовлекают участников в его развитие.
Интерактивные мероприятия: Проведение различных интерактивных мероприятий, например, театральных постановок, сюжетных квестов, вечеров тематического насыщения, которые помогают углубить погружение участников в сюжет смены.
Участие персонала: Вовлечение педагогического персонала в сюжет смены, чтобы создать атмосферу взаимодействия и сотрудничества между участниками и педагогами.
Создание эмоциональной окраски: Создание эмоциональной окраски в сюжете смены через использование драматических ситуаций, внезапных поворотов сюжета, решения загадок и тайн.
Завершение сюжета: Постепенное завершение сюжета смены на закрытии, представление итогов и разрешение основных конфликтов и задач, а также награждение участников за их вклад в развитие сюжета.

	Выборы в орган детского самоуправления в лагере
	
	Подготовка к выборам: Организация информационной кампании о предстоящих выборах, объявление правил и процедур голосования, а также формирование кандидатур.
Номинация кандидатов: Проведение процесса номинации кандидатов в орган детского самоуправления, где участники могут выдвигать свои кандидатуры или предлагать кандидатов из числа своих товарищей.
Организация голосования: Проведение голосования среди участников лагеря для выбора членов органа детского самоуправления, обеспечение прозрачности и справедливости выборов.
Подведение итогов: Подведение итогов выборов, подсчет голосов и объявление результатов голосования, определение победителей и состава органа детского самоуправления.
Организация первого заседания: Проведение первого заседания нового органа детского самоуправления, на котором избранные члены обсуждают свои планы и программы деятельности на смену.
Работа органа детского самоуправления: Регулярные заседания и деятельность органа детского самоуправления в течение всей смены, в том числе принятие решений, организация мероприятий и решение текущих вопросов.
Оценка деятельности: Проведение оценки деятельности органа детского самоуправления в конце смены, обсуждение его работы с участием всех участников лагеря и выявление путей для улучшения его работы в будущем.

	Ознакомление с законами и традициями совместного проживания
	Разъяснение правил: Подробное разъяснение правил внутреннего распорядка и поведения в лагере и отряде, таких как правила пожарной безопасности, порядок приема пищи, режим тишины и другие важные нормы.
Проведение дискуссий на тему уважения к различиям, толерантности, сотрудничества и справедливости, которые являются основополагающими принципами совместного проживания.
Практические упражнения: Проведение практических упражнений и ролевых игр, направленных на моделирование ситуаций конфликта и их разрешения с учетом принятых правил и традиций.

	Проведение бесед и лекций: Организация бесед и лекций с участием участников лагеря и педагогического персонала о правилах и законах, регулирующих поведение и взаимодействие в лагере, а также о традициях и обычаях совместного проживания.
Формирование правил согласованного поведения: Совместное обсуждение и утверждение правил согласованного поведения в лагере, включая правила очереди, ухода за общественными местами, разделения обязанностей и так далее.
Подведение итогов: Проведение подведения итогов в конце смены, анализ результатов и обсуждение основных достижений и проблем, связанных с соблюдением законов и традиций совместного проживания.

	Вовлечение всех участников программы в совместную деятельность
	Отрядные проекты: Планирование и реализация проектов, таких как создание сценария для представления, подготовка театральной постановки или организация выставки искусств.
	Организация командных игр и соревнований: Проведение игр и соревнований, которые требуют взаимодействия и сотрудничества участников в командах или группах.
Тематические мероприятия: Проведение тематических мероприятий и вечеров, квестов и спортивных соревнований, которые позволяют участникам проявить свои таланты и интересы в различных областях.
Ролевые игры: Организация ролевых игр, в которых участники могут испытать себя в различных ролях и ситуациях, развивая при этом навыки коммуникации и решения проблем.
Обсуждение и планирование: Организация общих обсуждений и планирование будущих мероприятий с участием всех участников, чтобы каждый мог внести свой вклад и выразить свои предпочтения.

	Знакомство и вовлечение детей и подростков в работу кружков
	
	Презентация и проведение мастер классов по направлениям кружков с целью ознакомления и вовлечения обучающихся в работу кружков.

	Оформление отрядных уголков
	Ежедневные обновления: Планирование ежедневного обновления отрядного уголка, когда дети могут добавлять новые элементы и идеи для сохранения интереса и креативности, а также награды за победы на мероприятиях,
	День представления отрядного уголка: Организация специального дня, когда участники отряда совместно создают и украшают отрядной уголок, используя тематические элементы, фотографии, рисунки и другие материалы

	Выбор названия, девиза, песни и эмблемы отряда
	Идеи-шторм: Организация сессии идей, где участники отряда могут предложить различные варианты названия, девиза, песни и эмблемы, затем обсудить и выбрать самые подходящие.
Голосование и консенсус: Организация голосования среди участников отряда для выбора лучших идей, а также обсуждение и достижение консенсуса относительно окончательных вариантов.
	

	Праздник открытия смены
	
	Тематическое оформление: Декорирование лагерного пространства и отрядных уголков в соответствии с тематикой смены, чтобы создать атмосферу веселья и увлечения. 
Церемония открытия: Организация торжественной линейки, посвященной открытию смены с участием всех участников, руководства лагеря и приглашенных гостей для официального открытия новой смены.
Торжественное поднятие флага: Проведение церемонии поднятия лагерного флага под музыкальное сопровождение, что символизирует начало новой смены и единство отряда.
Приветственные речи и поздравления: Выступления руководства лагеря, руководителей отрядов и других важных лиц с приветственными речами и поздравлениями с началом новой смены.
Представление программы смены: Проведение презентации или краткого обзора программы смены, включая запланированные мероприятия, кружки, экскурсии и другие интересные моменты.
Игры и развлечения: Организация различных игр, конкурсов и развлекательных мероприятий для обучающихся, чтобы они могли сразу войти в атмосферу лагерной жизни.

	Основной этап

	Формирование детского коллектива и развития в нем самоуправления
	Формирование правил и ценностей: Обсуждение и утверждение общих правил и ценностей в отряде, которые будут являться основой для совместной деятельности и взаимодействия.
Командообразование: Проведение мероприятий, направленных на формирование дружеских отношений, развитие командного духа и укрепление отряда как коллектива.
Совместное планирование и организация мероприятий: Предоставление участникам отряда возможности участвовать в планировании и организации различных мероприятий, что развивает навыки самоуправления и ответственности.
Поддержка и эмпатия: Создание атмосферы поддержки и эмпатии, где участники отряда чувствуют себя комфортно и уверенно, что способствует развитию их самоуважения и уверенности.
	Создание и работа органа детского самоуправления: деятельность органа детского самоуправления организовывается под контролем вожатых, способствующих правильному формированию и развитию временного детского коллектива. Голосованием определяется актив отряда.
Каждый отряд избирает своего командира, который является представителем отряда на совете лагеря. Совет лагеря состоит из командиров отрядов, старшего вожатого.
Обучение лидерству и самоуправлению: Предоставление участникам органа детского самоуправления возможности участвовать в планировании и организации общелагерных мероприятий, принимать решения. Это помогает развить лидерские качества и навыки самоуправления.


	Укрепление здоровья детей
	Создание благоприятной среды: Обеспечение благоприятной и безопасной среды для пребывания и активного времяпрепровождения детей, включая уборку корпуса и прилежащей территории, обеспечение безопасности и контроль за соблюдением правил.
	Физическая активность и спорт: Организация ежедневной зарядки, спортивным играм и занятиям спортом, чтобы улучшить физическую форму, координацию и выносливость обучающихся.
Здоровое питание и режим дня: Предоставление полноценного питания, богатого витаминами и питательными веществами, а также соблюдение регулярного режима дня с достаточным временем для сна и отдыха.
Медицинское обслуживание и профилактика: Обеспечение доступа к медицинскому обслуживанию, проведение медицинских осмотров и профилактических мероприятий для предотвращения заболеваний и травм.
Обучение здоровому образу жизни: Проведение лекций по здоровому образу жизни, гигиене, правильному питанию и профилактике зависимостей.
Экскурсии и активный отдых на свежем воздухе: Организация экскурсий, походов и активного отдыха на природе, чтобы обучающиеся могли насладиться свежим воздухом, активным движением и позитивными эмоциями.

	Саморазвитие и самореализация детей и подростков
	
	Кружки по интересам: Организация кружков, где участники могут развивать свои таланты, увлечения и интересы, а также осваивать новые навыки и умения.
Командные игры: Проведение игр, активностей и задач, направленных на развитие командного духа, сотрудничества, адаптации к изменяющимся условиям и ученичества в коллективе.
Поддержка и признание достижений: важно поддерживать и признавать достижения участников в их усилиях по саморазвитию и самореализации, что может быть достигнуто через поощрение, благодарность и награды.
Развитие креативности и инноваций: Содействие развитию креативности, новаторства и предпринимательских навыков через проведение соревнований, проектных мероприятий и стимулирование творческих идей и решений.

	Реализация направлений программы
	Развитие социальной ответственности: Вовлечение участников отряда в социально значимые проекты и инициативы, направленные на изучение экологии и защиту окружающей среды.
Обратная связь и оценка программы: Проведение обратной связи и оценки программы со стороны участников и педагогов отряда, анализ результатов и реализации задач, корректировка и улучшение программы на основе полученных данных.
	Планирование программы: Совместное планирование и разработка программы лагеря с учетом его основных направлений и целей. Это включает в себя определение активностей, мероприятий и задач, которые будут проводиться в рамках смены.
Организация тематических мероприятий: Проведение тематических мероприятий, посвященных определенным направлениям программы. Это позволяет углубиться в изучение конкретной области и предоставить участникам разнообразные возможности для саморазвития и развлечений.
Организация экскурсий и походов: Планирование экскурсий, походов, посещение которых связано с интересующими направлениями программы. Это помогает участникам познавать новое, расширять свой кругозор и получать вдохновение для самореализации.

	Вовлечение детей и подростков в различные виды КТД
	Работа над проектами и представлениями: Проведение работы над творческими проектами и представлениями, включающими подготовку сценариев, создание костюмов и декораций, репетиции и презентации перед аудиторией.
	Организация кружков: Проведение разнообразных кружков по интересующим участников направлениям.
Участие в культурных мероприятиях и фестивалях: Подготовка и участие в культурных мероприятиях, концертах, фестивалях и конкурсах, где участники могут продемонстрировать свои творческие достижения и получить вдохновение от других участников.
Творческие проекты: Проведение совместных творческих проектов, где участники могут воплотить свои идеи и фантазии в жизнь, работая в команде и реализуя совместные творческие задумки.
Организация спектаклей и выступлений: Подготовка и проведение театральных постановок, музыкальных выступлений, танцевальных номеров и других культурных представлений, которые позволяют участникам проявить свой творческий потенциал и навыки.
Участие в художественных конкурсах и выставках: Подготовка и участие в различных художественных конкурсах и выставках, где участники могут представить свои работы широкой публике и получить оценку за свое творчество.

	Заключительный этап

	Подведение итогов и награждение
	Благодарности и слова признательности: Выражение благодарности и слов признательности участникам отряда, которые внесли значительный вклад в организацию и успешное проведение смены на уровне отряда.
	Церемония закрытия смены: Организация торжественной церемонии, в ходе которой объявляются результаты итоговых конкурсов и соревнований, представляются достижения участников и выражается благодарность всем за участие.
Подведение итогов конкурсов и соревнований: Объявление победителей и призеров различных конкурсов и соревнований, проводимых в рамках лагеря или отряда, и вручение наград и призов за достижения.
Выставка проектов и работ: Организация выставки проектов, работ и творческих достижений участников, где они могут продемонстрировать свои результаты и получить оценку со стороны других участников и руководителей.
Фото и видео отчеты: Публикация фото и видео отчетов о проведенной работе, достижениях участников и ярких моментах смены или лагеря, чтобы сохранить память о прошедших событиях и поделиться радостью с участниками и их родителями.

	Демонстрация навыков и умений, приобретенных за смену (праздник закрытия смены, творческие отчеты и так далее)
	
	Конкурсы и соревнования: Участие в различных конкурсах и соревнованиях, где участники могут соревноваться между собой и показать свои лучшие результаты и достижения. Это стимулирует их к дальнейшему развитию и улучшению своих навыков.
Творческие отчеты и презентации: Проведение творческих отчетов и презентаций, на которых участники могут рассказать о своих проектах, исследованиях, творческих работах и других достижениях за смену. Это позволяет им продемонстрировать свой прогресс и поделиться опытом с другими.
Праздник закрытия смены: Организация торжественного мероприятия, на котором участники могут демонстрировать свои достижения, умения и навыки, приобретенные за время смены. 

	Опросы и анкетирование участников программы, анализ их удовлетворенности совместной деятельностью
	Проведение начального опроса: в начале смены проводится начальный опрос среди обучающихся для оценки их ожиданий, интересов и потребностей. Это позволяет адаптировать программу к индивидуальным запросам участников.
Регулярные анкетирования и обратная связь: в течение смены или программы проводятся регулярные анкетирования, опросы или открытые обсуждения среди участников, чтобы оценить их удовлетворенность условиями пребывания, программой и деятельностью отряда.
	Анализ результатов: После завершения смены проводится анализ результатов опросов и анкетирования, чтобы выявить ключевые моменты, положительные аспекты и возможные области улучшения. Это помогает определить приоритеты для последующих мероприятий будущих смен.

	Проведение итоговой планерки, подготовка отчетов педагогами, сдача инвентаря, методических материалов
	
	Проведение итоговой планерки: Это мероприятие, на котором руководители и педагоги отряда обсуждают итоги проведенной работы, анализируют достижения и проблемы, делают выводы и формулируют предложения для улучшения работы в будущем.  На итоговой планерке обсуждаются возникшие проблемы, а также формулируются планы по их решению в будущем. Педагоги обмениваются опытом, делают рекомендации и обсуждают возможные улучшения в работе отряда.
Подготовка отчетов педагогами: Педагоги подводят итоги своей работы за смену, составляют отчеты о проделанной работе, достигнутых результатах, проблемах и планах на будущее. Эти отчеты являются важным инструментом для анализа работы и планирования дальнейших шагов.
Сдача инвентаря и методических материалов: Педагоги сдают весь использованный инвентарь и методические материалы, а также отчеты о его использовании и состоянии. Это позволяет правильно оценить потребность в ремонте, обновлении или дополнительном оборудовании.
Оценка работы и планирование будущего: на основе представленных отчетов и обсуждений на итоговой планерке проводится оценка работы отряда за смену, а также формулируются планы и задачи на будущее. Это включает в себя определение приоритетных направлений развития, распределение задач и ресурсов, а также планирование мероприятий на следующую смену.

	Обработка фото и видеоматериалов, снятых за период смены
	Создание слайд-шоу и видеороликов: Создание слайд-шоу из лучших фотографий с комментариями и музыкальным сопровождением, а также монтаж видеороликов, отражающих основные моменты смены, активности и события.
	Сбор материалов: Ежедневный сбор всех фотографий и видеозаписей, сделанных в течение смены, от участников, руководителей и фотографа, а также других доступных источников. Публикация лучших фотографий и видеороликов в официальных аккаунтах лагеря и отряда в социальных сетях и блогах для привлечения внимания новых участников и создания позитивного имиджа.
Отбор лучших кадров: Выбор наилучших и наиболее репрезентативных фотографий и видеоматериалов, отражающих разнообразие моментов и эмоций, испытанных участниками в течение смены.
Создание и просмотр итогового видеоролика смены.

	Составление информационного отчета о проведенной смене
	
	Сбор информации: Сбор всех необходимых данных, фактов, статистики, фотографий, видеозаписей и других материалов, связанных с проведенной сменой.
Структурирование информации: Организация собранной информации в логическом порядке и структурирование ее по различным аспектам работы лагеря или отряда, таким как программы, мероприятия, достижения участников, инфраструктура и так далее.
Анализ результатов: Анализ полученных результатов, достигнутых целей и задач, а также оценка эффективности проведенных мероприятий и программ.
Написание отчета: Написание информационного отчета, включающего в себя описание проведенных мероприятий, достигнутых результатов, анализ ключевых моментов и выводов, а также планы на будущее.
Подготовка иллюстративного материала: Подготовка и вставка в отчет фотографий, видеозаписей, графиков, таблиц и другого иллюстративного материала для визуализации результатов работы.
Рецензирование и утверждение: Проведение рецензии отчета руководством лагеря или отряда и его утверждение после внесения необходимых корректив.
Обсуждение и применение результатов: Обсуждение и анализ информационного отчета на совещаниях, педагогических советах или других мероприятиях с целью выработки рекомендаций и планов дальнейших действий на основе полученных данных.



Приложение №3
Временные детские объединения
	Задачи ВДО и предполагаемые результаты
	Содержательные и организационные особенности работы ВДО
	Принципы работы с ВДО

	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Чудеса флоры и фауны»

	Задачи:
1. Знакомство с природными экосистемами, изучение видов животных и растений
2. Изучение типов взаимосвязей в мире животных.
3. Развитие уважения и заботы о природе, формирование позитивного отношения к окружающей среде и живым существам.
4. Участие в практических занятиях на свежем воздухе с использованием научных инструментов, образовательных игр.
5. Стимулирование творческого мышления
Предполагаемые результаты:
1. Повышение знаний о природе
2. Понимание роли каждого вида в экосистеме
3. Осознание значимости охраны природы
4. Развитие навыков наблюдения и исследования
5. Улучшение проблемного мышления и развитие инновационности.
	1. Обучающиеся изучают различные природные экосистемы, такие как леса, поля, реки, океаны и пустыни, и узнают о разнообразии жизни в каждой из них.
2. Обучающиеся знакомятся с разными видами животных и растений, их характеристиками, местообитаниями, особенностями поведения и взаимосвязями в экосистемах.
3. Через изучение красоты и разнообразия природы обучающиеся осознают важность сохранения окружающей среды и ответственного отношения к ней.
4. Обучающиеся развивают навыки наблюдения за животными и растениями, сбора данных, анализа информации и делают выводы на основе своих наблюдений.
5. Через создание рисунков, моделей, презентаций или других творческих проектов обучающиеся выражают свои идеи и впечатления о мире природы.
	Безопасность: обеспечение безопасной среды для детей во время занятий.
Индивидуальный подход: учет потребностей и интересов каждого ребенка, чтобы максимально эффективно вовлечь их в процесс обучения.
Игровой подход: использование игр и развлекательных форматов для обучения, чтобы сделать процесс интересным и увлекательным для детей.
Взаимодействие с природой: активное взаимодействие с окружающей природой через экскурсии, наблюдения за животными и растениями, а также проведение практических занятий на свежем воздухе.
Практическое обучение: предоставление детям возможности самим пробовать различные методы и техники изучения природы, например, сбор и анализ образцов, создание моделей и презентаций.
Коллективная работа: стимулирование сотрудничества и командной работы, чтобы дети учились взаимодействовать друг с другом и добиваться общих целей.
Экологическое воспитание: формирование у детей осознанного и ответственного отношения к природе и ее охране через обсуждение экологических проблем и поиск способов их решения.
Инклюзивность и равенство: уважение к различиям между детьми и обеспечение равных возможностей для участия во всех аспектах программы независимо от пола, возраста, расы или физических способностей.

	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Школа выживания для юных туристов»

	Задачи:
1. Развитие навыков выживания
2. Развитие навыков ориентации
3. Физическое развитие
4. Поддержка психологического благополучия 
5. Формирование навыков командной работы
Предполагаемые результаты:
1. Повышение безопасности
2. Освоение навыков ориентации.
3. Улучшению физической выносливости и силы
4. Развитие психологической устойчивости
5. Освоение навыков командной работы
	1. Обучение основам выживания в различных условиях, включая поиск пищи и воды, устройство укрытий, создание огня и другие необходимые навыки.
2. Тренировка в использовании карт, компасов и других средств для определения местоположения и планирования маршрутов.
3. Проведение физических упражнений и активных игр, способствующих улучшению физической выносливости и силы.
4. Обучение стрессоустойчивости, принятия решений в экстремальных условиях и развитие уверенности в своих силах.
5. Организация совместных заданий и упражнений, которые способствуют развитию навыков сотрудничества, лидерства и эффективной коммуникации.
	Безопасность: обеспечение безопасной среды для детей во время занятий.
Индивидуальный подход: учет потребностей и интересов каждого ребенка, чтобы максимально эффективно вовлечь их в процесс обучения.
Игровой подход: использование игр и развлекательных форматов для обучения, чтобы сделать процесс интересным и увлекательным для детей.
Обучение практическим навыкам: предоставление возможностей для практического применения навыков выживания и ориентации в реальных условиях природы.
Командная работа: стимулирование сотрудничества, коммуникации и развития лидерских качеств через совместные задания и игры.
Стимулирование самостоятельности и инициативы: поощрение самостоятельности, решительности и инициативности в принятии решений и реализации задач.
Адаптация к переменам: гибкость в планировании и организации программы, способность адаптироваться к переменным условиям и ситуациям.
Инклюзивность и равенство: уважение к различиям между детьми и обеспечение равных возможностей для участия во всех аспектах программы независимо от пола, возраста, расы или физических способностей.

	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Знатоки родного края»

	Задачи:
1. Изучение культуры, истории Республики Башкортостан, в том числе Стерлибашевского района
2. Исследование природных особенностей Республики Башкортостан.
3. Формирование чувства патриотизма.
Предполагаемые результаты:
1. Приобретение обучающимися знаний о важных исторических событиях и культурных достижениях Республики Башкортостан, а также на формирование уважения к культурному наследию и традициям народов Республики Башкортостан.
2. Приобретение обучающимися знаний о разнообразии ландшафтов, климатических условиях и биоразнообразии региона, а также на стимулирование интереса к охране окружающей среды и бережному отношению к природным ресурсам.
3. Расширение знаний об истории, культуре и природе Республики Башкортостан, а также развитие патриотических чувств и интереса к родному краю.
	1. Ознакомление детей с историческими событиями, культурным наследием и традициями республики и района.
2. Изучение географического положения, природных ресурсов, флоры и фауны Республики Башкортостан.
3. Практическая направленность: проведение выездных экскурсий, мастер-классов, встреч с историческими личностями и представителями культурного наследия региона для погружения детей в атмосферу родного края.
	Безопасность: обеспечение безопасной среды для детей во время занятий.

Индивидуальный подход: учет потребностей и интересов каждого ребенка, чтобы максимально эффективно вовлечь их в процесс обучения.

Интерактивное обучение: использование игр, квестов, творческих заданий и практических занятий для активного участия детей в процессе обучения.
Стимулирование самостоятельности и инициативы: поощрение самостоятельности, решительности и инициативности в принятии решений и реализации задач.

Инклюзивность и равенство: уважение к различиям между детьми и обеспечение равных возможностей для участия во всех аспектах программы независимо от пола, возраста, расы или физических способностей.

Формирование уважительного отношения: к истории, культуре и природе родного края, а также к многоликости и многообразию местного сообщества.



Приложение №4
Сценарии ключевых мероприятий смены 
«Экспедиция Экосфера: 
приключение по маршрутам краеведения»

Спортивно-развлекательная маршрутная игра «По следам Акбузата»
Ведущая (в башкирском народном костюме и с белыми перьями в руках): Добрый вечер, девочки и мальчики! К сожалению, у нас случилась большая беда. Я нашла эти перья и поняла, что с Акбузатом что-то случилось.  Ведь это перья с его белоснежных и могучих крыльев. Значит с ним приключилась что-то плохое. Ой, простите, вы же ничего не знаете про нашего Акбузата (мелодия курая и видео про Акбузата, Урал-Батыра и Хумай.) Верный крылатый конь Урал-батыра – Акбузат в огне не горит, в воде не тонет, ударом копыта сокрушает горы и рассекает моря. Он живет над облаками наших гор, уж очень ему нравится наша природа. Каждый вечер можно увидеть на закате его самого или белый след от взмахов его крыльев. Но вчера его никто не видел и даже его следа не было на небе. Нужно скорее его найти его. Нам может помочь только Аксакал, который знает о крылатом коне больше всех. Его можно найти на поляне у соснового бора. Он сидит там на широком пне каждый вечер и провожает солнце на закате. Найдите его, пожалуйста. (отряды уходят на поиски Аксакала).
Аксакал сидит на широком пне и призывает детей сесть на землю вокруг него.
Аксакал: Дети мои, я знаю зачем вы пришли ко мне. Дааа, беда случилась с Акбузатом. Позавчера ночью ужасный Див коварством похитил Акбузата, обернувшись Урал-батыром. Он собрал все звёзды на небе, чтобы Акбузат заплутал среди облаков и не смог найти путь на землю. Нужно вызволять коня из заточения. В молодые годы я мог бы сразиться сам с ужасным Дивом, но я уже стар и не смогу один справиться с ним. Тут надо подумать (думает). Дети мои, вы сильные, ловкие и отважные. Именно вы сможете освободить Акбузата, а я готов помочь вам в этом. Я стар, но у меня есть мудрость. Много лет назад я сражался с Дивом и смог одолеть его, в то время помогла мне сила знаний о своем народе, о его истории и культуре. У Дива нет ни племени, ни рода, ни друзей. В этом его слабость. Он силён и хитер, но он один. Наша сила в единстве, в традициях и духовном богатстве наших народов. Вместе мы справимся с хитрым Дивом. есть среди вас храбрые и смелые? (дети отвечают) Славные сыновья и дочери земли башкирской, подойдите ко мне по одному человеку с семьи. (дети подходят, Аксакал отдает каждому свиток-маршрутный лист). После последнего сражения с Дивом я бережно сохранил знания о том, как его можно одолеть и перехитрить. В этих свитках подсказки для вас, мои юные батыры. Вам нужно собрать 3 монеты и 7 серебряных звёзд созвездия Большой Медведицы. После этого карта на свитке поможет вам найти стражей небесного царства. Отдайте им 3 монеты, и они пропустят вас к небесному своду. На голубой небосвод расставьте 7 звёзд Большой Медведицы, они своим светом укажут Акбузату путь домой, тогда он сможет вернуться к нам. Когда услышите топот копыт, знайте, Акбузат освободился. Скорее, поторопитесь. Вам нужно успеть до полного захода солнца освободить Акбузата, иначе он превратится в камень и навечно останется в плену у Дива (отряды разбегаются по локациям). 
Текст свитка:
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Тарихыңды бел, тамырҙарыңды онытма
Иле барҙың теле бар, теле барҙың көнө бар.

1 локация «Мудрость»
Перед старцем лежит несколько книг на башкирском языке. Одну из них он читает. После прихода детей он поднимает голову, встает, приветствует детей на башкирском языке и зовет каждого для рукопожатия. Старец говорит, что с его «Книги мудрости» исчезли 3 мудрости. Его зрение ослабло, и он не может найти их. Русский перевод этих изречений остался в книге, осталось найти башкирские предложения и правильно расставить их над русским переводом. Старец во время общения с детьми произносит фразу: «Мудрость в ваших руках». Это подсказка, ведь текст на свитке состоит из 3 мудростей. Старец дает детям серебряную звезду после того, как они справятся с заданием.
Сила в единстве, сила в знаниях, сила в культуре и традициях народа.
Знай историю, помни о корнях своих.
У кого есть Родина – у того есть язык, у кого есть язык – тот не пропадёт.

2 локация «Хумай»
Хумай в обличие лебедя рассказывает детям о том, что забыла о своей семье и своем имени. Утром к ней подошел незнакомец и угостил ее странными ягодами, с тех пор она помнит только про коня, которого подарила батыру. Хумай просит помочь ей и назвать её имя, имена ее родных (отец – Самрау, сестра – Айхылу). Она даёт детям несколько серебряных звёзд с именами героев башкирских мифов, среди которых надо отыскать нужные и отдать Хумай. Она в ответ отблагодарит детей и даст им серебряную звезду, которая понадобится им для освобождения Акбузата.

3 локация «Агидель»
Орёл «летает» над макетом шиханов и причитает о несчастье. Рядом с ним маленькое ведерко с водой и 5 стаканов с жидкостями. Дети подходят к орлу, он рассказывает о Диве, который смешал воды 5 рек и повернул их вспять. Река, протекающая между шиханами Юрак-Тау, Куш-Тау, Шах-Тау, Тора-Тау, высохла и на месте её русла течет черная как кровь Дива, вода. Она отравляет всё живое вокруг. Орёл набрал воды из 5 рек, чтобы среди них найти воду Агидели и вернуть её на свое русло. Про название реки орёл не сообщает детям, они должны самостоятельно найти в сети Интернет информацию о реке и среди 5 емкостей с названиями рек найти нужную, налить её в черную воду. Если дети нальют воду с «Агидели», черная вода очистится и станет прозрачной. За правильный выбор орёл благодарит детей серебряной звездой.

 4 локация «Курай»
Юноша в башкирском костюме с кураем в руках задумчиво смотрит на него и рассуждает вслух о прекрасной Айгуль. Её отец не разрешает влюбленному юноше даже близко подходить к своей дочери, пока тот не изобразит цветок курая такой величины, который будет видно с самых высоких облаков. У юноши нет красок, чтобы нарисовать такой большой курай. Дети должны догадаться, что фигуру в виде можно сделать самим, встав соответствующим образом в виде 7 лепестков и стебля курая. За оказанную помощь юноша дает детям серебряную звезду.

5 локация «Батыр»
Дети подходят к башкирскому батыру Салавату.  На его плече аркан, лук и стрелы в руках Он представляется детям и рассказывает свою историю. Через несколько дней начнутся соревнования батыров и ему нужно подготовиться к этому важному событию. В округе нет достойных соперников, с которыми он мог бы потягаться в силе, меткости и быстроте. Салават приглашает мальчиков помочь ему и посоревноваться с ним: стрельба из лука, перетягивание аркана, бег. За помощь Салават пожимает руку каждому мальчику и дает серебряную монету.

6 локация «Мастерицы»
Несколько девушек в башкирских платьях и с рукоделием в руках сидят напротив женщины в платке, которая учит их прясть веретеном и говорит с ними на башкирском языке. Женщина видит детей и издалека зовет их к себе. Она рассказывает о том, что должны уметь делать башкирские девушки. Женщина опрашивает девочек об их умении шить, вышивать, вязать, прясть. После этого она просит своих учениц отдать девочкам атрибуты рукоделия. Башкирские девушки дают спицы, крючок, иглу, веретено, пряжу, шерсть девочкам. Женщина просит девочек показать свои умения, башкирские девушки помогают им. За старания женщина хвалит девочек и дает им серебряную монету.

7 локация «7 башкирских родов»
В кабинете детей ждет «историк Рим Янгузин». На его столе книги по истории башкирского народа, карта Республики Башкортостан, карты с обозначениями 7 башкирских родов (племён). Основу становления единого башкирского народа положили 7 основных родов, которые располагались в разных частях республики. «Историк» рассказывает об этом, потом просит расставить обозначения родов по их местностям. «Историк» говорит о том, что важно знать историю народов, своего рода и передавать эти знания из поколения в поколение. За старания детей он дает им серебряную монету.

8 локация «Единство»
Орёл рассказывает о единстве народов земли башкирской, взаимоподдержке друг друга и проводит игру на сплочение в соответствии с возрастом участников. После игры орёл желает удачи детям и даёт монету, которую детям нужно отдать стражам неба в обмен на пропуск в небесное царство.

[bookmark: _Hlk162254805]9 локация «Ак тирәк-күк тирәк»
Две девушки в башкирских платьях весело что-то обсуждают и смеются. Увидев детей, они зовут их к себе и просят вместе с ними поиграть в игру «Ак тирәк-күк тирәк». Девушки хотят поиграть в эту игру, но не могут. Для этой игры нужно две команды, поэтому они просят детей поиграть вместе. После игры девушки благодарят детей и дают им монету.

10 локация «Известные люди Башкортостана»
Вожатый в образе учителя декламирует стих Мустая Карима «О берёзовом листе». Он раскладывает перед детьми несколько фотографий известных людей Республики Башкортостан и лэпбук с изображениями сферы деятельности и именами известных людей. Дети заполняют каждую страницу, посвященную определенному человеку. Задание для детей младших отрядов облегченное: имена и сферы деятельности соединены. Награда за заполненный лэпбук – монета.

11 локация «Освобождение Акбузата»
На самой высокой точке лагеря два стража в звездных мантиях охраняют вход в небесное царство. Дети отдают им монеты, стражи пропускают их к голубому небосводу, на которой дети расставляют звёзды. Раздается звук топота копыт и голос коня. Аксакал благодарит детей, освободивших Акбузата.

Киноклуб «Книга джунглей»
Книгой смены, по которой строится сюжетно-ролевая система, является «Книга джунглей» Р. Киплинга. Эта детское произведение отражает особенность взаимоотношений разных видов представителей животного мира. При этом «Книга джунглей» богата метафорическими сценами из жизни людей. Различия в национальности, вероисповедании, мировоззрении могут разделить общество и вызывать вражду, нетерпимость среди людей и даже внутри семей. В разные эпохи истории человечества возникали «вспышки» агрессии по отношению к другому народу, другой субкультуре, другому вероисповеданию, другому образу мышления или внешности. Нам известны факты о мировых войнах, о массовых беспорядках с участием фанатов разных футбольных команд, о случаях жестокого буллинга подростков своими сверстниками из-за отличий финансового состояния семей или манеры поведения.
	Все мы чем-нибудь отличаемся друг от друга и нет одинаково похожих даже в одной семье, но в то ж время мы едины в одном. Мы – люди, независимо от различий. Каждый имеет право быть самим собой. 
Проявляя интерес и изучая особенности другого народа, религий и иных особенностей, люди будут лучше понимать друг друга. То же касается и отношения к окружающему миру, к живым существам нашей планеты. Человечество существует не отдельно от природы, а является её частью. Чтобы осознать и прочувствовать единство с природой, нужно с младшего возраста прививать детям любовь и уважение к ней. Изучая не только в теории, но и на практике экосистемы окружающего мира, вникая в проблемы экологии, у подрастающего поколения сформируется уважительное отношение к окружающему миру в целом и к людям.
Ход мероприятия:
1. Беседа перед фильмом. На экране высказывания:
 «Я верю, что мир — это одна большая семья, и мы должны помогать друг другу». Опрос среди младших отрядов, как они понимают это выражение.
«Мир – это не окружающая среда, а наш единственный дом, в котором мы только и можем жить! Человечество должно научиться жить в согласии с Природой, с ее законами. Люди должны воспринимать себя не господами, а частью Природы». Опрос среди старших отрядов, как они понимают это выражение.
Сегодня мы с вами будем смотреть и обсуждать фильм «Книга джунглей», который снят по произведению Редьярда Киплинга.
2. Коллективный просмотр фильма (1 час 30 минут).
3. Экспликация:
– Ваши первые ощущения от просмотра фильма я прошу выразить одной фразой, которая будет начинаться со слов «После просмотра фильма я чувствую…
Педагог на доске (флипчарте) фиксирует впечатления в виде названия чувств, переживаний, которые озвучиваются детьми.
– Почему именно эти чувства вызваны фильмом.
– Я считаю, что этот фильм нужно посмотреть, потому что...
– Я считаю, что этот фильм можно не смотреть, так как...
4. Рефлексия.
Педагог предлагает каждому обучающемуся кратко, одним предложением ответить на вопрос:
– благодаря просмотрю фильма я узнал(а), что……;
	Как вы понимаете фразы из фильма:
1. — Я научил тебя Закону Джунглей — общему для всех народов джунглей, кроме Обезьяньего Народа, который живет на деревьях. У них нет Закона. У них нет своего языка, одни только краденные слова, которые они перенимают у других, когда подслушивают, и подсматривают, и подстерегают, сидя на деревьях. Их обычаи — не наши обычаи. Они живут без вожака. Они ни о чем не помнят. Они болтают и хвастают, будто они великий народ и задумали великие дела в джунглях, но вот упадет орех, и они уже смеются и все позабыли. Никто в джунглях не водится с ними.
2. Мы с тобой одной крови. Ты и я.
Редьярд Киплинг написал «Книгу джунглей» в 1893 году, 130 лет назад. Полезна ли она для современных людей? (ответы детей) Конечно. Во все времена люди и звери – живые существа, которые должны научиться жить вместе на одной планете. А если сравнить разных видов (племён) животных из «Книги джунглей» с разными народами, то мы увидим, как они похожи. Среди видов животных была вражда, как между разными народами и странами. Привела ли она к чему-то хорошему? (ответы детей) Вражда и агрессия ни к чему хорошему не приводит. В мире и согласии гораздо приятнее, интереснее жить.
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