[bookmark: _Hlk161691424][bookmark: _Hlk166597896] Обособленное подразделение Стерлибашеский учебно - методический центр военно - патриотического воспитания молодёжи "Авангард" автономной некоммерческой организации дополнительного образования "Военно - патриотический парк" Патриот" имени Героя Российской Федерации Серафимова Максима Владимировича"

	[bookmark: _Hlk161691467]Рассмотрено:
Протокол педагогического
совета
от «____» _______________ 2024 г.
Протокол №________________
	                                          
	УТВЕРЖДАЮ:
Генеральный директор 
АНО ДО "Парк "Патриот" им. Героя РФ Серафимова М.В.
______________/Старшинин А. А./
 «____» _____________ 2024 г.




ПРОГРАММА ОРГАНИЗАЦИИ СМЕНЫ
В ОБОСОБЛЕННОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ СТЕРЛИБАШЕВСКИЙ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЁЖИ "АВАНГАРД" АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКИЙ ПАРК" ПАТРИОТ" ИМЕНИ ГЕРОЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ СЕРАФИМОВА МАКСИМА ВЛАДИМИРОВИЧА" 
«Движение-жизнь»
(2 смена 2024 года)

Направленность программы: физкультурно-спортивная



Возраст участников: 7-17 лет
Срок реализации программы: 21 день












Стерлибашево-2024

Содержание
1.	Информационная карта	3
2.	Пояснительная записка	4
3. Целевой блок программы	6
3.1. Цели и задачи программы	6
3.2. Ожидаемые результаты программы	6
3.3. Принципы реализации программы	6
4.	Механизм реализации программы	8
4.1. Особенности реализации программы	8
4.2. Игровая модель программы	11
4.3. Краткое содержание этапов смены	11
4.4. Тематическое планирование	14
4.5. Система самоуправления и мотивации. Система награждения и поощрения	15
5. Временные детские объединения	20
6. Комплекс организационно-педагогических условий	21
6.1. Условия реализации программы	21
6.2. Критерии и показатели результативности реализации программы	24
6.3. Возможные риски и их преодоление	25
7. Список использованных источников	27
Приложение №1	28











1. [bookmark: _Toc130997117][bookmark: _Toc132724369]ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

	Адрес – место реализации программы
	Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, деревня Лесной Кордон, 35

	Полное название программы
	Образовательная программа «Движение - жизнь» обособленного подразделения Стерлибашеский учебно - методический центр военно - патриотического воспитания молодёжи "Авангард" автономной некоммерческой организации дополнительного образования "Военно - патриотический парк" Патриот" имени Героя Российской Федерации Серафимова Максима Владимировича"

	Направленность
	Физкультурно-спортивная

	Количество, возраст детей 
	230 человек, 7-17 лет

	Сроки проведения смены
	24 июня-14 июля 2024 года

	Официальный сайт, группа в социальной сети Вконтакте
	https://stb-orlenok.ru/ [image: http://qrcoder.ru/code/?http%3A%2F%2Fstb-orlenok.ru%2F&4&0]
https://vk.com/public204667595 [image: ]


















2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

	«Движение — это жизнь, а жизнь — это движение!»
Аристотель

	Здоровье нужно беречь с юных лет, чтобы с детства формировалось осознанное отношение к своему здоровью. Имея с рождения крепкий организм, совершенствуя свой физический, творческий и нравственный потенциал, можно добиться больших успехов. Современный человек не может считаться культурным без овладения основами физической культуры, так как она является неотъемлемой частью общей культуры.
	В течение учебного года дети и подростки ведут малоподвижный образ жизни, что негативным образом сказывается на состоянии их здоровья. В период летних каникул есть возможность снизить влияние дефицита физической активности в детско-подростковой среде. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.
	Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет детский оздоровительный центр.
	Основная деятельность детского оздоровительного центра направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками, давая определенную целостную систему нравственных ценностей через его погружение в атмосферу игры и познавательной деятельности микросоциума. Атмосфера временного детского коллектива дает возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места грубости и агрессии.
	Программа «Движение-жизнь» составлена:
в соответствии с Федеральным законом от 30 апреля 2021 года №127-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" в целях реализации мер по развитию физической культуры и спорта в детско-подростковой среде в условиях детского оздоровительного центра; 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» как одна из национальных целей развития Российской Федерации, в рамках которой среди целевых показателей установлено увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 70 процентов. Достижение этого показателя невозможно без формирования у детей и молодежи осознанной потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом, которые являются неотъемлемой составляющей здорового образа жизни.
	Основная идея смены: спорт – это залог долголетия и прекрасного самочувствия, выносливости и силы.
	Актуальность программы. Программа смены физкультурно-спортивного направления дает возможность разностороннего развития. Разные формы взаимодействия направлены на устранение барьеров в межличностных отношениях. Каждый ребенок, как через организованную, так и через свободную деятельность получает возможность активного включения в социальную структуру временного детского коллектива.
	Физическое воспитание тесно связано с нравственным, умственным, эстетическим воспитанием, учит дисциплинировать себя, вырабатывает твердый характер, учит четко выполнять правила спортивной этики, уважать соперника, судей, развивает умение бороться до победы, не проявлять зависти к победителям, не теряться при поражениях, искренне радоваться победам товарищей. 
	Новизна заключается в том, чтобы продолжить проведение спортивных мероприятий и игр, которые организовывались в школе в течение учебного года; организация летнего отдыха детей и подростков через игровую модель смены в детском оздоровительном центре. Данная модель проведения смены помимо организации мероприятий физкультурно-спортивной направленности содержит также разноплановые досуговые, спортивно-оздоровительные мероприятия и общественно-полезные дела. Программа ориентирована на временные и разновозрастные детские коллективы.
	Направленность программы: физкультурно-спортивная.
	По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение одной лагерной смены.
	Участники программы - дети от 7 до 17 лет.









3. ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ

3.1. Цели и задачи программы

	Цель: Формирование здоровой разносторонне развитой личности через физкультурно-спортивную, игровую и познавательную деятельности.
	Задачи:
1. Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива.
2. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепления здоровья.
3. [bookmark: _Toc132724374]Реализация социального заказа общества, потребностей семьи, интересов и потребностей ребенка в сфере свободного времени через аспект физической культуры и спорта.

3.2. Ожидаемые результаты программы

- развитие коммуникативных способностей и толерантности;
- повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально значимую деятельность;
- приобретение новых знаний и умений;
- повышение общей культуры школьников, привитие им социально-нравственных норм;
- вовлечение широкого круга детей и подростков в увлекательную, выстроенную в игровой форме, физкультурно-спортивную и творческую работу;
- физическое, интеллектуальное, духовное развитие детей и подростков;
- личностный рост участников смены;
- повышение уровня спортивного мастерства юных спортсменов и знаний в области спорта;
- повышение уровня сплоченности команд;
- решение проблемы занятости школьников в летний каникулярный период.

3.3. 	Принципы реализации программы

- принцип целостности и непрерывности – организация единого воспитательного пространства, отбор его содержания и средств «сообразны» цели, находятся в зависимости от нее, соответствуют поставленным задачам;
- принцип мотивации деятельности – добровольность включения ребенка в разнообразные виды деятельности, наличие у него цели – доступной, понятной, осознанной;
- принцип творческой направленности – обеспечение творческого начала при организации деятельности в ходе смены;
- принцип доступности – подача материала с учетом возможностей восприятия группы;
- принцип рефлексивности – анализ собственных действий каждого участника программы, коллективный анализ творческой группы, отряда;
- принцип равенства прав – дети и подростки во время смены имеют одинаковые права.




























4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4.1. [bookmark: _Hlk135763964]Особенности реализации

Программа реализуется по следующим основным направлениям деятельности:
1. Спортивно-оздоровительное:
- соблюдение санитарно-гигиенических норм;
- утренняя зарядка;
- физкультурно-спортивные состязания;
- профилактические беседы.
2. Творческое:
- творческие конкурсы, игры, фестивали, мастер-классы;
- изобразительная деятельность (оформление отрядного уголка, выставки художественного творчества);
- концертные программы;
- коллективно-творческие дела;
- «свечки» по итогам дня в отрядах;
- беседы, творческие встречи;
- фото и видеорепортажи.
3. Социально-полезное дело:
- элементы самообслуживания;
- трудовой десант;
- дежурство по столовой, по корпусам;
- поддержание чистоты и порядка в корпусах и других зданиях;
- дни добрых дел.
4. Социально-педагогическое, социально-психологическое, профилактическое:
- инструктаж по технике безопасности;
- соблюдение правил поведения;
- мероприятия по профилактике правонарушений;
- тематические беседы, проводимые медицинским работником;
- организация и работа органа детского самоуправления;
- мероприятия по сплочению коллективов отрядных и общелагерного.
5. Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое:
- проведение мероприятий и акций по важным государственным датам;
- круглый стол на тему патриотического и духовно-нравственного воспитания.
6. Образовательное:
- мастер-классы педагогов детско-юношеской спортивной школы;
- кружки по интересам.
7. Туристско-экологическое:
- экологические экскурсии;
- занятия по туризму с инструктором;
- школа выживания;
- робинзонада.
	Содержательная часть программы смены «Движение-жизнь» включает нескольких взаимодополняющих компонентов: образовательного, оздоровительного, физкультурно-спортивного и культурно-досугового.
Образовательный компонент:
- общеобразовательные (общеразвивающие) программы временных детских объединений (Раздел 4);
- арт-коворкинг по интересам в каждом отряде;
	- двухлинейный квест по тематике смены.
	На мероприятиях закрытия лагерной смены подводятся итоги кружковых занятий в форме выставки творческих работ, выступлений и публикаций. 
Оздоровительный и физкультурно-спортивный компонент:
	Периоды смены

	Мероприятие	

	Ответственное лицо


	1-3 день
	Осмотр детей медицинскими работниками, 
Солнечные, воздушные ванны
	Медицинские работники, воспитатели

	4-5 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
Волейбольный турнир (дети 13-17 лет)
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию,
вожатые

	6-9 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны
Сдача норм ГТО (7-15 лет)
Шашечный и шахматный турниры (7-17 лет)
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию,
вожатые

	10-11 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
Баскетбольный турнир (дети 13-17 лет)
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию,
воспитатели,
вожатые

	12 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
Игра «Лапта» (дети 10-12 лет)
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию,
воспитатели,
вожатые

	13-15 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
Футбольный турнир (дети 7-9, 10- 12 лет)
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию, воспитатели,
вожатые

	16-17 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
Турнир по настольному теннису (дети 7-17 лет)
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию, воспитатели,
вожатые

	18 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
Осмотр детей медицинскими работниками
Спортивная эстафета (7-9 лет, 10-12 лет)

	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию, воспитатели,
вожатые

	19 день
	Утренняя гимнастика
Солнечные, воздушные ванны, купание в бассейне по погодным условиям
	Инструктор по физкультуре, инструктор по плаванию, воспитатели,
вожатые

	20-21 день
	Утренняя гимнастика
Осмотр детей медицинскими работниками
	Медицинские работники, вожатые


Культурно-досуговый компонент представлен тематическим планированием в соответствии с логикой развития смены (Раздел 3.3).
Распорядок дня (приложение №1).





4.2. Игровая модель программы

	Программа смены «Движение-жизнь» реализуется на основе сюжетно-игровой модели по мотивам произведений о древнегреческих богах – «олимпийцах». Согласно легенде лагеря, на горе живут боги разных видов спорта. 
	На территории лагеря обитают боги Олимпа в окружении жителей своих деревень. Олимпийские деревни – отряды. Место общего сбора богов – Олимп (главная площадь, место проведения общелагерных событий).
	С начала смены вводится должность Хранителя Олимпа, которым становится вожатый, отличившийся в предыдущий день.
	Итог дня – вручение Большой Звезды Зевса (переходящая статуэтка) самому результативному отряду по итогам дня.
	Вместе с другими богами Зевс живет на вершине Олимпа, где царит вечное лето. Восседая на золотом троне, он повелевает богами и людьми. Под Олимпом боги создали деревни и заселили их жителями, каждому богу поклоняются жители его деревни и названия деревень совпадают с именами богов их создавших. Зевс дал богам и жителям законы (правила и законы лагеря), и строго следит за их исполнением. Также по его указу жители проводят Олимпийские игры и другие соревнования в его честь, посвящают победы Зевсу.
	Боги и люди живут в мире и согласии, но им доставляет неприятности Хронос – бог времени. Жителям Олимпийских деревень он устраивает испытания и всячески препятствует их успешному прохождению. Но он щедр и за победу на испытаниях дарит звезды и время, цену которого жители узнают в конце смены во время церемонии награждения. Самые активные и спортивные жители на церемонии награждения в конце смены будут удостоены наград Зевса.
	Ежедневно самые достойные по итогам предыдущего дня жрецы (вожатые) получают звание Хранителя Олимпа и становятся помощниками Зевса на один день, а деревне с самыми отличившимися жителями на один день вручается Большая Звезда Зевса. Ведется подсчет: кто из жрецов и какая деревня отличились больше других. Их также ждет награда от Зевса, ведь ничто и никто не останется обделенным его вниманием.

4.3. Краткое содержание этапов смены

Этапы реализации программы:
1. Подготовительный этап:
 -подготовка материально-технической базы;
- разработка образовательной программы и методического сопровождения;
- подбор квалифицированных педагогических кадров;
- теоретическая и практическая методическая подготовка вожатых к работе по программе смены;
- разработка сценариев мероприятий смены;
- согласование расписания кружков и секций с педагогами дополнительного образования;
- подготовка информационных стендов.
2. Адаптивно-организационный этап:
- адаптация к природно-климатическим условиям местности;
- знакомство ребят друг с другом, с педагогическим коллективом;
- выявление проблем коллектива, тенденций развития временного детского коллектива;
- утверждение и согласование правил совместной работы;
- разработка внутреннего плана работы отряда;
- введение в сюжет смены;
- выборы в орган детского самоуправления в лагере;
- ознакомление с законами и традициями совместного проживания;
- вовлечение всех участников программы в совместную деятельность;
- знакомство и вовлечение детей и подростков в работу кружков и секций;
- оформление отрядных уголков;
- выбор названия, девиза, песни и эмблемы отряда;
- праздник открытия смены.
3. Основной этап:
- формирование детского коллектива и развития в нем самоуправления;
- укрепление здоровья детей;
- саморазвитие и самореализация детей и подростков;
- реализация направлений программы;
- вовлечение детей и подростков в различные виды КТД.
4. Заключительный этап:
- подведение итогов и награждение;
- демонстрация навыков и умений, приобретенных за смену (праздник закрытия смены, творческие отчеты, выставки и т.д.);
- опросы и анкетирование участников программы, анализ их удовлетворенности совместной деятельностью;
- проведение итоговой планерки, подготовка отчетов педагогами, сдача инвентаря, методических материалов;
- обработка фото и видеоматериалов, снятых за период смены;
- составление информационного отчета о проведенной смене.
Смена продолжается 21 день и включает в себя три основных этапа: адаптивно-организационный (3 дня), основной (15 дней) и заключительный (3 дня).
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4.4. Тематическое планирование
	1 день
	2 день
	3 день
	4 день
	5 день
	6 день
	7 день

	Заезд детей

День знакомства с лагерем, его правилами и со своим отрядом, инструктажи по ТБ «Здравствуй, Лагерь!»

Игры на выявление лидеров

[bookmark: _Hlk162444833]Спортивно-развлекательная вертушка «Олимпийские орлята»
	Выбор названия отряда, девиза, песни. Оформление отрядных уголков 

Реквием памяти «Мы будем помнить»

Киноклуб «Мальчик в полосатой пижаме»
	Открытие смены: торжественная линейка

Игры на командообразование и на развитие эмпатии «Радуга настроения»

Открытие смены: спортивно- развлекательное мероприятие «На Олимпе лучшие!»
	Презентация кружков

Квиз «Герои русских и башкирских легенд»

Конкурсно-развлекательная программа «День молодежи»

	Сдача норм ГТО

Турград
«Загадочный лес Зевса»

Спортивный фестиваль с пешим походом до поляны «На спорте»
	Робинзонада

«Театралы» - конкурс буктрейлеров и постановок мини-спектаклей об известных спортсменах
	Викторина «Соблюдай ПДД и дружи с ГИБДД»

Маршрутный квест «Твоя 5 безопасности»

Творческий фестиваль «Муза Патриота»


	8 день
	9 день
	10 день
	11 день
	12 день 
	13 день 
	14 день 

	
Интеллектуальная игра «Что и когда?»


Иммерсивный квест «Странные спортсмены»

Битва хоров «Состязания Орфея»

	
Профориентационная игра «Моя профессия»

Круглые столы и коворкинги с представителями профессий

Шуточное спортивное соревнование «Веселые старты»

	Поэтическая гостиная «Любимая классика»

Экскурсия в районный краеведческий музей им.М.Г. Махмудова
Интеллектуальное шоу «Олимп-инсайт» 
	Акция «ДДД» - День Добрых Дел


Беседа «Ценность здоровья»

Конкурс социальных видеороликов «Бумеранг добра»

Гостевания в деревнях под Олимпом
	Час творчества «Подарок родителям»

Двухлиненйный квест «Тайна Хроноса»

Костюмированная танцевальное соревнование «Танцы богов» 
	Мастер-класс «Искусство выступать»
Тренинг «Закрытые глаза, открытые души»
Киноклуб «30000 ударов»

	Диспут «Что нам нужно для здоровья?»
Конкурс презентаций «Лучший вид спорта – это…»

Комический футбол «Боги спустились с небес»


	15 день
	16 день
	17 день
	18 день
	19 день
	20 день
	21 день 

	Час семьи «Наши традиции»

Театральные премьеры «Повесть о Петре и Февронии»

Отрядные вечера «Изгиб гитары желтой»

	Беседа и проигрывание ситуаций «Решаем конфликты правильно»
Творческий конкурс «Звезды Орленка»



	Игра «Необитаемый остров»/ «Я возьму с собой в поход»

Квест-рум «Вотивные дары Зевсу»

Конкурс грима и костюмов «О, боги!»

	Знакомство с РДДМ и его направлениями

Соревнование по дворовым играм «Игры наших бабушек и дедушек»

Интеллектуальная игра «Эволюция спорта»

	Творческая мастерская «Другу на память»


Сюжетно-ролевая игра «5 колец»

Вожатский капустник «Спортсмены-аборигены»
	Закрытие смены: торжественная линейка

Праздник закрытия смены и церемония награждения «Олимпийцы навсегда!»
	Операция «Чистота и уют»

Отрядный час «Я друзьям желаю…»

Отъезд детей




	4.5. Система самоуправления и мотивации.
 Система награждения и поощрения
	
	В соответствии с годом педагога и наставника деятельность органа детского самоуправления организовывается под контролем вожатых, способствующих правильному формированию и развитию временного детского коллектива. Голосованием определяется актив отряда.
	Каждый отряд избирает своего командира, который является представителем отряда на совете лагеря. Совет лагеря состоит из командиров отрядов, старшего вожатого.
Состав совета лагеря:
· Старший вожатый.
· Командиры отрядов.
Командиры отрядов представляют интересы своего отряда и группы на совете лагеря, участвуют на организационных встречах. Также на совете лагеря командиры отрядов совместно определяют события и мероприятия, которые планируют организовать в течение смены. На совет лагеря командиры отрядов приглашают педагогов, чья помощь требуется в организации и проведении мероприятий.
Совет лагеря представляет интересы временного детского коллектива по вопросам жизнедеятельности участников смены, по решению вопросов материально-технического сопровождения отрядных дел.
Командиры отрядов организуют внутреннюю работу по своему отряду: составляют списки участников от отряда, их активность в событиях и мероприятиях, принимают участие в решении организационных вопросов общелагерных событий, являются членами жюри.
	Система стимулирования «звездами» за активность и победу в мероприятиях также способствует как самоутверждению отдельно взятого ребенка, так и сплочению всего отряда.
Личные результаты
За победу в мероприятиях смены и конкурсах в рамках направлений дети получают «звезды победы».
Командные результаты
За помощь в организации мероприятий команды и отряды получают «звезды активности», которые вывешиваются на стенде команд и отрядных уголках отрядов. Смена завершается награждением победителей по максимальному количеству фишек и по номинациям.

	Название
	Форма 

	«Звезда победы»
	[image: C:\Users\ol-or\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.MSO\D762B92C.tmp]

	«Звезда активности»
	[image: ]


Система мотивации и стимулирования участников смены состоит из поощрения:
- индивидуального;
- отрядного.
	Отряды и группы имеют «Звездные журналы», где фиксируется количество звезд, полученных вожатыми и детьми. Учет наград ведется ежедневно и контролируется органом детского самоуправления центра. По итогу дня отряд с максимальным количеством звезд, удостаиваются права принять Большую Звезду Зевса до вечера следующих суток.
	Участники смены, нарушившие Устав ОП Стерлибашевский УМЦ ВПВМ «Авангард» АНО ДО «Парк «Патриот» им. Героя РФ Серафимова М.В.», лишаются звезд.
Основные виды стимулирования
	№
	Вид стимулирования
	Функция
	Содержание стимулирования

	1
	Организационное стимулирование
	Организационное стимулирование - стимулирование деятельности, регулирующее поведение ребенка на основе изменения чувства его удовлетворенности деятельностью в организации (коллективе). Организационное стимулирование предполагает привлечение ребенка к участию в делах коллектива, ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера
	Самоуправление;
участие ребенка в планировании, разработке и проведении мероприятий;
организация соревнования между отрядами


	2
	Творческое стимулирование и развитие рационализаторства
	Творческое стимулирование и развитие рационализаторства -стимулирование, основанное на обеспечении потребностей ребенка в самореализации, самосовершенствовании, самовыражении (повышение квалификации, приобретение и развитие необходимых навыков)
	Участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного характера

	3
	Моральное стимулирование
	Моральное стимулирование — это регулирование поведения ребенка на основе предметов и явлений, отражающих общественное признание, повышающих престиж ребенка
	Вручение «звезд», грамот, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;
объявление благодарности ребенку (родителям) за личные достижения;
публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений;
размещение фотографий в группе лагеря Вконтакте;
создание ситуации успеха ребенка

	4
	Материальное стимулирование
	Материальное стимулирование - совокупность форм и методов обеспечения и повышения материальной заинтересованности в достижении определенных индивидуальных и коллективных результатов
	Материальное вознаграждение - совокупный материальный доход, выплачиваемый отряду за призовые места на мероприятиях.
Вручение переходящей Большой Звезды Зевса, грамот, призов за активность и победу на мероприятиях, конкурсах

	5
	Эмоциональное стимулирование
	Эмоциональное стимулирование - эмоциональный компонент выполняет особую функцию в структуре мотивации. Эмоция, возникающая в составе мотивации, играет важную роль в определении направленности поведения и способов его реализации.
Эмоция - особая форма психического отражения, которая в форме непосредственного переживания отражает не объективные явления, а субъективное к ним отношение. Особенность эмоций состоит в том, что они отражают значимость объектов и ситуаций, действующих на субъект, обусловленную отношением их объективных свойств к потребностям субъекта.
Эмоции выполняют функции связи между действительностью и потребностями:
-игра;
-ритуалы и традиции отряда и лагеря
	







	5. ВРЕМЕННЫЕ ДЕТСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ
	№
	Название программы кружка
	Возраст обучающихся
	Направленность программы

	1
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Модерн»
	7-17 лет
	Художественная

	2
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Клуб веселых и находчивых орлят»
	7-17 лет
	Социально-педагогическая

	3
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Шашки: искусство стратегии»
	9-17 лет
	Физкультурно-спортивная

	4
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Юнкор»
	10-17 лет
	Социально-педагогическая

	5
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «О самом главном»
	9-17 лет
	Социально-педагогическая

	6
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Музыкальная радуга»
	7-17 лет
	Художественная

	7
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Разрисуй-ка»
	7-17 лет
	Художественная







6. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ

6.1. Условия реализации программы

	Название
	Описание

	Нормативно-правовые
	Программа отдыха и оздоровления ОП Стерлибашевский УМЦ ВПВМ «Авангард» АНО ДО «Парк «Патриот» им. Героя РФ Серафимова М.В.» разработана в соответствии со следующими документами:
1. Конституция Российской Федерации.
2. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».
3. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
4. Федеральны	й закон от 28 декабря 2016 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей».
5. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства».
6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года.
7.  Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления".
8. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних".
9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации №196 от 9 ноября 2018 года «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
10. Письмо Минобрнауки России от 18 ноября 2015 г. № 09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ».
11.  Конституция Республики Башкортостан.
12. Закон Республики Башкортостан от 1 июля 2013 года №696-з "Об образовании в Республике Башкортостан".
13. Постановление Правительства Республики Башкортостан от 14 марта 2008 года №75 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи.
14. Постановление Правительства Республики Башкортостан от 17 июня 2011 года №205 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в Республике Башкортостан».
15. Постановление Правительства Республики Башкортостан от 9 июня 2014 года №314 «Об утверждении Порядка предоставления путевок в организации отдыха и оздоровления детям-сиротам и детям, оказавшимся без попечения родителей».


	Кадровые
	Непосредственно программу в детском оздоровительном центре организовывают:
- заместитель директора по воспитательной работе;
- организатор мероприятий;
- педагог-психолог;
- воспитатели;
- вожатые;
- музыкальный руководитель;
- инструктор по физической культуре;
- инструктор по плаванию;
- инструктор по туризму;
- педагоги дополнительного образования

	Методические
	Педагогические работники в своей деятельности могут использовать материал, имеющийся в детском оздоровительном центре:
- нормативно-правовые документы организации отдыха детей;
-методические материалы: программы дополнительного образования, сборники программ отдыха и оздоровления детей, сценарии проведения мероприятий;
- сборники игр и песен;
- интернет-ресурсы.

	Финансовые
	Финансовое обеспечение осуществляется согласно плану финансово-хозяйственной деятельности, за счёт средств, полученных от деятельности центра и средств республиканского и местного бюджетов.

	Материально-технические 
	Для полноценного отдыха детей, для создания уютной, комфортной, домашней обстановки, в лагере расположены один двухэтажный благоустроенный корпус, 5 одноэтажных корпусов; холлы для игр и общих сборов отрядов; комната воспитателей и вожатых. На территории лагеря расположены: футбольное поле, баскетбольная и волейбольные площадки, клуб, столовая, верёвочный полигон. На хозяйственном дворе оборудованы медсанчасть, прачечная, душевые.
Для организации досуга детей имеются: видеотехника, музыкальная аппаратура, библиотека, комнаты для занятий в творческих объединениях. Ребята могут научиться делать поделки в различных видах декоративно-прикладного искусства, овладеть различными техниками рисования. А также научиться плавать, играть в теннис, футбол, волейбол, баскетбол и другие спортивные игры.
Для проведения общелагерных мероприятий на территории лагеря расположена летняя открытая эстрада, клуб. В распоряжении детей кабинеты для творческих мастерских, они расположены в отдельном корпусе, читальный зал библиотеки. Около корпусов расположены игровые площадки.



6.2.   Критерии и показатели результативности реализации программы

Способы диагностики результативности программы: 
1. Постановка реальных целей и планирование результатов программы.
2. Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат.
3. Удовлетворенность детей и педагогов предложенными формами работы.
4. Творческое сотрудничество педагогов и детей.
5. Формирование устойчивой потребности в занятиях физкультурой и спортом, в здоровом образе жизни.
	Чтобы оценить результативность данной программы с детьми проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования.
	Для диагностики результативности программы планируется использовать следующие методы диагностики:

	[bookmark: _Hlk133480762]Вводная диагностика
	Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в отрядах:
- анкетирование;
- беседы в отрядах;
- планерки педагогического коллектива лагеря.

	Пошаговая диагностика
	Ежедневная цветограмма.
Беседы.

	Итоговая диагностика
	Анкетирование.
Творческий отзыв (рисунок «Мы – отряд»).
Беседы.


Организуя разнообразную и по формам, и по содержанию деятельность, педагогический коллектив создает условия для того, чтобы как можно больше положительных качеств ребят проявлялось, активизировалось и развивалось.
Очень важно из неорганизованной группы детей сформировать коллектив, помочь детям освоить различные виды деятельности, приобрести конкретные знания и умения, формировать лидерские качества в детях.
Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря позволят материалы по итогам мероприятий, отзывы детей и родителей, планерки педагогического коллектива.
Для оценки результативности данной программы с детьми проводятся беседы, анкетирования. Ребята заполняют экран настроения и делают творческий отзыв.
Основным предметом анализа, организуемого в детском оздоровительном центре воспитательного процесса, является воспитательная работа. Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной работы.
Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену.
Главный инструмент – педагогическое наблюдение.
Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.
2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством.
При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.
Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.
Итогом анализа организуемой в лагере воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.
Контроль проводится на уровне всех участников программы:
· оценка программы детьми;
· оценка программы родителями;
· оценка программы педагогами.

6.3. Возможные риски и их преодоление

	Факторы риска
	Меры профилактики

	Плохая погода, не позволяющая активно отдыхать
	Изменение режима дня по отношению к запланированным видам деятельности. Запасные формы работы, адаптированные для работы в помещении.

	Пассивность
	Отбор эффективных методов и средств для повышения активности участников программы: стимулирование мотивации.

	Усталость педагогического коллектива
	Четкое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях.

	Утомляемость детей
	Хорошая организация мероприятий, чередование игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной и др.

	Эмоциональное сгорание
	Тщательная подготовка программы смены. Разработка корпоративной культуры, использование стимулирования деятельности.

	Травматизм
	Инструктаж по технике безопасности. Исключение травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье и жизнь детей.
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Приложение №1
Распорядок дня

	Время
	Событие, мероприятие

	8.00-8.30
	Подъем Государственного флага Российской Федерации. Подъём, зарядка, гигиенические водные процедуры, операция «Уют»

	8.30-9.00
	Информационный сбор отрядов: план дня, распределение творческих заданий и т.д.

	9.00-9.30
	Завтрак

	9.30-11.00
	Внутриотрядные/общелагерные мероприятия

	11.00-11.20
	Второй завтрак

	11.20-12.40
	Репетиции/купание в бассейне

	12.40-13.00
	Свободное время

	13.00-13.30
	Обед

	13.30-14.00
	Организация и проведение внутриотрядного/общелагерного мероприятия

	14.00-16.00
	Тихий час

	16.00-16.20
	КТД в отрядах/купание в бассейне

	16.20-17.50
	Работа в кружках

	17.50-18.30
	Совет лагеря/внутриотрядные мероприятия

	18.30-19.00
	Общелагерная линейка

	19.00-19.30
	Ужин

	19.30-21.00
	Организация и проведение общелагерного мероприятия

	21.00-21.10
	Второй ужин

	21.10-22.10
	Дискотека/просмотр фильма

	22.10-22.20
	Спуск Государственного флага Российской Федерации

	22.20-22.40
	Отрядные свечки

	22.40-23.00
	Гигиенические водные процедуры, отбой



























Приложение №2

Спортивно-развлекательная вертушка «Олимпийские орлята»
Зевс: Все боги и жители Олимпа собрались на этой площади. Сейчас начнется состязание орлят Олимпа за звание победителей первой игры смены. Пусть в честной битве победят сильнейшие спортсмены. За справедливое судейство отвечает дикастерий (судьи кланяются и раздают маршрутки в виде папирусной свернутой бумаги). Да начнется игра!
1. Прыжки в длину.
В эстафете не будет разбега, а вот “заступать” категорически нельзя. Эстафета проходит так:
Первый участник встает на линию старта, совершает прыжок с места в длину.
После приземления он не должен двигаться с места, пока не проведут черту, которая зафиксирует место “посадки”. Черта проводится по носкам обуви прыгающего.
Следующий участник ставит ноги прямо перед чертой, не “заступая” её. И тоже совершает прыжок в длину. Вся команда совершает один коллективный прыжок в длину. Прыгать надо аккуратно и не падать при посадке – иначе аннулируется результат прыжка. Самый длинный коллективный прыжок – победный.
2. Стрельба из лука.
Мишень – это обычные ведра. Лук – обыкновенный репчатый лук. Ведро-мишень ставим на 5 м от финишной прямой. Луковицы укладываем на финишной черте, их число равно числу участников. Участник №1 по сигналу начинает движение от старта к финишу. Прибежав, он берет луковицу и бросает её в ведро. Каждое попадание – одно дополнительное очко. Независимо от попадания, первый стрелок не задерживается долго возле финиша, а бежит к своей команде, чтобы передать эстафету следующему, так, все члены команды, по очереди совершают луковую стрельбу. Побеждает команда, быстрее всех и точнее всех забросившая все луковицы.
3. Вольная борьба.
 На земле чертится круг диаметром в 1 м, в него входят представители двух команд, встают друг к другу спиной, упираются в землю ногами и пытаются вытолкнуть противника из круга. Помогать себе руками нельзя, начинать выталкивать необходимо по сигналу. За каждого вытолкнутого присуждается 1 очко, по окончании упражнения очки суммируются. Победитель тот, у кого больше очков.
4. Бадминтон. 
Ракеткой чеканить будем обычный воздушный шарик. На линии старта стоит первый участник забега. В одной руке у него ракетка, в другой – шарик. Напротив, на линии финиша, установлено ведро. Игрок должен, ударяя ракеткой по шарику, провести шар до финиша и уложить его в ведро. Затем игрок возвращается и передает эстафету следующему. Второй участник бежит к ведру, достает из него шарик и ведет его к команде. Никто не имеет права нести шар в руках или ударять его рукой, все только ракеткой. Победит команда, первой освоившая правила такого бадминтона и сделавшая все быстрее других.
5. Скачки. 
Лошади в этой эстафете не совсем обычные. Их заменяют табуретки или стулья.
 “Всадник “ в этой эстафете должен на старте “оседлать” табуретку, взяться за её края вместо уздечки и, помогая себе ногами, проделать путь от старта до финиша и обратно. Вслед за первым “седоком” этот путь преодолевает вся команда. Побеждают во всех “конных забегах” самые выносливые и быстрые.
6. Велогонки.
Велосипед может заменить обычная гимнастическая палка. Её нужно “оседлать” сразу двум участникам. Они – велосипедисты. Каждому “велодуэту” предстоит “проехать” до поворотной отметки и обратно, удерживая между ногами “велосипед”. Побеждают самые быстрые.
7. Перетягивание каната. 
Канат надо перетягивать, пропустив его между ногами, и стоя спиной друг к другу.
8. Стрельба по движущейся мишени. 
Оружие – теннисные мячи: по одному на каждого участника эстафеты. Мишень – табурет. Чтобы мишень стала “движущейся”, необходимо к её ножке привязать веревку. Капитан, стоя в сторонке, возьмет в руки конец веревки, а команда выстраивается в колонну на “огневом рубеже” на линии старта. Расстояние – не менее 10 м. По сигналу капитан начинает тянуть на себя веревку, табурет двигается, и, пока он перемещается, все игроки должны произвести по одному “выстрелу”. Это нужно делать быстро: кинуть мяч и тут же отпрыгнуть в сторону, чтобы на “рубеж огня” вышел стоящий сзади, следующий участник. Времени на движение мишени – 30 сек.
Выигрывает та команда, у которой больше точных попаданий. В перерывах можно устраивать рекламные паузы, делать репортаж с места событий, показывать мини-концерты болельщиков.
 9.Канатаходцы.
 На полу из полосок бумаги или шпагата протягивается ленточка-дорожка, по которой надо пройти с закрытыми глазами. Побеждает команда, сделавшая большее число точных шагов по ленточке.
10. Кастрюльбол.
 Для игры нужно: пакет камушек, тазик, 2 чашки или кастрюли, сильно различающиеся по размеру, которые бы входили в тазик.
Приготовления: установите чаши одна в другую и поместите их обе в тазик.
 Предоставьте игрокам возможность поочередно кинуть по три ореха в центральную (самую маленькую) чашу. Если добавить немного воды в большие кастрюли, то мишень станет плавать, что сделает игру ещё интереснее! Присуждается по 5 очков за орехи, попавшие в центральную чашу (и оставшиеся там), 3 очка за попадание в более крупную чашу и 1 очко за каждый орех, оставшийся в тазике.
Побеждает команда, набравшая большее количество очков.
III. Закрытие олимпиады.
 Награждение победителей.
 Парад участников.
 Прощание с факелом (его подвешивают к гелиевому шарику, и он улетает в небо).
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