7

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКИЙ ПАРК 
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
«ПАТРИОТ» ИМЕНИ ГЕРОЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ СЕРАФИМОВА МАКСИМА ВЛАДИМИРОВИЧА» 
[bookmark: _Hlk113873836](АНО ДО «ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКИЙ ПАРК «ПАТРИОТ» им. ГЕРОЯ РФ М.В.СЕРАФИМОВА»)


УТВЕРЖДЕН
решением Совета АНО ДО «Парк «Патриот» им. Героя РФ Серафимова М.В.», протокол 
от «  11  » марта 2024 года №  б/н  

		         


ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОБОСОБЛЕННОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ 
«Стерлибашевский
Учебно-методический центр военно-патриотического воспитания молодёжи «Авангард»









г. Уфа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Обособленного подразделения «Стерлибашевский Учебно-методического центра военно-патриотического воспитания молодёжи «Авангард» (далее -Центр).
1.2. Центр является структурным подразделением автономной некоммерческой организации «Военно-патриотический парк Республики Башкортостан «Патриот» имени Героя Российской Федерации Серафимова Максима Владимировича» (далее – Организация) без прав филиала юридического лица.
1.3. Центр создан на основании решения Совета автономной некоммерческой организации «Военно-патриотический парк Республики Башкортостан «Патриот» имени Героя Российской Федерации Серафимова Максима Владимировича» от 11 марта 2024 г.
1.4. Центр располагается и осуществляет свою деятельность по адресу: 453180, Республика Башкортостан, муниципальный район Стерлибашевский район, деревня Лесной кордон, ул. Макашева, д. 35.
1.5. Непосредственное руководство Центром осуществляет заместитель Генерального директора - директор Центра, назначаемый на эту должность приказом Генерального директора Организации.
1.6. Имущество Центра отражается на бухгалтерском балансе Организации и не может быть отчуждено или иным образом использовано без согласия Генерального директора Организации.
 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА

[bookmark: _Hlk113370371]2.1. Основной целью Центра является: подготовка юношей к военной службе, военно-патриотическое воспитание, физическое развитие обучающихся образовательных организаций Республики Башкортостан
2.1. На Центр возлагаются следующие задачи:
создание условий для получения обучающимися начальных знаний в области обороны, практического закрепления навыков, полученных в ходе подготовки по основам военной службы в образовательных организациях в рамках освоения образовательной программы среднего общего образования или среднего профессионального образования; 
реализация программ военно-патриотического воспитания молодежи; 	воспитание патриотизма, уважения к историческому и культурному прошлому России, и ее вооруженным силам, готовности к защите Отечества, коллективизма и товарищества; 
реализация потребностей подростков в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии, получении первичных знаний и навыков военного дела, необходимых для прохождения военной службы по призыву и контракту, выбора профессии и продолжения дальнейшего обучения; 	обеспечение эффективной системы взаимодействия между образовательными организациями республики и другими заинтересованными организациями по реализации деятельности, направленной на развитие личности, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности и подготовку к военной службе.
оказание методической и организационной поддержки учреждениям, организациям и общественным объединениям, участвующим в реализации проектов и программ в области военно-патриотического воспитания детей и молодёжи.
информационная и методическая деятельность в области военно-патриотического воспитания в Республике Башкортостан.
решение иных задач в соответствии с целями деятельности учебно-методического центра.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ЦЕНТРА

3.1. Деятельность Центра организуется в соответствии нормативными правовыми актами: 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции от 14.07.2022 № 301-ФЗ); 
Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»; 
Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.1999 № 1441 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации к военной службе»; 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 3.02.2010 № 134-р «Об утверждении Концепции федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе на период до 2024 года» (в редакции распоряжения Правительства Российской Федерации от 19.02.2020 г. № 362-р); 	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413); 
Совместный приказ Министра обороны Российской Федерации и Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.02.2010 № 96/134 «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования и учебных пунктах». 
Уставом, настоящим Положением и другими локальными актами Организации.
3.2. Основными направлениями деятельности Центра являются: проведение 5-тидневных учебных сборов по основам военной службы с юношами 10 классов общеобразовательных организаций и юношами, обучающимися в профессиональных образовательных организациях Республики Башкортостан; проведение профильных военно-патриотических смен для детей и молодёжи в каникулярный период; организация дополнительного профессионального образования для организаторов военно-патриотической работы, преподавателей-организаторов учебного предмета ОБЖ.
Учебные сборы проводятся в соответствии с образовательной программой, которая разрабатывается с учетом требований к предметным результатам освоения базового курса основ безопасности жизнедеятельности, обеспечивающих знание основ обороны государства и воинской службы (законодательство об обороне государства и воинской обязанности граждан; права и обязанности гражданина до призыва, во время призыва и прохождения военной службы, уставные отношения, быт военнослужащих, порядок несения службы и воинские ритуалы, строевая, огневая и тактическая подготовка), знание основных видов военно - профессиональной деятельности, особенностей прохождения военной службы по призыву и контракту, увольнения с военной службы и пребывания в запасе, владение основами медицинских знаний и оказания первой помощи пострадавшим при неотложных состояниях (при травмах, отравлениях и различных видах поражений), включая знания об основных инфекционных заболеваниях и их профилактике. 
3.3. Деятельность Центра осуществляется на основе программ, учебно-календарного плана, плана мероприятий. 
3.4. Центр в рамках своей деятельности организует проведение семинаров, слетов, мастер-классов, конкурсов профессионального мастерства, а также массовых мероприятий, направленных на патриотическое воспитание личности.
3.5. Возглавляет текущую деятельность Центра - заместитель Генерального директора - директор Центра
3.6. Директор Центра:
3.7.1 На основании приказа Генерального директора Организации представляет интересы Центра в судах, государственных, муниципальных и иных органах и учреждениях, ведет переговоры с другими организациями, учреждениями, иными юридическими и физическими лицами;
3.7.2  Организует работу структурных подразделений (отделов) Центра;
3.7.3 Разрабатывает и представляет на утверждение Генеральному директору Организации локальные нормативные акты Центра, должностные инструкции на работников Центра;
3.7.4 Вносит предложения по формированию, изменению организационной структуры Центра, штатной численности работников Центра;
3.7.5 Вносит предложения о принятии на работу, увольнении с работы, поощрении и наказании работников Центра;
3.7.6 Назначает ответственных за ведение табельного учета;
3.7.7 Определяет круг материально-ответственных лиц из числа работников Центра;
3.7.8  Организует прием и обучение детей на территории Центра, в том числе:
-  осуществляет за ними должный надзор в течение всего периода нахождения на территории Организации;
- обеспечивает совместно с другими отделами безопасность учебного процесса;
-  организует проведение служебной проверки по каждому факту несчастного случая с детьми в период их обучения, обращения ими за медицинской помощью. 
3.7.9 Выполняет другие функции, возложенные на него Генеральным директором Организации.
3.8 В составе Центра функционируют и находятся в непосредственном подчинении директора Центра следующие отделы:
3.8.1 Методический отдел;
3.8.2 Отдел реализации программ военно-патриотического направления;
3.8.3 Отдел по воспитательной работе.
3.9 В случае отсутствия директора Центра, его обязанности возлагаются на одного из начальников отделов по предложению директора Центра.
 
4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ (СЛУЖЕБНЫЕ СВЯЗИ)
4.1. Для выполнения функций и задач Центр взаимодействует со всеми структурными подразделениями Организации по вопросам управления инфраструктурой, а также с органами государственной власти, самоуправления, и прочими организациями и учреждениями в рамках своей компетенции. 
4.2. Центр взаимодействует:
– со всеми структурными подразделениями Организации по вопросам обеспечения деятельности Центра в форме совместных, согласованных и встречных действиях по принятию решений, выполнению заданий и т.д.; 
– с контролирующими государственными и муниципальными организациями, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями Российской Федерации по вопросам, входящим в его компетенцию. 
4.3.  Центр представляет в установленном порядке Организацию по вопросам, относящимся к его компетенции, во взаимоотношениях с государственными и муниципальными организациями, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями Российской Федерации

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. [bookmark: _Hlk113372694]Ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение функций и задач, предусмотренных настоящим Положением, работники Центра несут в порядке, установленном действующим трудовым законодательством РФ.
5.2. На директора Центра возлагается персональная ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим положением, другими локальными нормативными актами организации, должностной инструкцией, в порядке, установленном действующим законодательством РФ
